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1. Problémafelvetés

A Faipari Mérndki Karon altalanos és félévenkémhé#isds gond,
hogy a hallgaték nem jarnakseldasokra, hazi feladataikat nem teljesitik a kért
id6hatarra és igényszinten, zarthelyi dolgozataikak ssetben gyenge
teljesitménnyel irjdk, sok a bukas, a vizsgakorkéitiletlen hallgatd. A
szakirodalomi kutatdsokbdl az deril ki, hogy aetelmagyar fetsoktatasnak
megoldandd problémaja ez. Az oktaték nem értik,ynadnallgaték miért nem
jarnak be oréara, és miért nem tudjak teljesiteraléirt kdvetelményeket.

A felséoktatasban az utdbbi években elindult azon paraaligités,
amely igyekszik megtartani a kialakult legfontosadtbékeket - amelyek a
magyar fel§oktatast vilagviszonylatban is elismertté tettélés olyan U
szemléletet, oktatasi modszereket integralni, aekelyallgaté centrikusabba
tennék oktatasunkat.

A magyarorszagi fetoktatdsban zajlé folyamatok igéretesek. A
palyazati lehdiségek, amelyek generdljdk a ftalktatdsban beinduld
valtozasokat és fejlesztéseket (pl. TAMOP 412 A, B, Megjelentek a
felsboktatasban oktatok szamara kidolgozott képzésidekgek és azon neves
magyar szakemberek szakirodalomban is fellélh@unkai, amelyek ezen
folyamatokat gerjesztik és segitik a szemléletgadts fejlesztés folyamatat.

Nemzetkdzi oktataspolitikdban ismert a Delorsi lapwo, amely
szerint; az oktatas a tarsadalmi kapcsolatok valsglg ellenszerévé valhat, ha
tudomasul vessziik az egyének és a csoportok se&fe Elkerlilhét hogy
az oktatas maga is kireke$zényes legyen. Nem kényszerithetiink be minden
diakot ugyanabba a kulturalis és intellektualisittzra, figyelmen kivil hagyva
a személyes adottsagokat. Nem részesithetjik agledinudas fejlesztését

elényben a tébbi emberi képesség fejlesztésével szembe

Hangsulyozza, hogy az oktatast tobbé ne csak sagagifejbdésre
gyakorolt szerepe alapjan hatarozzdk meg, hanerablbagertelemben: a
humanfejbdésre gyakorolt hatasa alapjan.

A disszertacié a Faipari Mérndki Karon téfaipari mérnoki képzés
modernizacidjaval, az oktatds lehetséges fejlesntéisyaival foglalkozik és
végez felméréseket oktatéi és hallgat6i korben920Dbevezetésre keriilt egy
reformtanterv, mely alkalmat adott UGjabb tudomanyoszsgalatok
lebonyolitasara és a gyakorlati tananyagfejlesatégvaldsitdsara. A bolognai
folyamatnak megfeléen mindez olyan modulok kidolgozéasat jelentette - a
vertikalis modularizacio elvét felhasznalva - analyévén a vizsgéalat alapjan
kimutatasra keridl a faipari mérnokképzésben felismert kritikus pénto

megoldhaték.

2. Az értekezés célja
A disszertacio a faipari mérndkképzést vizsgaljsakalanos célja a
képzés fejlesztése. A dolgozatban a kovetkemkrét célkiizéseknek kivanok
eleget tenni:
= Bemutatni a faipari mérntkképzés taktatasi kornyezetét,
ismertetni az utébbi években lezajlo folyamatokatgpzési szerkezet,
a tantervek és képzési koncepcié valtozasait
= Felmérni és realis helyzettérképet adni a faipaninokképzésen folyd
oktatas mifiségéél, médszertani és nevelési aspektusairdl
= A felmérés sordn megszilet k6z6s oktatéi gondolkodéas
eredményeinek iranyait kozzé tenni, a felmért @faproblémaira

hianypotlo és fejlesitjavaslatokat tenni



= Bemutatni a hianyokra adott részleges ,valaszok'taégyfejlesztési
kisérletek eredményeit

= Bemutatni és javaslatot tenni Uj modszertani eleb@lezetésére

= Javaslatot tenni a képzés tovabbi megvalésithatkrkéo fejlesztési

irdnyaira

3. A kutatas jellege

A problémafelvetésii méar kiderult, hogy egy feltar6 vizsgélatot
végeztem a Faipari Mérndki Karon. A kutatas empsiljelledi, amely a
kovetke®d fejezetben leirt modszereket alkalmazza. A diséeigban
megfogalmazott tézisek nem egyértébn a mérndki tudomanyokban
megszokott objektiv és preciz kiszamithaté modarorbiithatéak, mivel a
disszertacioé témaja aliszaki - pedagoégiai és pszicholégiai tudomanyteeilet
hatarteriiletén mozog. Alapkutatasnak szamit, ofysglemben, hogy a kutatas
soran egy kérdés feldolgozasa és megvalaszolasehkddbb () kérdés merilt
fel. A jelenlegi kutatasomra épitve tovabbi tudoy@s munka elkészitésére

van lehefiség.

4. Kutatasi médszerek

A kutatas soran alkalmazott modszerek a kovéikenltak:
Hazai és nemzetkdzi szakirodalom feldolgozasa

A hazai és nemzetkozi szakirodalmi tajékozodadazbaelsorolt elméleti
és gyakorlati kérdések feltarasat célozta meg:

= a fel$oktatas, mint kornyezet — magyarorszagi és nemzetkd

kitekintés és jotorientacid, kompetencia alapu oktatas

» a faipar és butoripar helyzete és a faipari mérépkksre gyakorolt
hatasok
» atanitasi-tanulasi folyamat sajatossagai

= (] mbédszertani és értékelési ledmtgek, nem-formalis médszerek

Kérdéives vizsgalat a kar hallgatéinak kérében

Empirikus vizsgélatokat 2008 élsfelében végeztem a Faipari
Mérndki Alapszak Bsc nappali és leveletagozatan tanuld hallgatokkal. A
felmérés nem reprezentativ (63 appali, 17 6 leveled képzésbl) csupan
jelzésszel, bar ebben a formajaban is a karon egyedi. Adéerd kovetke#
fobb témakra fokuszal:
« hallgaték palyavéalasztasi és tanulasi motivacioi,
e atanulast gatlé tényék,
+ az ebadas midsége,
e tanari jellemvonasok,
e az alaptargyi és szakmai kdvetelményrendszer,
+ ahallgatok egyetem édzaka alatti szakmai és személyegtise

A feldolgozas diagramokkal és tablazatokkal, toéatdmnkllziok

levonasaval torténik.

Gyakorlati oktatéi munka: megfigyelésen alapul6 visgalat

1990 o6ta folyamatosan volt leliségem a hallgaték és az oktatok
tanulmanyozasara. igy olyan specialis megfigyelésethettem, amelyre egy,
a tudomanyteriiletet k8 személyként megismerni kivand kutaténak nincs

lehetisége.



Ezekkel a medfigyelésekkel a kovetbekérdésekre kerestem a

valaszokat:

Hallgatok tekintetében

* Milyen hallgatéi - a tanar szamara is megkilonbbe® - személyes
magatartastipusokkal talalkozik egy oktatd, mikkeedk a lehetséges, - a
tanari megértést és tanulasi folyamat tervezéséekisegitt — okai,
jellemzsi, 6sszefliggései

» Milyen tanari stratégiakat alkalmazzunk a hallgatddivalasara

* Milyen tanulasszervezési médok, munkaformak, éréskenddok és tanari

magatartasok megfetisk és fejles#iek a hallgaték szamara

Oktatok tekintetében

* Milyen nehézségei vannak egy iszaki fel§oktatasban rendelkéz
oktatonak

* Milyen alapvet kompetencidkkal kell rendelkeznie egy &elktatasban
oktaté tanarnak

e Hogyan lehet a fetoktatasban az oktatasrél kialakult koncepciot
finomitani, differencialni és () médszereket intdgr az oktatasba

« Milyen szerepe van az oktatdék éeétes feléfokl tanulmanyainak
modszereikre, kovetelmény és értékelési rendszeriikr

»  Milyen mértékben késziti fel a félsktatas sajat specialitasaira az oktatoit

Strukturalt interj NYME FMK oktatéival
Az empirikus vizsgalat kovetkézfontos pillére volt - az objektivitas

és a hitelesség elvének megfédsl, hogy egy strukturalt interju keretében az

emlitésre keriilt kar oktatdi véleményével megisradjk. Ezen ismeretek
segitségemre voltak a Kdsbi targyfejlesztéshez, a tananyagmodulok
kidolgozasahoz. Ez a vizsgdlat a kar oktatéinak -@@%rintette, eleget tesz a
validitds és okbjetivitds minden kritériumanak. Aktaték hasonld iranyu
interjuk segitségével mondhattak el véleményikestrakturalt oktatoi interja

konkrét kérdései a disszertacié 5. szamu mellégdetalalhatoak.

Uj médszertani elemeket alkalmazo targyfejlesztések

Mérnoki készségek targy bevezetése a faipari mérnké&pzésbe, 2009 Bsc

A targy a hallgatok azon készségbeni, személyisédhanyterileteit
kivanja fejleszteni, amelyek a {sraki oktatdsban - igy a faipari
mérndkképzésben sem - tobbnyire fel nem vallalig&ay volt mostanaig, bar
a hallgatok szakmai sikerei, tanulmanyi és sajakmsmi életvezetésik 6nallo
iranyitadsaban elengedhetetlenek.

A tréning-modszdr és témacentrikus interaktiv oktatds kreativ és
sajatélméngy motivald tanitasi és tanulasi médszereket alkalswkzgyakorlati
feladattal, amelyet a hallgatok egyénileg vagy ostgsan oldanak meg.

A félév elején és végén kompetencia felénétlersrzs feladatlapot
toltenek ki és visszajelzést adnak és kapnakdéguk6l. A modulok tervezett
moédszere a tréning madszer. A tréning az a komipdmzési eljaras, amely az
adott kompetencia elérésének a legmedfblel eszkoze. A hagyomanyos
képzési modszerek olyan alkalmazasat valdsitja megly homogén modon
képes a klasszikus mddszerelemeket egységbe diesaz Uj mddszertani

elemekkel, mint pl. a kooperativ tanulas és a jptojédszer .



Onismeret targy bevezetése a faipari mérnokképzésp2010 Bsc, Msc

A targy célja pozitivan hatni a hallgaték énképédwnkrét céljaik és
jovoképlik megalkotasara. Kialakitani a szilard bizalnk&pességeikben,
egyéniségikben. Fejleszteni tudatossagukat, émbidizet, Onreflexiojukat,
kommunikaciéjukat, asszertiv viselkedésiket, kamfihdd képességiket,
konfliktuskezelési készségiket, problémamegoldé  zdémiket,
egyuttniikodési  készségiket, szocidlis érzékenységuket, te&jubdat,
cselekvképességiket, spontaneitasukat, kreativitasukamiénetiiket. Ezaltal
megalapozva és novelve személyes és szakmai Ombokal és

teljesitképességiiket.

5. A kutatas tézisei, ezek értékelése
Tézisek:

1. Adott tanitasi-tanulasi kérnyezetben a hallgatéiattitidok és a

tanari attit idok kozott oOsszefliggések vannak. A hallgatoi

magatartas tobb eleme a tanari magatartas egyenesketkezménye.

A hallgatéi kérdives felmérések alapjan igazolhaté, hogy a hallgaté

személyes és j0 emberi kapcsolatra vagynak tamd@laikOlyan tanari
magatartasokat igényelnek, amelyek tamogatjak giilsemintsem megitélik
Oket. A tanulas és aktiv hallgatéi magatartas altgifde tehat a tanar-diak
kodzotti j6 kapcsolat és a tanar azonosulasra hieinslyisége és atiije. A
hallgatok alapvét tarsas és szakmai értékekkel, kompetencidkkaletieam
tanari, emberi példaképet igényelnek.
Tanulasi motivacioként a nappali és levéldmlligatok is megjeldlik a tanar

személyisége, magatartasa” (7-8%) és a ,plusz Bonid jegyek, tanar

elismerése” (11-8%) kategoriakat is. A megkérdebattgatok 20%-a allitja,

hogy a tanar személyisége, magatartasa a tanulasé@@yedje lehet.

Az oktatdi interjuk feldolgozasabol szintén alatdmiast nyernek a tézis
allitdsai, amelyek szerint a tanar hallgatokra gyak fejleszt hatasa a tanar
személyes magatartasabdl indulnak ki. A tanarolortidsa szerint igyekeznek
tébb modon is kapcsolatot kialakitani diakjaikkal érdekessé tenni oOraikat
kérdésekkel, humorral, gyakorlati példaval, szeeglpéldaadassal. Ennek
egyik pozitiv kovetkezménye az altaluk megfigyetialenai és személyes
hallgatoi fejbdés, amelyek a kovetk@z miiszaki, elméleti felkésziltség,
szakmai ismeretek, gondolkodasméd, probléma felidmés megoldd

képesség, beszédkészség, érettség, odsiagvallalas, onallésag,

cselekwképesség.

2. A pedagoégiai modszertan és munkaforma egysiku kalmazasa
diszkriminativ a hallgatokkal szemben. A mddszertan diverzitas
alapkritériuma kell legyen a tanitasi-tanulasi folyamatnak.
Vizsgalva az 0j, nem-formélis modszerek alkalmatzdgéoktatasban,
a Mérnoki Készségek targy kapcsan, arra jutottaogyhha tébb mdédszert
alkalmazunk az éran, a hallgatdk aktivitdsa nagyéeblbbb hallgaté bevonhat6
a tanulas és alkotas folyamataba. Meg lehetettefigy hogy mely tipusu
munkaformak, modszerek esetében, mely hallgatdkaiibak. Arra a kérdésre
kerestem a valaszt, hogy milyen 0sszefliggések kammadran alkalmazott
tanulasszervezési moédszerek és a hallgatoi aldiktaott.
Ennek bizonyitdsahoz sziikségiink van olyan ismeaesteknelyek a
személyiségpszicholdgia teriletére vezetnek. Osggébeket fedezhetiink fel

a személyiség tipusa, magatartasa és kedvelt samudlszerek kdzott.



Felismerhetjik, hogy hallgatéink tanulasi stilusdjesitménye és magatartasa
mindezeknek ésen fuggvénye, illetve kdvetkezménye. Ez segitiagédiai
stratégiank kialakitasat, a moédszerek és eszkonidakztasat, a fdjtiés,
tanulas iranyanak kizését és az értékelés rugalmas valasztasat.

A tanarnak ismerni kell a frontalis és nem-formaliktatasi
maédszereket, hogy a médszerek valtozatos alkalragabfenn tudja tartani az
érdekbdést és kivald csoportmunkara és személyes tefjésitre 6sztdndzze
hallgatoit egyerdl esélyt és fefldési leheiséget biztositva szamukra.

A Mérndki Készségek targy mddszertani diverzitasa glapot
biztositott a kulonb&z érdekbdési kofi, személyiséfy és felkésziiltségy
hallgatok fejlesztésének. Ez teljesitménylikben, atatasukban és alkotasaik

kilénbodségében, szinvonalaban is megmutatkozott.

3. A hallgatok személyiség-, és készségfejlesztkibat a hosszu tavi

tanulményi-, személyes, és szakmai dehenetelikre. A Faipari

Mérnoki Karon a reformtantervet kovetéen 2009-ben elinditott

Mérnoki Készségek és Onismeret targyak alkalmasak &allgatok

kulcskompetenciainak tovabbi strukturalt fejleszté€re.

A Mérnoki Készségek targy révén kiemelten és aitzdan fejpdott

hallgat6i készségek és kompetenciak a kovétkez
Miiszaki  kompetencidk (kreativitds, ©Onallésag, gondolkodasmad,
modellalkotas, alkotdéképessédizakmaismereti kompetenciak(oktatasi és
képzési lehéségek ismerete, faipar gyakorlati és tudomanyagieiste
tajékozddas és motivacios szinten, sajat szakmdek€dés IBvitése).
Tanuldsmodszertani kompetencidk(sajat, egyénre jellemiztanulasi stilus

tudatositasa, tanulasi problémainak felismerése Uj¢stanulasi stratégiak

beépitése, a tanulasi képesség, figyelem, emlékenetentracios képesség, az
egyén képessége az egész életen at tartd tanulsra palyafutasanak
iranyitdsara, az alkalmazkodoképesség és rugalg)assszemélykozi,
interkulturdlis és szocialis kompetenciak (jartassag az egyittikddésben
kilénb6d csoporthelyzetekben, konstruktiv kommunikacio é@sfliktuskezed
készség, empatia és masok bizalmanak kivaltaséasg@iy a személyes
elégedetlenség konstruktiv. moddon toétérkifejezésében, tbrekvés a
sztereotipiak és az &ftéletek lekiizdésére, konszenzuskészség, asszertiv
viselkedés tudatos alkalmazas®allalkozéi kompetencia (a valtozasok
elfogadasa, az egyén fdlstége cselekedetei irant, célokiikése és elérése,
sikerorientaltsag, tervezés, szervezés, elemzésmkmikacid, cselekvés,
eredményekil vald beszamolas, értékelés, dokumentacid, egyiltidésre
épib rugalmas csapatmunka, személyésstgek és gyengeségek felismerése,
kezdeményeikészség).Kulturdlis kompetencia (sajat egyéni, kreativ és
kifejezési szempontok masokéhoz val6é viszonyitésatottsag a kulturalis
kifejezés sokfélesége irannyanyelvi kommunikacié (gondolatok, érzések
és tények helyes szobeli és irasbeli kifejezésémelimezésének képessége)

A félév soran a hallgaték nem ugyanazon készséggildtek és nem
egyforma szinten. A valasztott projektmunka differidlasra adott leh&iéget.

A hallgatokkal val6 munka soran megfigyekhetolt, milyen efs
kapcsolatban all a személyiség érettsége a tefjiésityel és az egyéni
fejlédéssel. A csoportok hallgatéinak legnagyobb részge& volt tanulasra,
fejlédésre és teljesitményre. A megféléhnulasi |égkor, tanari magatartas és
maodszertani  diverzitds, az élvezbmig és elfogadottsdg, megfélel
kovetelmények és értékelési rendszer kialakitasad malkotasra, kreativ

onkifejezésre és tanulasra buzdité téiiez



4. A megitéb, ismeretkdzpontl tanari ellerérzési és értékelési
formak a tanéar altal szigorian régzitett kdvetelméwyrendszerrel
gatoljdk a belss személyes hallgatéi motivacié kialakulasat és a
valésagos oniranyité tanulasi folyamat megvalésulas

Az értékelés akkor éri el céljat, ha hozzajaruladigatd énképének
fejodéséhez, az egyén Onismereti, ©nkorrekciés meahas&inak
beinditasahoz.

Az értékelés funkcidja, hogy segitse a pedagoguaikdi €s a tanulast.
Tehat az értékelés feladata egyrélsaz ellerbrzés, milsités, masrésir az
onkorrekcio, az onfejlesztés folyamatainak tudatasyitasa. Az értékelés segit
abban is, hogy a céloknak megféldudatos pedagdgiai tevékenységet alakitsunk
ki (a bemeneti teljesitmények felmérésének seditsfy amely igazodik a
hallgatokhoz, valamint abban, hogy az eredményassgsén keresztil noveljik
az oktato-nevél munka hatékonysagat
Valamennyi értékél funkcio, a diagnosztikus (felm®; a szummativ
(minésitd) és a formativ (fejlesé} fontos a maga teruletén. Csak akkor tudjak
jOl betdlteni a szerepiiket, ha megfélaloben alkalmazzukket, és kiemelten
fontos, hogy az egyes értékelési tipusok alkalnzaaéwzott megtartsuk a
megfele aranyt.

A felsboktatasi képzések soran is a szummativ értékelés
alapkovetelménye egyrészt, hogy a hallgatdé szamarartékelés kritériumai
egyeértelniek és nyilvanosak legyenek. Rogziteni kell, hogy a
vizsgateljesitmény tartalma mellett melyek a ésitést meghatarozé tényéz
példaul a hallgatd munkastilusa, a feladatmegoldaksztott modja, a

teljesitmény konzisztenciaja, komplexsége, stb.

Az értékelésnek a tanulas reformjat kell, hogy gablia. Eszkdzoket
kinal ahhoz, hogy a tanuladst a problémamegoldd gandas és a tudas
gyakorlati felhasznalhatésaganak iranyaba vigye.éftgkelés, mindig éfe
megfogalmazott célok és folyamat magvalOsitasaraatkmzik. A harmas
tanulasszervezési fokuszpont ( egyéni, kooperatikampetitiv)- az egyén,
csoport, téma és tanulasi kdrnyezet viszonylatébés azok egyensulyanak
megteremtése természetesen az értékiléstékelési rendszert képez. Az
értékelési dimenzidk tartalmazzék a hallgaté Ohétését, a csoportmunka

értékelését és a tanari értékelést.

5. A kompetencia alapu oktatds megvalésulasanak giteltétele az
oktatok személyes- és moddszertani tovabbképzése. rek
kovetkezetes megvaldsitasa a Faipari Mérnoki Kar apvets érdeke.

A tanarnak képesnek kell lennie arra, hogy tiseelés lelkesedést
ébresszen fel 6Gnmagaban és atérezze, hogy a nevetfsensbb atalakulas. S mig
tanitvanyai fefjdnek,6 maga is véaltozik és tanul. Ennek észrevételeglael@bb
szerénység sajatsagos formaja — a sajat ataladmise — s ez az, aminek egy tanart
mozgatnia kell, mert elbb az érzéstl tobb sziletik, mint barmilyen absztrakt
alaptételbl.

Az Amerikai Egyesiilt Allamokban az Uj Allamkézi Téam Ertékelési
és Tamogatasi Konzorcium (INTASC) altal dsszedtlitanari kompetenciak
sztenderdlistaja:

= A tantargy ismerete
» Az emberi fejbdés és tanulasismeret
» Az oktatas adaptalasa az egyéni sziikségletekhez

= Tobbféle oktatasi stratégia alkalmazasa



=  Kommunikacios készségek

=  Tervezési készségek

= Atanulas értékelése

= Szakmai elkdtelezettség és fékdég

=  Egyittmikédés

Az oktatoi profilban 0 kovetelményeket kell megébgazni a
szaktargyi tudasra és a pedagogiai készségekretkeadan, és azokat
meghaladéan — beleértve az U technoldgia alkalsdamek képességét, a
nyitottsagot — a kilvildg — ezen beliil az Uzletitél irant, az elkdtelezettséget
az elszamoltathatdsag és a ésigfejlesztés, valamint a tovabbképzés mellett.
A tanaroknak ismerniik kell a tanulasi készségeké&s, tudniuk kell
egyuttmikédni a kollégakkal és a kidl€rdekérvényesikkel.

A Faipari Mérnoki Kar hallgatoinak és oktatdinaksszajelzései,
valamint a szakirodalom alapjan a disszertaciorkdtt tesz azon fontos tanari
jellemzdk, kompetenciak ¢sszefoglaldsara, amelyekre mireistioktatasban
oktaté tanarnak sziiksége van. A megvalésult 20008-2s oktatoi tréningeken
a visszajelzések azt tikrozik, hogy az oktaték sefkt latjak az dnnevelés,
pedagégiai és modszertani &lés, egyittriikddés tovabbi impulzusaira és

konkrét képzésekre.

6. Az értekezés eredményei és hasznositasuk
= Az értekezés témajahoz tartoz6 fogalmakat vizsgabhés nemzetkozi

szintéren és allapitja meg a hasonlésagokat éssstéet.

= A faipari mérnokképzés modernizaciés folyamatait dgg®giai,
pszicholégiai aspektusaibol analizélja és ennefijafehatarozza meg azok
legfontosabb jellentdt és hatasait a képzés egészére vonatkoztatva.

= Olyan rendszerbe helyezi el a vizsgalat eredményainelynek
segitségével a Faipari Mérnoki Kar képzéseihez taggthatok a
sziikséges hallgatéi és oktat6i kompetenciak.

= Bemutatja a hallgatoi készségfejlesztés elvét &skriéd lehefiségeit a
Faipari Mérnoki Karon.

» EzekWl az eredményekid a vertikalis modularizaci6 elvét felhasznéalva
2009-t6! indul6 BSc. faipari mérnok és ipari foremaesd szakokhoz
konkrét modulokat dolgoz ki, amelyeknek segitsébéweegzett hallgatdk

eredményesebben helyt tudnak allni az egyetemanmamkaespiacon.

7. Tovabbi kutatasi feladatok

A kutatas eredménysibelkészitett modulok bevezetése utan a végzett
hallgatéknal, - akik a munkaigiacra keriilnek és dolgoznak- sziikség van egy
bevalas-vizsgélatra, amely a jelolt altal készitettdulokat értékeli, szikség
szerint modositja. Ezekbkiindulva sziikség van egy longitudinalis vizsgéla
sorozatra is, amelynek tartalmaznia kell egy olygormaciés rendszernek a
kiépitését, amely segitségével a hallgatok és tdkigényeit és képességeit
folyamatosan mérve és analizdlva a modulok tandasatma és az ehhez
szilkséges oktatdsi modszerek aktualizalhatok. Tmovalizsgalhatd a

kompetenciaalapu képzés megvaldsitasanak kariefielés képzési rendszere.
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