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1 BEVEZETES

A 20. szazad végére vilagossa valt: az emberi tOke szerepe a gazdasagi fejlodésben
alapvetd. Az emberi toke értékelése a kdvetkezd teriiletekhez kothetd:

1. oktatas-gazdasagtan

2. foglalkoztatas

3. gazdasagi novekedés.
A felsorolt teriiletek egymastol egyaltalan nem fliggetlenek. Amennyiben a gazdasagi
novekedést tagabb értelemben ugy értelmezziik, mint a gazdasdg mindig novekedd
képességét, hogy allampolgarai gazdasagi, tarsadalmi és kornyezeti jollétét javitsa, akkor
minden egyéb téma a felsoroltak koziil az utolsénak valojaban részhalmaza.
Disszertaciomban foként oktatdsgazdasagtani megkozelitésben vizsgalom az emberi tokét,
azonban az emberi tOke elemzésekor - elkeriilhetetleniil - érintem a foglalkoztatas és a
gazdasagi novekedés teriiletét is. ,,A humén értékek el6térbe helyezddése azonban
makroszinten, nemzetgazdasdgi szinten is trendszerlien latszik. A nemzetgazdasagi
novekedés régebbi motorjai: a fold, a téke és a természeti eréforrdsok mara elvesztették
jelentéségiiket.” (Svéhlik, 2004 — 105. 0.) Korunk tjabb nagy horderejii valtozasa: a tudas-
¢és informéacios forradalom az egész gazdasagra és tarsadalomra kiterjedden érezteti hatasat.
,»A tudas el6térbe keriilésével a sikeresség tényezoi kozott egyre elokeldbb helyet foglal el
az ember, a tudas hordozoja. Ma az vezetheti az élbolyt, aki gyorsan tanul, igy hangstlyt
fektet a tanulasra,...” (Bittner, 2002) ,,Azokban a tarsadalmakban, ahol a tudas az egyik
legfontosabb termelési tényezd, a foglalkoztatottsagot alapvetéen az jellemzi, hogy az
igény a magasan kvalifikdlt munkaerd irdnt novekszik. A szakképzett és tanult
szakemberek keresettebbé valnak.” (Lakatos, 2005 — 36. 0.) Ezért fontos, hogy a 21.
szdzad elején olyan (felsO)oktatasi rendszert alakitsunk ki, amely megfelelden képzett
tanarokkal, hallgatéi motivaciokkal, eszkozokkel és jol felépitett stratégiakkal érdemi
valaszt tud adni a jelenlegi valsagra, a globalizaci6 kihivésaira adott nemzet gazdasagi és
tarsadalmi kornyezetére tekintettel. A vélsagon ¢és a globalizacion kiviil egyéb
problémakkal is szembe kell nézniink: a tarsadalmi eldregedéssel, a nyugdijkorhatar
sziikségszerli emelésével. Kovetkezésképpen az €lethosszig tartd képzés elengedhetetlen, a
tudas szerepe nemcsak Magyarorszagon, az egész vilagon felértékel6dott. Az orszagok
versenyképességének mérésekor a tudomanyos infrastruktura versenyképességi tényezo
alatt az emberi toke versenyképességét az alabbi mutatokkal elemzik:

- Oktatas altalanos mutatoi

- Ovoda és altalanos iskola mutatéi
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- Kozépfoku oktatas mutatoi
- Felsofoku oktatés és ¢lethosszig tartd tanulas mutatoi.
Ertekezésemben ez utobbi tényezdre a felséfokt oktatasra és annak legfobb érdekeltjeire a
hallgatokra, s emberit6ke-beruhazasaikra fokuszalok illetve ezt egészitem ki az oktatok
emberitoke-vizsgalataval. Vizsgalati szempontjaim a két érintett esetében eltérnek, ugyanis
a hallgatok egy ,,flow jellegi allomanyt” képviselnek a felsdoktatasba ,,bedramolva”, s
onnan a hozzaadott értékkel 3-5 év mulva ,kiaramolva” érintettségiik csak atmeneti
jellegli, ezért a hallgatok esetében emberitbke-beruhazasaik (dontésének) koriilményeit
vizsgalom. Ezzel szemben az oktatok esetében egy ,,stock jellegli allomanyrol” van szo,
akik alapesetben tobb évtizedet toltenek a felsdoktatdsban, s emberi tokéjiik altal
gazdagitjak masok emberi t6kéjét, ezaltal hozzajarulnak az emberi téke képzddéséhez.
Disszertaciom keretében az oktatok emberi téke gyarapitdsdhoz vald hozzajarulasanak
koriilményeit vizsgalom, egyrészt az oktatok véleménye szempontjabol, hogy a
felsdoktatasi intézmény emberi eréforras politikajan keresztiil mennyire biztositja ennek a
feltételeit, masrészt az oktatok hozzaallasat sajat emberi tokéjiik gazdagitdsdhoz, ugyanis
ez az alapvetd feltétele annak, hogy a hallgatok emberi t6kéjének képzddésében dontd
szerepet tudjanak jatszani. Az emberi toke és az emberitoke-beruhdzasok a felséoktatasban
témakor Magyarorszagon csak érint6legesen kutatott téma. Jelen kutatas KiilonGsen arra
helyezi a hangsulyt, hogy az emberit6ke-beruhdzas miként értelmezhetd a felsdoktatasban.
Otéves oktatéi gyakorlatom soran tapasztalatokat szereztem a felsdoktatas
maganszférajarol, annak sajatossagairdl. Azért valasztottam ezt a témat, mert itt egybevag
a gyakorlati tapasztalatom ¢€s az érdeklédésem. Emberi tokét kivantam kutatni, és azt, hogy
ez hogyan illeszthetd bele a felsdoktatasi intézményekbe, melyet torekedtem a felsGoktatas
egyik legfobb érintettje: a hallgatok oldalarl megkozeliteni.
Az emberitoke-beruhdzasok koltségekkel jarnak, az egyének e koltségek jovobeli
kifizetddése reményében fektetnek be. Az egyén tudasa és jartassaga termeldtoke-
alloméanyt hoz 1étre. Ennek az értéke abbol vezethetd le, hogy az egyén jartassagaival
mennyit tud keresni a munkaerdpiacon. Az egyén tudasidba és jartassagaba torténd
beruhazas harom szakaszban torténik (Ehrenberg — Smith, 2003 - 314.0.):
1. kisgyermekkorban masok dontései alapjan — a sziiléi eréforrasok, a sziilok
irdnyitasa alatt. Az egyén tanuldshoz wvald viszonyat, egészségi allapotat,
varhato élettartamat a kulturdlis kornyezet és a korai iskolai tapasztalatok

hatarozzék meg.
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2. tizenéves és fiatal felndttkorban a kozépiskolaban illetve felsGoktatasi
intézményben szereznek ismereteket és jartassagot, ezaltal is gyarapitjak emberi
tokéjiiket.

3. a munkaerdpiacra lépés utan részidos vagy munka kozbeni képzéssel, vagy
rovid formalis képzéssel folytathatjdk az emberi téke felhalmozasat.
Ertekezésemben a masodik életszakaszra fokuszalok, amikor az egyének mar elég érettek
ahhoz, hogy legnagyobb részben sajat maguk valasszak meg foglalkozasukat, dontsenek
emberitoke-beruhazasaik felett. Az egyének emberitoke-beruhazassal kapcsolatos dontéseit
befolyasolja, hogy milyen kdnnyen tudnak tanulni, milyen jovére vonatkozé torekvéseik,
varakozasaik vannak ¢és milyen a jovedelmi helyzetiik. Az emberitéke-dontések
elemzésekor nem mért szempont, hogy a dontéshozod egyének tanulashoz valod
viszonyukban és tanuldsi képességeikben kiilonboznek. A kozépiskolasok keresetre valo
varakozasai ¢és a fels6fokil tanulméanyokba torténd beruhdzas megtériilésére vonatkozo

elvarasai egyértelmiien befolyasoljak a tovabbtanuldsrol hozott dontéseiket:

- hogy jelentkeznek-e a felsdoktatasba,

- hogy féiskoldn vagy egyetemen folytatjak tovabb a tanulmanyaikat, illetve

- allami vagy magan fenntartasu felséoktatasi intézményben tanulnak tovabb.
E feltételezésbdl kiindulva vizsgadlom a hallgatok tovabbtanuldsi dontéshozasanak
koriilményeit az emberitOke-elmélet (kozgazdasagi Osszefliggéseinek) igazolasanak
tilkrében a gazdasdgtudomanyi alapképzést folytatd felsGoktatasi intézmények tipusaiban
(allami-, és magan illetve féiskola és egyetem viszonylataban) a hallgatok korében. A
felsdoktatas emberi tokéjének hallgatdi oldalat kiegészitve az oktatdi oldal elemzésével
ugyanezen intézmények oktatoéit vizsgdlom munkakorilményeik, emberi tdke
képzddésében jatszott szerepiik vonatkozasdban. Kutatdsom célja kettds, egyrészt
pontosabb képet festeni a felsOoktatasba tovabbtanulni szdndékozok szamara dontéseik
koriilményeirdl azzal, hogy e kutatds keretei kozott megvizsgdlom, hogy mennyire
mérlegelik dontésiik sordn tovabbtanuldsuk koltségeit illetve az oktatdsba torténd
beruhazasuk hasznait, azaz mekkora sulyt képvisel dontéseikben az emberitOke-elmélet
néhany kozgazdasagi Osszefiiggése. Konnyebb eligazoddsuk érdekében kiszamoltam a
felsdoktatasba torténd emberitOke-beruhdazasuk egyéni megtériilési ratajat illetve a
megtériilési 1d6 hosszat. Masrészt gy gondolom, hogy a felsGoktatdsi intézmények
szamara is fontos visszajelzés lehet jelen kutatds eredménye mind a hallgatoi emberitdke-
beruhdzasi dontések elemzésével, mind a beruhdzasok megtériilésére vonatkozo

szamitasokkal és az oktatok interjukkal torténd felmérésével.
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A dolgozatomban elemzett emberi toke, emberitdke-beruhazas a gazdasagtudomanyi
alapképzést folytatdo intézménytipusok korében nem az egész gazdasagi felsdoktatast
szandékozik reprezentalni, hanem a gazdasagi felsGoktatdsban részt vevd intézmények
négy tipusat. A négy intézménytipus modelljét (mely haromra redukalédott) hasonlitom
Ossze a kutatdsom soran felallitott hipotéziseim bizonyitdsakor. Amennyiben orszagosan
reprezentativ adatfelvételt készitettem volna, Ggy a maganfdiskolak aranya nagyon
alacsony lett volna, ezért egy-egy intézménytipus kivalasztasaval az volt a célom, hogy az
egyes kivalasztott intézménytipusok jol reprezentaljadk az intézménytipusok modelljeit,
azaz jol megragadjam a négyféle (vizsgdlatomban haromféle) felsdoktatdsi intézményt.
Ugy gondolom, hogy a vizsgalatban résztvevd intézmények jOl reprezentaljak a

gazdasdgtudomanyi alapképzést folytatd intézmények tipusait.

1.1 A Kkutatas jelentosége és célja

Ez a munka a fels6oktatasban jelenlévé emberi toke és az emberitdke-beruhazasok témajat
elemz6 tudomanyos kutatisnak a kezdeti 1épése. Remélem, hogy a felsboktatasi
intézményekben vezetd beosztast betoltok gondolkodasat sikeriil megvaltoztatni
dolgozoikrol és majd nagyobb mértékben hozzdjarulnak ahhoz, hogy az alattuk dolgozo
munkavallalok segitségével az intézményi célokat elérjék. Célkitlizéseim az aldbbiak:

- az emberi tdke szakirodalmanak részletes attekintése: az emberi tokével
kapcsolatos fogalmak tisztdzasa, az emberi toke értékét megmutatd kozgazdasagi
modellek ismertetése. A nemzetkdzi szakirodalmi feldolgozés a nagy klasszikusok
miivein alapul: Smith, Machlup, Engel, stb. A modern nagy emberitoke-elméletek
megalkotdi koziil nemzetkozi ,,hadszintéren” foként Schultz és Becker munkassaga
a legkiemelkeddbb, disszertaciomban tobb alkalommal hivatkozom munkéjukra. A
magyar emberitOke-kutatok koziil Varga ¢és Polonyi szamitanak a nagy
»Klasszikusok” kozé, de szamos jeles magyar képviseldje van az emberi toke
oktatasgazdasagtani vonatkozéasanak, akiknek munkait kutatdsom sordn szintén
feldolgoztam (Brody, Janossy, Laab, Lakatos).

- a nemzetkdzi felsdoktatisban tortént tendencidk attekintése utdn a hazai
felsGoktatas valtozasainak, valamint a mai magyar felsOoktatdsi intézmények
helyzetének elemzése a kapcsolddd publikacidk és statisztikai adatok alapjan. Az
emberi toke témaban sziiletett szakirodalmak részletes feldolgozasaval ellentétben,

a felsOoktatas témakorének elemzésekor nem torekedtem teljességre, inkdabb
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statisztikai adatokra tdmaszkodva vazoltam a felsOoktatds elmult évtizedekben
tortént valtozasait, s kovetkezményeit, a jelenlegi helyzetet.

- empirikus vizsgalat segitségével a magan- és allami felsdoktatasi intézmények
emberi tokéjének elemzése hallgatdi és oktatdi oldalrdl a Budapesti Gazdasagi
Foiskola (tovabbiakban BGF), Kodolanyi Janos Fdiskola (tovabbiakban KJF) és a
Széchenyi Istvan Egyetem (tovabbiakban SZE) példdjan keresztiil; az eredmények
kiértékelése, kovetkeztetések, javaslatok megfogalmazasa.

A maganfelsdoktatas fobb jellemzoivel kapcsolatosan mar végeztek kutatasokat
(Szemerszki, 2006), azonban ezek inkabb atfogo jellegliek voltak, a felsdoktatas egészébe
agyazottan elemezték a maganfelsfoktatast. A nem allami felséoktatasi intézmények
hallgatoit nem lehet egységesen kezelni a belsd rétegz6dés miatt, ezért nagy jelentdséggel
birnak azok a kutatdsok, amelyek egy-egy szakteriileten, illetve képzési szinten megfeleld
multtal rendelkez6 intézmények korében zajlanak, és Osszehasonlitd elemzéseket végeznek
allami- és nem allami intézmények kozott (Szemerszki, 2006). Munkamban kimondottan a
kozgazdéasz-képzés emberi tOke oldalat vizsgalom egy-egy kiemelt példan dsszehasonlitva
az altalam definialt fels6oktatasi intézménytipusokat. Kutatasom 6 célkitiizése a hallgatok
emberit6ke-beruhdzasainak elemzése, melyet kiegészitettem a felséoktatasban dolgozo
oktatok emberi tOkéjének vizsgalataval. A hallgatoi és oktatoi oldal empirikus kutatasaval
szamos specialis kérdésre kerestem a megbizhatd, alatdmasztott valaszt:

1. A hallgatok els6dleges dontéshozoi-e a felsGoktatasban valo részvételiikrdl hozott
dontésnek?

2. Mit tartanak legfobb felséfoku végzettség megszerzésébdl eredd haszonnak a
hallgatok?

3. Mennyire erds tényez6 az emberitOke-elmélet a hallgatok felsdoktatasban vald
részveételrdl hozott dontéseiben?

4. Milyen potencialis hatasa lehet a tandijak emelésének a hallgatok azon szdndékara,
hogy folytatjak-e tanulmanyaikat?

5. A felsGoktatas o érintettjei (hallgatok és oktatok) tudataban vannak-e annak, hogy
a megszerzett ismeretek elavulnak és ha igen, tamogatjak-e az ismereteik
megujitasat, ,,frissitését”?

6. Mennyire van jelen illetve mennyire tartjak fontosnak az iizleti szemlélet jelenlétét
a felsoktatds emberi tokéjét képviseld oktatok a felsGoktatdsi intézmények

mukodésében?
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7. A magyar felsdoktatdsban dolgozd oktatok mennyire elégedettek intézménylik

emberi eréforrds politikdjaval, a szakmai fejlédési lehetdségekkel?

1.2 A Kkutatas modszere

A dolgozat nagyrészt leird jellegli, a témaval kapcsolatos alapfogalmakat, tendencidkat,
Osszefiiggéseket ir le, s magyaraz meg, valamint 6sszehasonlité jellegli elemzésekre is sort
kerit. A vizsgalando6 problémakort a kovetkez6 modszer segitségével kozelitettem meg:

1. Az intézményi hattér elemzése a kivalasztott intézményekben torténd személyes
kapcsolatfelvétellel és dokumentumgyijtéssel. Ennek célja az intézményi
sajatossagok feltarasa volt. A tanulmanyi tigyekért felelds személynek illetve kari
titkdrnak tettem fel a hallgatokkal kapcsolatos kérdéseket, valamint a legfrissebb
hallgato6i statisztikakat toliik kértem el.

2. Hallgatoi kérdéivek Osszedllitasa, elektronikus uton torténd lekérdezése a harom
kivéalasztott magan- illetve allami felsOoktatdsi intézmény nappali és levelezd
tagozatos hallgatoi korében.

3. Az oktatoi oldal vizsgalata intézményenként 7-7 strukturalt interju keretében. Az
el6z0 kutatési fazisok tapasztalatait figyelembe véve, a hallgatoi kérdéivekbdl nyert
adatok elemzése tiikrében keriilt sor az oktatok korében elvégzett interjukra.
Megitélésem szerint az a tény ,,helyettesiti” a nagyobb mintat, hogy amidta ezzel a
témaval foglalkozom, tudatosan kerestem azokat az alkalmakat (konferencidkat,
forumokat), ahol oktatdkkal kapcsolatba tudtam 1€pni és - az interjuk soran is feltett
— kérdéseket is felvetettem, hogy a kapott informaciokat kutatdsomban fel tudjam
hasznalni. Ezt olyan empirikus forrasnak tekintem, amely a strukturalt interjiival
egyenértékil, sot véleményem szerint objektivebbnek tekinthetd.

Ertekezésemben a kiilonféle tokefajtak (1. szamu melléklet) koziil az emberi tokét vetem
mélyebb vizsgalat ala. Felsdoktatdsban dolgoz6 oktatoként az oktatasba torténd
beruhdzasok fontossagat atlatva valasztottam kutatdsi témanak az emberi tékét a
felsdoktatasban. Elsdként az emberi toke fogalmaval, az emberitéke-elmélet kialakulasaval

és torténeti fejlddésével foglalkozom.
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2 AZ EMBERI TOKE ELOTERBE KERULESENEK
ELMELETTORTENETI ES GAZDASAGTORTENETI HATTERE

2.1 Az emberi toke fogalma(i)

A szakirodalomban erdsen vitatott az emberi téke fogalma, nem taldlhatunk ra egy
altalanosan elfogadott, pontosan definialt fogalmat. 'Elséként a klasszikus emberitSke-
kutatok fogalom meghatarozasait tisztdzom. Az emberitoke-elméletek atyja (Schultz,
1983) emberi toke gyarapitonak nevez minden olyan befektetést, amelynek kovetkeztében
nd az emberek termelékenysége. Becker (1993- 1.0.) konyvében az emberi tokét az
emberitoke-beruhdzasokon keresztiil hatdrozza meg: ,, Olyan tevékenységek, melyek
megnovelik az emberekben meglévd eréforrasok nagysagat, és ezaltal hatnak a jovo
pénzbeli és pszichikai jovedelmeire.” Szintén beruhazasi oldalrdl kozeliti meg az emberi
tokét Machlup, aki szerint emberi tékének csak azt az emberbe torténd beruhazast lehet
tekinteni, amely a jovobeli magasabb fogyasztas érdekében lemondast jelent a jelenbeli
fogyasztasrol. Hangstlyozza, hogy az emberi toke fejlesztése nem vélaszthato el az emberi
testtol, agytol és Iélektdl. ,,... a kifejletlen, szakképzetlen munkaerét meg kell
kiilonboztetni a kifejlesztett, vagyis szakképzett munkaerdtdl, vagyis a fizikai vagy
szellemi kapacitasat noveld beruhdzasok altal termelékenyebbé tett munkaer6tdl. Az ilyen
tokéletesités alkotja az emberi tokét.” ,,Csak a beépitett, elvalaszthatatlan beruhazasok
szamitanak emberi tokének.” (Machlup, in Schmidt — Kemenes, 1982) Machlup szerint
nem szabad a tudast (tudéastoke) az emberi tékével egyenldvé tenni:

1. A tudasnovekedés nem jar egyiitt mindig az emberi toke képzodésével (a
tuddsmennyiség példaul bdviil iratokban, konyvekben rogzitett tudas altal, mely
nem noveli sziikségszerlien az emberi tokét).

2. Az emberi toke képzddése nem mindig jelent tudasndvekedést. (bar az egyén
teljesitménye és keresdképessége no).

Példaul az egészségiigyi ellatasba valo befektetés nem tuddsba torténd beruhdzas, annak
ellenére, hogy emberi tokébe ruhaz be az egyén. Ugyanigy a migraci6 sem tartozik a
tudasba valo befektetések kozé, ebben az esetben a koltozéssel hozzak 1étre a keresetiik

megszerzésének (és novelésének) képességét, mely esetben a koltézés szinhelyén valo

! Az emberi t6ke, de féként az emberitéke-beruhazas és a tudasmenedzsment nagyon szorosan kapcsolodnak
egymashoz, s6t atfedésben vannak, ugyanis mindkett6 a tudas megszerzésével, bovitésével kapcsolatos. Mig
az emberit6ke-beruhazas esetében a beruhdzasi dontésen van a hangsuly, addig a tudasmenedzsmentnél
magan a tudasbdvitési és felhasznalasi folyamatokon. Mivel kutatdsom dontden a beruhazasi dontés
koriilményeire iranyult, ezért a tuddsmenedzsment témakdorét bdvebben nem érintettem.
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fizikai jelenlét elvalaszthatatlan az egyéntdl. A Rosento6l (1987 - 682. 0.) szarmazd emberi
toke: az emberekben megtestesiilé készségallomanyt és termelékeny tudast oleli fel. Az
emberitoke-beruhdzasok megtériilése az emberekben megtestesiildo készségek ¢€s
keresOképességi potencialtdl illetve a piaci és nem piaci kornyezetben hozott dontések
hatékonysagatol fligg.

Kendrick (1976) szerint a fizikai és emberi tOke négy kategoridja:

- nem emberi fizikai tOke (a termeldgép attdl lesz tokeeszkoz, hogy jovobeli
hozadékra van kapacitasa)

- nem emberi eszmei téke (pl. gépek termeld kapacitasanak a javulasa),

- emberi fizikai tOke (a munkaképes korba 1épésig (14 év) felmeriild felnevelés
atlagos koltsége, mert ,,14 éves korig ¢l6 testeket allit el6”, ezutdn mar nem fizikai
tokérdl beszéliink, mert innentdl mar a ,,hozzaértésiiket és reflexeiket” javitja),

- emberi eszmei toke (az eldzd pontban emlitett nevelési koltségeken felil a
munkaerd mindségét, termelékenységét érintd oktatasi, egészségiigyi koltségek).

két dimenzid mentén a tke fizikai vagy emberi tipusa és termeldi vagy fogyasztasi
funkcidja alapjan. Véleménye szerint az egyén négytéle tokejoszaggal rendelkezik:

- fizikai termel6tdke (pl. a varrdgép),

- emberi termeldtoke (pl. a szamitastechnikai szakismeret),

- fizikai fogyasztasi toke (pl. a tévékésziilék)

- emberi fogyasztasi tOke — az rendelkezik ezzel, aki beruhaz ,haszonszerzo
képességébe” (pl. a zeneértés).

Az emberi toke fogalma a kendricki tékebesorolasok emberi fizikai és emberi eszmei toke
fogalmainak egyiittesével, illetve a friedmani emberi termel6téke és az emberi fogyasztasi
toke kategoriakkal teheté egyenldvé. Az emberi toéke magaban foglal minden
termelékenységnoveld befektetést, igy az emberi eszmei tokén feliil az emberi fizikai
tokében megtestesiild nevelési koltségeket is. Az emberi termeldtdke a jovobeli
termelékenységet emeli, mig a fogyasztasi téke a jelenbeli fogyasztasrol lemondva noveli a
jovében a jovobeli javak elfogyasztasabol eredd hasznossagot. Az emberi fogyasztasi toke
az emberi termel6tékével ellentétben nem alkalmas Osszehasonlitasra, Gigy mint példaul a
végzettségek szerinti dsszevetés, amely az egyének termeld tokeéjét hasonlitja egymashoz.
Azért sem lehetséges az 6sszehasonlitds, mert az emberi fogyasztasi toke esetében az abba
torténd beruhdzas kovetkeztében a fogyasztas hasznossagat intenziven noveljiik, azaz nem

a fogyasztasi egységek szdma nodvekszik, hanem az egységnyi fogyasztassal elérhetd
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¢lvezet/hasznossag. ,,Az emberi téke részint az egyén felhalmozott tudasabol és
tapasztalatabol, részint a velesziiletett és/vagy kifejlesztett képességeibol - koztik az
érzelemgazdagsagabdl (rossz esetben sivarsagabol), - részint tenni akarasabol all.” (Laab,
1999)2 Az OECD definicioja hasonlit Ladb meghatarozasahoz, mely szerint az egyének
emberi tékéje az egyének tudasat, készségeit, kompetencidit és tulajdonsagait jelenti. Az
emberi tokét tobbféle modon lehet definidlni:

a) elvart jovedelmek (hasznok) jovObeli aramlataként,

b) beruhazasi koltségek multbeli aramlatanak akkumulalt 6sszegeként, vagy

c) valamilyen kozos elszamolasi egységben kifejezett egyéni képességek — egy adott

idépontban mért — dsszegeként.

Tokéletes piaci verseny ¢€s tokéletes informaciok esetén ezek az alternativ meghatérozasok
egybevagnak. A gyakorlatban azonban természetesen az emberi toke piacdra is, mas
tokejoszagéhoz hasonldan, a tokéletes piactdl valo eltérés a jellemzd, bizonytalansaggal,
tokéletlen informaciokkal és allandd valtozassal. Véleményem szerint az emberi
tokeallomanyra ugy is tekinthetiink, mint az emberi téke felhalmozasa érdekében hozott
multbeli befektetési dontések eredményére (kovetkezményére). Az egyén képességeinek és
tudasanak jelenlegi allomanya tehat események (dontések) élethossziglani dramlatanak az
Osszessége. Az egyén emberi tokéjének nagysagara, felépitésére hatdo dontéseket szereplok
széles sokasdga hozza, magaban foglalva: sajat magukat, sziileiket, munkaltatoikat, az
allamot, az oktatok és tandcsadok egész sorat. Jelen értekezés primer kutatdsa keretében az
egyének emberitOke-beruhazasi dontéseit vizsgalom a felsGoktatasi tovabbtanulas

szempontjabol a sziilék dontéshozatali szerepét is érintve.

2.2 Korai kozgazdasagi emberitéke-elméletek

Az emberi téke elmélet megsziiletésének ¢és fejlddésének torténetét illetve gazdasagi
vonatkozdsait tekintem 4t roviden az elsé fejezetben. Az emberi toke koncepcidja
visszavezethetd mar az Osi Romdhoz, amikor a rabszolgakat fizikai és mentalis
képességeik szerint értékelték. Az emberi téke birtokldsanak a képessége nyilvanvalo a
kozépkori 6nfoglalkoztatd mesteremberek €s a bérmunkasok modern koncepcidjaban is.

Az emberi tOke elmélete szerint az oktatds noveli a résztvevd termelékenységét. A korai
kozgazdasagtan gondolkoddi is felismerték, hogy az emberi tudasnak gazdasagi

szempontbol értéke van. Szamos kozvetlen és kozvetett hasznot tulajdonitottak az

2 Laab a tudason, tapasztalaton és képességeken kiviil az egyén érzelemvilagat és belsé motivaltsagat is
kiemeli, mint jelent6s emberi tokét meghatarozo alkotd tényezot.
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oktatasnak, de csak egy résziik terjesztette ki a tdke fogalmat az emberekre. A klasszikus
kozgazdaszok koziil a kovetkezoket érdemes megemliteni az emberi toke elméletének
fejlédése szempontjabol: Sir W. Petty (1623-1687) hasznalta el6szor az emberi téke
kifejezést és hatarozta meg az emberi toke értékét. A. Smith (1723-1790) az emberi tékét az
allo téke fogalmaba helyezte el: ,,Az allo téke részének kell tekinteni a tdrsadalom
valamennyi tagjdnak minden gazdasagilag hasznos tudasat és képességét. Az ilyen tudas és
készség megszerzése tényleges kiadasokat jelent, mivel megszerzojét neveltetése,
tanulmanyai vagy tanonckodasa idején is el kell tartani: alapjaban véve ugy kell felfogni
Oket, mint az illetd személyben rogziilt és megtestesiilt tokét.” (Smith, 1992 — 322.0.)
Sokat idézett munkdjadban, A nemzetek gazdagsdga cimii miben az oktatds gazdasagi
fejlédésben jatszott szerepérdl is irt. Ravilagitott, hogy a képzettségnek, a megszerzett
tudéasnak jelentds szerepe van az egyén- és az orszag jovedelmének alakuldsaban.

T. R. Malthus (1766-1834) szerint az oktatas elésegiti a tarsadalmi mobilitast illetve
mérsékli a népességnovekedést. Az oktatas fejlesztésében latta a harmonikus novekedés
biztositdsat, mert az iskoldzott, miivelt egyéneket sokkal kevésbé lehet félrevezetni.
Véleménye szerint az oktatas kiterjesztése az egyének felvilagositdsanak az eszkoze, ezért
szorgalmazta a kotelez6 népoktatas bevezetését, mert az felszdmolna a gyermekmunkat és
késobbre tolnd a hazassagkotéseket. F. List (1789-1846) azt irja, hogy ,,a nemzetnek
anyagi javakat kell felaldoznia és nélkiiloznie, hogy szellemi és tarsadalmi erdket
megszerezzen, fel kell aldoznia jelenlegi elonydket, hogy maganak jovobelieket
biztositson” (List, 1940). Az egyén miveltsége, képzettsége fontos feltétele a gazdasagi
felzarkozasnak. List szerint az oktatds olyan nodvekedési tényezd, amelynek novelése
érdekében akar nemzedékeken at le kell mondani bizonyos eldnyokrdl, hogy azok késébb
hatvanyozottan tériiljenek meg. J. H. Von Thiinen (1783-1850) véleménye szerint ,,az
iskoldzottabb népek nagyobb tékét birtokolnak, amelynek hozadéka a munka nagyobb
termelékenységében fejezédik ki” (Von Thiinen, 1875). Az iskolazottabb nemzetek
ugyanolyan anyagi javakkal tobb jovedelmet hoznak létre, mint az iskoldzatlanabb népek.
E. Engel (1821-1896) szamitotta ki eldszor a termelési koltségeken alapuld megkdozelités
alapjan az ember gazdasagi értékét, mely szerinte megegyezik az eltartdsi, nevelési
koltségekkel. Feltételezte, hogy a nevelési koltségek minden évben konstans Osszeggel
novekednek, igy szdmolta ki az eltartdsi, nevelési koltségeket a sziiletéstdl 27 éves korig,
ugyanis erre az életkorra tette a nevelés befejezodését. W. Farr (1807-1883) alkalmazta

eloszor a tokésitett kereseteken alapuld megkozelitést, mely szerint az egyén gazdasagi
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érteke a jovobeli nettd keresetének a jelenlegi értéke korrigdlva (halandosagi adatokat is
figyelembe véve) a megélhetési koltségekkel.

A korai kozgazdasagi elméletek megalkotasa jO alapot teremtett a 20. szdzad modern
emberitOke-elméleteinek sziiletéséhez, és az emberitOke-elmélet tovabbi toretlen
fejlodéséhez. A. Smith 4 nemzetek gazdagsdga c. munkdja nemcsak a klasszikus
kozgazdasagtan bibliaja, hanem az emberitdke-elmélet alapvetd kiinduldé miive. A. Smith
jelentds 1épést tett az emberitoke-elmélet megsziiletése érdekében, 6 irta le elséként 1776-
ban tobbek kozott az emberi toke koncepcidjanak elméleti alapjat: a sok munka- és id6-
koltségen oktatott egyén elvarja, hogy a szokdsos munkabéren feliil keressen, hogy az
oktatas koltségei kifizetddjenek. A bérkiilonbségek oka tehat az oktatas, mint a jovébeli
keresetbe valo befektetés illetve az emberi téke mennyiségbeli kiilonbségei. A Kkorai
kozgazdasagi elméletek megsziiletése utan a kozgazdaszok jo ideig nem foglalkoztak
hangsulyosan az emberi tékébe torténd beruhazasokkal. A téma ugy keriilt Gjra el6térbe,
hogy a gazdasagi ndvekedéshez vald hozzdjarulas forrasait kezdték kutatni illetve a
kevésbé fejlett orszagok oktatasaba torténd beruhazés, valamint az egyes foglalkozasok

kozott fellelhetd keresetkiilonbségek vizsgélata kapcsan.

2.3 Modern kozgazdasagi emberitéke-elméletek

A modern emberitéke-elmélet az 1940-es évek neoklasszikus kdzgazdaszaitol (Friedman,
1945) eredeztethetd és jelent6sen az 1960-as években fejlédott ki igazan elsddlegesen Th.
W. Schultz és G. S. Becker munkassdga nyoman. Az emberitOke-elmélet azt feltételezi,
hogy az oktatasba torténd befektetésnek univerzalisan megtériilése van. Ezt a feltételezést
vizsgaltdk, és az adatok azt mutatjak, hogy a kiilonb6zd tipusu befektetéseknek nagyon
kiilonboz6 a megtériilési ratajuk €s a megtériilési ratak aszerint is jelentdsen kiilonboznek,
hogy férfiakrol vagy ndkrél van szo illetve regionalis, etnikumi kiilonbozdségek is
fellelhetok mindegyik oktatdsi szinten. Az emberi toke elmélet kidolgozdi megprobaltak
valaszt adni néhany addig megoldatlan kdzgazdasagi problémara. Ilyen problémak voltak:
1. Beruhazasi probléma: a nemzet er6forrasainak nagy részét forditja oktatasra. Mivel
sziikosek az erdforrasok, ezért valasztani kell koziiliik. A beruhazasok kozotti valasztasi
lehetdségek sorba rendezéséhez és a raciondlis dontéshez sziikséges a beruhdzasok
gazdasagossagi vizsgalata. Az emberi toke elmélet abban segit, hogy lehet6vé teszi, hogy
az emberi tOkére is alkalmazzuk a fizikai tOkére vonatkoz6 elemzési modszereket, viszont

az emberi toke jovedelmezdségének mérése tovabbi problémakat vet fel.
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2. Novekedési probléma: az emberi toke elméletének megsziiletését tulajdonképpen a
gazdasagi novekedés forrasainak a meghatarozasa valtotta ki. Az emberi munkat homogén
tényezoként kezelve a gazdasagi novekedés forrdsai nem allapithatéak meg. Az elmélet
megalkotoi szerint a gazdasagi novekedés egyik oka az emberi toke novekedése.

3. Jovedelemelosztasi probléma: a kiillonbozd végzettséggel rendelkezok munkabol
szarmazd jovedelme eltérd illetve az életkereseti gorbék iskolai végzettség szerint
kiilonboz6 palyat irnak le. Az emberi toke elmélet szerint az eltérések a felhalmozott
emberi toke nagysagaval ardnyosak.

F. Harbison. és C. A. Myers (1966) az ember gazdasagi szerepével foglalkoz6 elméleteket
négy csoportba soroltak:

1. Az oktatasi koltségek ¢és a jovedelemnovekedés kozotti Osszefiiggések

meghatarozasa adott orszagban adott iddtartamra.

2. Az oktatas nemzeti jovedelemhez vald hozzajaruldsanak megkdozelitése.

3. Az oktatasi koltségek hozamanak meghatarozasa.

4. Az iskoldztatdsi aranyok és a nemzeti jovedelem nemzetk6zi 6sszehasonlitasa.

A szerzOpar 75 orszag adatain végzett korrelacios szamitassal hataroztdk meg, hogy melyik
eréforras-mutatdé mely gazdasagi szinvonal mutatdval van szoros kapcsolatban. Eszerint a
gazdasag ¢és tarsadalom fejlddése szoros oksdgi kapcsolatban 4ll a tudas
felhalmozdodasaval. Véleménylik szerint az emberi eréforras fejlesztésének a kovetkezd
utjai vannak:

1. Gyermekek, fiatalok oktatisa és nevelése. Ez a legjelentdsebb.

2. Munka kozbeni tapasztalat- és tudasszerzés.

3. Onalld miivel6dés, tanulas.

4. Az egészségiigy ¢és taplalkozéds javitdsa. Ez kozvetve hat a tudasra illetve

képzettségre.
Mias megkozelitések az ember gazdasagi szerepével foglalkozo elméleteket harom f6
aramlatba soroljak:
1. Az emberitéke-elmélet, mely szerint az emberitéke-beruhazas mind az egyén, mind
a nemzetgazdasag részére megtériil.

2. A sziiréelmélet (screening) szerint az oktatads nem jarul hozza a termelékenység
novekedéséhez, hanem informaciokat szolgéaltat a munkavallalokrol, amely
informaciok alapjan a munkaltatok ki tudjdk szlirni a magasabb termelékenységii

munkavallalokat.
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3. A munkaero-sziikségleten alapuld megkdzelités szerint a gazdasagi novekedéshez
meghatdrozott foglalkoztatasi és képzési jellemzdjli munkaerdre van sziikség.

(Polényi, 2002)

G. S. Becker az emberitéke-beruhazasok kvantifikalasaval, e befektetések hatékonysagaval
foglalkozott. A kozépiskolai ¢és fOiskolai oktatds megtériilését vizsgélta az Egyesiilt
Allamokban. Kutatta a keresetek, a megtériilési rata és a beruhdzott Osszeg kozotti
Osszefiiggéseket. Az emberit6ke-elmélet talan legnagyobb alakja az 1979-ben Nobel-dijat
kapott Th. W. Schultz. Tanulmanyaban megallapitja, hogy az emberi téke novekedése
nagyobb a nem emberi, Ujratermelhetd toke ndvekedésénél. Becslések alapjan az
mondhatd, hogy a nemzeti jovedelem nagyobb iitemben nd, mint a jovedelem
eldallitasdhoz felhasznalt eréforrdsok (a f6ld, a munkaerd, az Gjratermelhetd toke). A kettd
kozotti novekedési titembeli kiillonbség pedig egyre nagyobb lesz. Amennyiben az emberi
képességekben valdo novekedés nem tart 1épést a fizikai tokével, ez akadadlyozza a
gazdasagi novekedést. Tobbek kozott arra is kereste a valaszt, hogy vajon az emberi
tokeallomany valtozdsok mekkora mértékben magyardzzdk a kibocsatas ndvekedését.
Véleménye szerint az emberi tOkeallomany valtozasanak méréséhez tobb szempontra is
tigyelni kell. (Schultz, 1983 — 141.0.)

- tartéssag tekintetében a kiilonb6zd erdforrasok eltérd értékdi  allomanyt
jelenthetnek, még akkor is, ha a nyujtott szolgaltatdsuk értéke azonos. (Pl. két
azonos szakmaban dolgoz6 munkaer6nek mas a tudasdllomanyanak az értéke, ha
palyakezdd, €s mas, ha nyugdijazas eldtt van.)

- a képzettség tartosabb, mint a nem emberi toke (tobb évtizedig is szolgalhatja az
egyént)

- altalaban a fiatal korcsoportoknak magasabb a képzettségszintje.

Az emberitoke-elmélet a kozgazdasagi gondolkodas fejlédését eredményezte azaltal, hogy
az emberi erdforrast a fizikai tékével megegyezd modszerrel elemezte, az ember gazdasagi
szerepének vizsgalatat tovabbfejlesztette, €s a munkaerd-piac elemzésében is nagyot ujitott

az egyének emberi tokéjével osszefiiggd munkajovedelmek vizsgalataval.

2.4 Gazdasagi novekedés és az emberi toke

A gazdasagi ndvekedés a nemzetgazdasdg potencidlis kibocsatdsdnak szakadatlan

novekedését jelenti. Napjainkban a legfébb gazdasagi cél: a novekedés. A kibocsatas négy
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tényez6 fiiggvénye. A technoldgiai valtozas fogja at a fizikai értelemben is megjelend
termelési tényezdket:
Y=T*f (A, N, K)

(@hol Y: kibocsatas; T: technologiai valtozas; A: természeti er6forrasok; N: emberi
er6forras raforditas; K: tokeraforditas).

A fizikailag megragadhat6 tényezok potlolagos felhasznalasa soran altalaban érvényesiil a
csokkend hozadék torvénye, mig a technoldgiai valtozds ndévekvd hozadékot is
eredményezhet. A kozgazdaszok kozott folyd vitdk tobbnyire arrol szélnak, hogy melyik
Osszetevd milyen mértékben jarul hozza a novekedéshez. Jelen értekezés keretei kozott az
Osszetevok gazdasagi novekedéshez vald hozzajarulasara helyezve a hangsulyt az oktatas
¢s az annak révén képzOodott emberi toke gazdasagi novekedésben jatszott szerepét
vizsgalom. Az uralkod6 kozgazdasdgtan arra a kérdésre keresi a vdlaszt, hogy milyen
tényezok hatarozzak meg a GDP ndvekedését. A mindent szamszerlsiteni torekvo
iranyzatok kozmegegyezésre jutottak abban, hogy a jovedelemndvekedéshez a termelési
tényezOk (fold, munka, téke) 20-30 szizalékban jarulnak hozza. A gazdagodas nagyobb
hanyadat — 70-80 szazalékat — az Un. ,technoldgiai valtozas” eredményezte (Csuka —
Somogyi, 2009). A technoldgiai valtozas gyijtéfogalom, R.M. Solow vezette be a
kozgazdasagtanba (Solow, 1957). Mindazokat a vezetési, szervezési, marketing, miiszaki,
jogi és pénziigyi Ujitdsokat jelenti, amelyek egy nemzetgazdasag hatékonysagat emelik.
Kritikusai a fogalmat parttalannak tartjak, ezért — némi Oniréniaval — a ,,tudatlansagunk
koefficiensé”-nek nevezik (Balogh-Streeten, 1963). A termelési tényezékon beliil a fold, s
ez a kozgazdasagtanban minden gazdalkodasban felhasznalt természeti tényez6t magédban
foglal, olyan csekély aranyban jarul hozz4 a gazdagodas ndvekedéséhez, hogy legtobb
esetben el is tekintenek téle. A GDP-novekmény 3-4 sz4zalékardl van sz6 csupan. A 20-30
szazalékbol fennmaradd rész folott a munka és a toke fele-fele aranyban részesedik. A
technoldgiai valtozas mogott — allitjak az uralkodé iranyzatot jelentd neoklasszikusok — az
emberitOke-beruhdzasok allnak (a szakképzéssel, az egészségiiggyel, a kutatassal és a
migracioval kapcsolatos kiaddsok). A legujabb irdnyzat, az Un. ,,ij ndvekedési elmélet”
ezekhez a tényezOkhoz koti javaslatait, amitdl természetesen a novekedési iitem
élénkiilését varja. Novelni kell a konyvtarak és az informatikai rendszerek szinvonalat, a

tehetséges emberek 6sztonzési rendszerét meg kell Gjitani, a kiilgazdasag legyen nyitott az
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innovaciokra, emelni kell az oktatas szinvonaldt, hatékonnya kell tenni a tulajdonjog-
védelmet, a szabadalmi jogrendszert, a szellemi termékek védelmi jogat (Romer, 1994).°

A hetvenes években az endogén fejlédés elméletében mar felbukkannak a belsd tényezok
kozott az emberi er6forrasok. Az uj novekedési elméletek célja a technikai vailtozds, mint a
legfontosabb termelési tényezd okainak meghatdrozéasa, azaz a kordbban exogén tényezo
endogenizalasa. A kutatasokban legtovabb Romer és Lucas jutott: a novekedés
kétharmadat-haromnegyedét adja a technologiai valtozéas. Ezt felhasznalva egy vallalat
innovalni tud, az egyéni tudésa belsé (endogén) tényezdvé valik. A technoldgiai valtozasok
az 1j technologidkba és emberi er6forrasokba torténd befektetések révén, azok hozamaként
jelentkeznek. Ezért a technoldgiai fejlédés a gazdasagi novekedés endogén tényezdjének
tekinthetd. A tudéas a tOke meghatdrozo formadja, és a gazdasagi novekedés elsdsorban a
tudasakkumulacio mértékétdl fiigg. Az egyéni tudasra is érvényes a csOkkend hozadék
torvénye. Romer €s Lucas szerint a kollektiv tudas vezethet ndvekvd hozadékhoz is. Az 1ij
novekedési elméletek nem adnak valaszt arra a kérdésre, hogy miként valik az egyéni tudas
tarsadalmiva. A kollektiv tudast még nem sikertiilt belsé tényezdvé tenni. Az emberi toke
lehetséges tényez6i koziil az oktatas mellett a felsdoktatashoz is kotddd kutatds-fejlesztést
is érdemes kiemelni, amikor a gazdasagi novekedésre hatod tényezdkrél gondolkodunk.
Romer modellje alapjan az endogén fejlodés a kutatas-fejlesztésbe vald beruhazasok altal
vonzott fizikai befektetéseknek koszonhetéen kovetkezik be. A neoklasszikus
kozgazdaszok tehat arra a kérdésre keresték a valaszt, hogy a munkan, tékén és f6ldon
kiviil a nemzeti jovedelem héanyad része tulajdonithatdé az oktatds hatdsara az emberi

tokében bekovetkezett valtozasnak, amit Solow technikai haladasnak nevezett el.

Az emberitéke-elméletet kutatdé néhany neoklasszikus kozgazdasz vizsgalatainak
bemutatasahoz sziikséges tisztazni a ,;reziduum” fogalmat. A "reziduum" vagy maradék
tényezd az, amit a gazdasagi novekedés Osszetevoi koziil az emberi téke szerepének
felismerése nélkiil nem tudtak magyarazni a kozgazdaszok. E. F. Denison (1962) a
"maradék" tényez6é elemzésének legnagyobb teoretikusa. Az oktatds illetve a révidebb
munkaidd hatdsat probalta meghatarozni. A maradékot tényezOkre bontva azt kapta
eredményiill, hogy a tudds fejlddésének illetve a tomegtermelésbdl eredd
megtakaritasoknak tulajdonithaté a legnagyobb befolyas a gazdasagi ndvekedés felett.
Szamitasai szerint az USA 1929 ¢és 1957 kozotti gazdasagi novekedésének 20%-a

szdrmazik az emberi tuddsmennyiség novekedésébdl. Megvizsgalta annak a lehetdségét is,

3 Az otletek P. Romert8l szarmaznak. Magyarorszdgon az Uj novekedési elméletet leghitelesebben Meyer
Dietmar (1995) mutatta be.
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hogy az USA nemzeti jovedelmének évi 0,1%-0s novelését milyen modszerekkel lehetne
megvalositani, s arra jutott, hogy a

- a munkaerd létszamanak 2.4 %-os emelésével, vagy

- a munkaidod heti egy oraval torténd emelésével, vagy

- a munkaer6 masfél évvel hosszabb ideig torténd iskolaztatasaval.

Az ujratermelhetd fizikai téke és a jovedelem hanyadosa csokken, viszont az emberi toke
¢s a jovedelem aranya novekszik. Schultz egyik hipotézise az volt, hogy amennyiben az
Osszes toke jovedelemhez viszonyitott aranya allando, akkor a gazdasagi novekedés eddig
megmagyarazatlan része az emberi toke ndvekedésébdl ered. A masik hipotézis szerint az
egyén gazdasagi képességeinek tulnyomo része beruhazas eredményeképp keletkezik — a
velesziiletett képességkiilonbségektdl eltekintve — azaz a keresetkiilonbségek nagy része
abbol adodik, hogy az egyének eltérd mértékii 6sszeget ruhdznak be sajat magukba. A
harmadik hipotézis szerint az emberitoke-beruhazasok nodvekedésébdl kifolyolag e
beruhazasok egyre inkdbb egyenletesebben oszlanak meg, ezéaltal a keresetek
megoszlasanak egyenldtlenségét csokkentik. Schultz az Egyesiilt Allamok 1929 és 1957
kozotti kiilonbozd tékedllomanyait €s azok évi ndvekedési iitemeit vizsgalta. Becslése
alapjan hatdrozottan allithato, hogy az emberit6ke-beruhdzasok novekedése a munkaerd
minds€get javitotta és ez a gazdasagi ndvekedésnek nagyon fontos forrasa.

Janossy (1966 — 11. o.) szerint ,,a gazdasagi fejlédés igazi hordozdja” az ember. Janossy a
haborti utani gazdasagi csodakat elemezve jut el ahhoz a felismeréséhez, hogy ,.a
tarsadalom — bar gyakran késedelmesen és lemaradasokkal — végiil mindig elGteremti a
munkaerdé mindenkori fejlettségi szintjének megfeleld termelési eszkozoket.” Brody (2007)
cikkében megéllapitja, hogy ,,egyértelmii a valasz arra a Janossy Ferenc altal felvetett
kérdésre, hogy mi pdtolja a vesztes hdbortk, forradalmak, allamositasok és privatizalasok
lezajlasa utan a novekedés forrasait, tehat az elvesztegetett vagyont. A sziirkedllomany ¢€s
az izomrostok fokozott miikodése.” Az embert a tarsadalom legfontosabb tokéjének tartja,
aminek a fontossaga idével novekszik. Brody szerint nehéz megéllapitani, hogy az emberi
toke mennyisége mikor multa feliil a dologi t6ke nagysagat, ami szembe6tld, hogy mig a
masodik vilaghdboru utan csak 6 év elemi oktatas volt kotelezd, addig az ezredfordulora ez
mar 12 évre novekedett. A fejlett orszagok demografiai adataibol kiindulva nem a
munkavallalok mennyisége, hanem a képzettségiik, mindségiik, értékikk novekszik.
Janossy a gazdasag zavartalan novekedési palydjat nevezte el trendvonalnak. Véleménye
szerint a trendvonal csak ugy képes tulélni a sokkokat (katasztrofakat, habortkat), ha van

egy olyan tényezd, amely a sokk el6tt, alatt és utan is nagyrészt valtozatlanul fejlodik, tehat
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fenntartja a trendet és a tobbi tényezdt is felhuzza, de ez egyben korlatot is jelent a
novekedésben. Igy fordulhatott elé Janossy magyarazata alapjan, hogy a habortiban nagy
veszteséget szenvedett orszagok (Japan, Németorszag, Olaszorszag) sok esetben a habort
elotti novekedési tlitemtdl gyorsabb novekedést értek el. Ez a jelentds szerepet jatszod
tényez0 Janossynal az ,emberiség”’, ,minden tapasztalataval, tudasaval, ismeretével
egyiitt” (Janossy, 1966 — 112. 0.). A Janossy altal meghatarozott emberi tényez6 képes a
gazdasagot visszajuttatni a sokkok utdn a hosszu tavu fejlédés trendvonalara. Nagyon
figyelemre méltdo a 1970-es évek végi és a korai 1980-as évek gazdasagi fejlodésének
nagyon magas ratdja a négy azsiai tigris orszdgaban: Koredban, Taiwanban, Szingapurban
¢s Hong Kongban. A természeti eréforrasok majdnem teljes hidnyat lehet kiemelni
mindegyik orszdgban és mindegyik nagyon kevés technologiai és toke alappal indult a
fenti id6szak elején. A gazdasagi sikeriikkel ezen ,fogyatékossagok™ ellenére felhivtak
magukra a figyelmet, mert oly modon hasznositottak az emberi eréforrasokat, hogy az lett
a gazdasagi novekedés motorja az iskolazasba és a felsoktatasba vald befektetésiik altal.
Romer kutatdsai eredményét ugy foglalta 0ssze, hogy a hosszu tavli gazdasagi sikert
meghataroz6 tényezOk az oktatds javitdsa és a megtakaritds fokozasa. A tudasszint
orszagok, régiok kozotti szétterjedésének okai: az intézményi rendszer fejlettsége, a
tehetséges emberek Osztonzési rendszere, a kiilgazdasag rugalmas politikaja, az oktatasi
rendszer szinvonala, a jogrendszer.

Az emberi toke jelentdsége két szempontbdl is nagy:

1. Az emberi téke hatarozza meg az Uj technoldgia gazdasdgba integraldsanak
képességét. Ha az emberi toke nagysaga nd, akkor a gazdasag képesebb lesz a még
fejlettebb technologiat akceptalni, s igy emelkedik a gazdasag termelékenysége.

2. Az emberi t6ke nagysaga hatarozza meg azt, hogy egy régio vagy orszag mennyire
képes 1, sajat technologiakat fejleszteni.

A tudédsban gazdag, viszonylag sok emberi tokével rendelkezd régiok/orszagok a
kreativitast igényld tevékenységekre specializalodnak, mig az emberi tékében szegényebb
régiok/orszagok jellemzden inkabb rutintevékenységekre szakosodnak. A kiilonb6zd tipust
¢és fejlettségi szinten levd régiok versenyeznek a képzett munkaerdért. Az emberitOke-
beruhdzasok mashol valé megtériilése regionalis probléma, ugyanis a képzett munkaerd
oda vandorol, ahol jobban megfizetik.

Az ujjésziiletett elmélet alapvetd allitasai a kovetkezdek:
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1. Az oktatds és a gazdasagi teljesitmény kozott kapcsolat van és ezért az oktatas
szintjének  fejlesztése a munkaerdn keresztil az orszdg gazdasagi
versenyképességét noveli.

2. Az egyének tudatos ¢€s raciondlis dontést hoznak, amikor sajat oktatasukba
fektetnek a beruhdzas megtériilésének reményében a magasabb kereseteken
keresztiil.

3. Az oktatdsnak termelékenységet noveld hatdsa van, ugyanis a képzett dolgozok
termelékenyebbek, mint a kevésbé képzettek €s ezért megéri tobbet fizetni nekik.

4. Az emberitéke-beruhazas hasznainak tilnyoméd része az egyénnél és nem a
tarsadalomnal jelentkezik, ezért az egyéneknek kellene viselniiikk oktatasuk
koltségeinek nagy részét.

Ezeket az allitdsokat vizsgdlom meg most részleteiben.

2.5 Az emberi toke sajatossagai

Az emberi téke mds tOkefajtaktol eltérd tulajdonsdga, hogy az ember részét képezi: az
emberben testesiil meg. Tokérdl van szo6, mert jovobeli sziikségletkielégités illetve jovobeli
jovedelem, vagy mindketté forrasa. Machlup szerint a termelé ember toke, azaz olyan
befektetés, amely ,,jovedelemszerzé potencialitas” (Machlup, 1982). Véleménye szerint
akkor képzddik emberi toke, amikor az egyének szellemi vagy fizikai felkésziiltségét
atalakito beruhdzasok képessé teszik Oket tobb vagy jobb aru/szolgaltatas nyujtasara,
magasabb pénzjovedelem szerzésére, jovedelmiik értelmesebb elkoltésére, illetve az
¢letbdl tobb 6rom szerzésére. Az elsé ketté azt jelenti, hogy annal szinvonalasabb az
emberi t6ke minél nagyobb anyagi haszonnal jar. A két utobbi pedig a boldogabb élet
lehetdségére utal, mely kozvetetten az emberi téke termeloképességére is kihat. A nagyobb
¢lvezeti képességbdl eredd nem pénzbeli elégedettséget, az un. ,lelki jovedelmet” nem
lehet megbecsiilni.
Az emberi toke egyedi tulajdonsagokkal rendelkez6 eréforras (Polonyi, 2002):
- illikvid, azaz nem valaszthato el a tulajdonosatdl (ez kiilonbozteti meg a tobbi
tokefajtatol)
- nem adhato el, vagy ajandékozhat6 oda, mely az elébbi tulajdonsagbol kovetkezik,

- ¢lettartama legfeljebb a tulajdonosanak az aktiv élettartama lehet,*

4 Bar vannak ezzel ellentétes allasfoglalasok is, példaul Laab mas véleménnyel rendelkezik az emberi toke
élettartamarol: ,,...az emberi t6ke hasznalati ideje legfeljebb tulajdonosa aktiv élettartamaval egyenld.
Praktikusan igaz. Ugyanakkor az is tény, hogy az emberi t6ke képes tulélni tulajdonosat részint a
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- megszerzése nemcsak mas eréforrasokat, hanem 1dét vesz igénybe,

- az emberi t6két birtokld egyén 6nalld, sajat akarata van, ezaltal befolydsa van a
termelOképessége felett,

- az emberekbe torténd befektetéssel lehet emberi tokét 1étrehozni,

- két részre bonthatd: 6roklott és megszerzett képességekre,

- lathatatlan, csak a bels6/kiils6 hatasat lehet észlelni,

- az emberi toke belsd hatasair6l, azaz arrél, amit az emberek megtanultak, sokat
tudunk,

- kils6 hatasai pozitivan hatnak a gazdasagi novekedésre, pl. a tovagyiirizédo
hatasok (spill-over effects), mely azt jelenti, hogy termelékenyebb, magasabb
emberitdke-kornyezetben az emberek jartassagdnak, tudasanak, szakértelmének
szintje magasabb, mint alacsonyabb emberitdke-kdrnyezetben.

Az emberi téke nem idegenithetd el, ezaltal beruhazasdnak finanszirozasa céljabol
nehezebb hitelt szerezni, azért is, mert a jovobeli keresetet a hitelintézetek nem tudjak
zélogként kezelni.”> Masrészt az emberitéke-beruhazasnak joval nagyobb a kockéazata és a
bizonytalansaga, mint a fizikai tékének, az is eldfordulhat, hogy nem tériil meg. A haszon
elmaradasa feletti bizonytalansagnak tobb oka lehetséges:

- az egyén nincsen pontosan tisztaban a velesziiletett képességeivel, azaz az
Onmagaba torténd beruhazas mellett vagy ellen valdé dontésekor nincs elegendd
informécio birtokaban (foleg a felsdoktatas esetében),

- az egyén ¢lettartamat, mely a hozammal er6s pozitiv korrelacioban van, csak
becsiilni lehet, nem lehet pontosan eldre kiszamitani,

- tobb évtizedbe is telhet a megtériilés id6tartama, a fizikai tokével ellentétben, ahol a
haszon par év, esetleg egy évtized alatt realizalodik. Eldfordulhat, hogy
generaciokkal késobb tériil meg, az is lehet, hogy nem pénziigyileg, hanem ,,emberi
kvalitasban, életszinvonalban és életmindségben” (Eger, 2005). A bizonytalansagot
az is noveli, hogy a gazdasagi kornyezet milyenségét szintén nem lehet

elérejelezni, mely erésen befolyasolja a realizaciot,

hatrahagyott targyiasult szellemi termékeiben, részint példamutatidsaval, szellemi kisugarzasaval, tudasa
atorokitésével gazdagithatja az egyetemes emberi kultrat.” (Laab, 1994)

® Friedman ezzel kapcsolatosan a kovetkezéképpen nyilatkozik: "Az emberekbe torténéd befektetést azonban
nem lehet ugyanazokkal a feltételekkel, vagy ugyanolyan kdnnyedén finanszirozni, mint a fizikai t6kébe
torténd befektetéseket. Konnytl belatni, hogy miért. Ha fizikai t6kébe torténd beruhdzasra kolcsondznek egy
Osszeget, akkor a kolcsonado azaltal szerezhet kdlcsone szamara némi biztonsagot, hogy jelzalogot jegyeztet
be a tulajdonra, vagy egy bizonyos kovetelési jogot maganak tart fenn a vagyontargyon és adott esetben
szamithat ra, hogy befektetésének legalabb egy részét a vagyontargy értékesitésével visszaszerzi. Viszont egy
ember keresOképességének megndvelésére adott hasonld koleson esetén nyilvanvaléan semmilyen hasonlo
biztositék nem szerezhetd. Egy nem rabszolgatartd tarsadalomban a befektetést megtestesité embert nem
lehet sem eladni, sem megvasarolni.” (Friedman, 1996 — 111.0.)
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- el6fordulhat, hogy a varakozasokkal ellentétben nem kap munkat a képzett egyén
(ez az eldbbivel szoros Osszefiiggésben van, mert a munkanélkiiliségi rata erésen

fligg a gazdasagi kornyezettdl), habar az iskolazottsag véd a munkanélkiiliségtol.

A munkanélkiiliség hatdsa az emberi tokére

A munkangélkiiliek ardnya a képzettebb rétegekben alacsonyabb, a kiilonbség szignifikans a
munkanélkiiliségi ratdban az egyes oktatasi szintek kozott. Nemcsak annak valdszintisége
nd, hogy egy magasabb képzettségli részt vesz a munkaerdpiacon, hanem az aktiv
munkaidé is emelkedik az oktatasi szint ndvekedésével. A 25-64 éves korcsoport
végzettségi szintek szerinti munkanélkiiliségi ratai (1. tdblazat) azt igazoljak, hogy az
alacsonyabb iskoldzottsdg a bérhatranyon kiviil a munkanélkiiliség nagyobb kockazataval
jar. A nemzetko6zi adatok is arrdl tanuskodnak, hogy a magasabb képzettség csokkenti a
munkanélkiiliség kockazatat. ,,Sajatos az emberi toke hozamtermeld képessége is: a
begyakorlottsag, a jartassag, a szerzett tapasztalat révén az id6 elérehaladtaval jellemzdéen
nem csOkken, hanem ndvekszik, az intenziv igénybevétel erdnlétét, edzettségét fokozza,
mig kimélése berozsdasodashoz, leépiiléshez vezet. Akkor avul latvanyosan, ha mell6zik
(munkanélkiiliség, kényszernyugdijazas) vagy ha rosszul hasznaljak (alacsonyabb, vagy
magasabb felkésziiltséget, képességet, érettséget igényld munkakdrben)”. (Ladb, 1994)

1. tablazat Munkanélkiiliségi rata iskolai végzettség szerint az EU-ban, 2007, 25-64
éves korcsoport (%)

Alapfoku Koézépfoku Fels6foku
EU orszagok végzettség végzettség végzettség Osszesen
(ISCED 0-2) (ISCED 3-4) (ISCED 5-6)
EU-27 9,2 6,0 3,6 6,1
Csehorszag 19,1 4,3 1,5 49
Hollandia 4,0 2,7 1,8 2,7
Nagy-Britannia 6,0 3,6 2,1 3,7
Romania 6,6 5,5 2,2 5,2
frorszag 6,1 3,5 2,3 3,8
Ausztria 7,4 3,3 2,4 3,8
Magyarorszag 16,0 5,9 2,6 6,5
Svédorszag 7,0 4,2 3,4 4,3
Szlovakia 41,5 8,6 3,4 10,0
Finnorszag 8,9 6,1 3,6 5,5
Németorszag 17,7 8,2 3,7 8,2
Lengyelorszag 15,5 8,7 3,8 8,2
Olaszorszag 6,3 4,1 4,2 5,0
Franciaorszag 10,2 5,9 4,8 6,7

Forrdas: KSH- www.ksh.hu (2009.mdrcius 30.)
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Az emberi t0ke mindsége romlik, ha kihaszndalatlanul all, azaz az egyén munkanélkiilivé
valik. Ebben az esetben a tobbi eréforrashoz hasonléan az emberi téke is folyamatosan
elavul, a munkanélkiiliség rontja az egyén altal megszerzett képességet, mert a
munkanélkiili nem tudja folyamatosan haszndlni a tudasat, és minél hosszabb ideig
allastalan, annal nehezebben tud beilleszkedni egy munkahelyen. A munkanélkiiliség a
tarsadalom szamdara egyéb karokat is okoz az elvesztett kibocsatason kiviil. Az egyént
lelkileg is megviseli a tétlenség, s ez hosszabb tavon egészségiigyi gondokhoz vezethet,

ami noveli az allam egészségiigyi kiadasait. (Samuelson — Nordhaus, 1987 - 304. 0.)

2.6  Emberitoke-beruhazasok

Egy nemzet képességpotencialjat beruhazasokkal lehet novelni. A nemzetek kiilonb6z6
képességpotenciallal rendelkeznek, mely alatt az emberitoke-allomanyt és az emberitdke-
beruhazasok soran erre rakodd emberi tokét értjiik egyiittesen. Az emberitéke-beruhazasok

értelmezhetdek a haztartasok, vallalatok és a nemzetgazdasdgok szintjén.

Haztartas - C,
Vallalat- IH (SH)

K¢rmanyzat - GH (TH)

|

Migrdcio

C Kutatas ‘

t = 1

Szakképzés

1. abra Emberitoke-beruhazasok osszetétele rendelkezok és forrasok szerint

Forrds: Meyer-Somogyi-Somogyi(1999): Az emberi téke valsdga 77.0. alapjan — sajdt szerkesztés

Ch: a haztartasok rendelkezésre allo jovedelmének azon része, amelyet emberitdke-

képzésre forditanak

Ig: a vallalati emberitoke-beruhazas

Sh: a véllalati emberitdke-beruhazasokra szant megtakaritdsok
Gn: az emberi tokére forditott allami beruhazasok

Th: az allami emberitéke-beruhazasok fedezetéiil szolgalo adobevétele
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Mibe kell fektetni ahhoz, hogy ez az emberi képességpotencial ndjon, avagy mit tekintiink
emberitoke-beruhazasnak? T. W. Schultz az emberitéke-elméletek atyja szerint az

emberitOke-beruhazas a kovetkezoket foglalja magaban (Schultz, 1983):

az alapoktatason feliili iskolaztatas koltségeit

a kutatast

- az egészségiigyi kiadasokat

- amigracioval kapcsolatos kiadasokat.

Ebbdl kovetkezéen az emberitoke-beruhazas oriasi kort fed le az egészségiigyi kiadasoktol
a nevelési koltségekig, a sziiletéstol kezdve mindaddig, amig az egyén munkédba nem Iép,
azaz minden beletartozik, ami ahhoz sziikséges, hogy valaki munkaerévé valhasson.
Schultz megallapitja tovabba, hogy az emberi tudids hossza, koltséges folyamat
eredményeképpen alakul ki, amely leginkabb a beruhéazasi folyamathoz hasonlit. Amit
fogyasztasnak neveziink, annak jo része az emberi tékébe vald beruhazast jelenti. (Schultz,
1983) Minden olyan befektetés, amelynek kovetkeztében né az emberek termelékenysége:
emberitdke-beruhdzas. A fizikai tdkejavakhoz hasonldan az emberi téke elmélet
értelmében az oktatasi, képzési koltségeket az emberi tokébe fektetett beruhdzasként
értelmezziik, ahol a toke nagysaga a tokejavak eldallitdsara forditott kiadasokkal, a
beruhazasok jovedelmezdsége pedig koltség-haszon elemzéssel mérhetd. Az Osszes tokén
beliil az emberi téke sulya nagy, habar a hagyomanyos tékéknek tulajdonitanak nagyobb
jelentdséget. A gazdasagi novekedést akadalyozhatja, ha az emberi képességek nem tudnak
1épést tartani a fizikai tokével. Az emberi képességeket noveld tevékenységek 6t 1ényeges
teriiletét kiilonbozteti meg (Schultz, 1983 — 60.0.):

- Egészségiigyi létesitmények és szolgaltatdsok: az egyén élettartamanak,
alloképességeének, életképességének, erejének javitdsat szolgdld kiadasokat
foglaljak magukba.

- Munka kdzbeni képzés.

- Formalis, szervezett elemi-, kozépfoku-, fels6foku oktatas.

- Felnéttképzési programok (nem vallalatok 4ltal szervezett).

- Egyének ¢és csaladok vandorldsa a valtozd munkalehetéségekhez valo
alkalmazkodas érdekében.

A hosszabb ¢élettartam arra 0Osztokéli az egyéneket, hogy nagyobb befektetést
eszkozoljenek a képzésiikbe, hogy jovobeli keresetiik emelkedjék. A jobb egészségi allapot
¢és ¢életerd kovetkezményeként a munka termelékenysége is ndvekedik. Az emberitOke-

beruhdzasok mértéke fiigg a jovobeli varhatdo jovedelmektdl illetve a fogyasztas
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nagysagatol. Tovabbi befolydsold tényezd a dontéshozd egyén gondolkoddsmodja,

kockazatvallal6 képessége.

2.6.1 Az egyén beruhazasa az emberi tokébe

Az emberitOke-beruhazas olyan beruhdzasi fajta, ahol az egyéneknek az idejiiket is fel kell
aldozni, ezért minél hamarabb hozza meg a dontést az egyén, annal nagyobb ¢és biztosabb a
megtériilés. Az emberi toke novekedésével no a felaldozando6 1d6 értéke, mivel értékesebb
az elszalasztott kereset. Késdbbi életkorban hozott dontés esetén rovidebb a haszon
beszedésének ideje. Az egyén kora tehat dontd szerepet jatszik a beruhazéasi dontésben.
Iddsebb korban az egyén nehezebben szanja ra magit az emberit6ke-beruhdzasra, mert
egyrészt a képzés koltsége magasabb: magasabb az elmaradt munkabér illetve a tanulési
képességek is valtoznak idével, masrészt a haszon is rovidebb ideig €lvezhetd, hiszen
kevesebb a még hatralévé, munkaban toltott id6. A nyugdijrendszer erds befolyassal lehet
az egyén beruhdzési dontésére. A magasabb nyugdijkorhatar, illetve a nyugdij mellett
végezhetd munka szabdlyozdsa, illetve az utolsd évek keresetének magasabb stlya a
nyugdijbeszamitasnal emberitdke-beruhazasra sarkallhatja az egyént. Az elmaradt kereset
annak az idonek az értéke, amit az egyén tanulassal tolt el. Természetesen az elmaradt
kereset nagyon sok tényezd fliggvénye: az iskolazas szintjének, régionak, iparagnak,
nemnek, kornak, a felsdoktatasi intézmény tipusanak. Csokkentve némelyest az elmaradt
keresetet a felséfoku intézményben tovabbtanuld hallgatoknak egyre nagyobb hanyada
vallal munkat tanulmanyai mellett, mert egyre tobben tanulnak tovabb, és igy egyre
nagyobb azoknak az aranya, akik szerényebb jovedelmil csaladbol szarmaznak.
Szintén fontos tényezd a dontéskor a beruhdzas élettartama. Figyelembe kell venni, hogy:

- aberuhézas hany éven keresztiil hoz tobbletjovedelmet, s

- mennyi 1d0 alatt keriil ki a ,,termelésbdl”, illetve

- mennyi id6 alatt amortizalodik (az emberitoke-elmélet a nyugdijkorhatart veszi ez

1d6 alapjaul, azonban a mai ¢élethossziglani tanulds elmélete a gyorsabb

leértékelodésre épiil).

Az emberitoke-beruhazas alapmodelljei

Az emberi toke felhalmozéasanak harom fajta koltsége:
1. Kozvetlen vagy zsebbdl fedezett koltségek (tandijak, tankonyvek illetve egyéb

beszerzésre forditott kiadasok)
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2. Elmaradt kereset
3. Pszichés veszteségek (a tanulas nehéz és monoton)
A beruhdzas hozadéka:
- amagasabb jovobeli kereset,
- munkaval valo nagyobb elégedettség,
- erdeklodesi teriiletek nagyobbra értékelése.
Az éves hozamok (B;, By, ...) adott id6n (T) at tarté aramlasanak jelenértékét a kovetkezok

alapjan szamithatjuk ki r diszkontlab mellett.

Jelenérték = By + 822+...+ BTT
@+r) (@L+n @+r)

Az emberitOke-beruhdzds modell feltételezi, hogy az egyének tovabbtanulasi dontéseik
soran hasznossagmaximalizalok és teljes élettartamukat veszik figyelembe. Ezért
feltételezziik, hogy a kozeljové beruhdzasi koltségeket (C) a tdvolabbi jovo hozamaival
vetik 0ssze oktatdsi dontésiikkor:

B + B, ot By >C
@+r) @+r? 7 @+n)’

Kétféle modszerrel vizsgalhatjuk meg, hogy a jovobeli hozamok értéke meghaladja-e a
koltségeket.
1. Jelenérték-modszer: valamely r diszkontlab érték mellett hogyan viszonyul a
hozamok jelenértéke a kdltségekhez.
2. Belsé megtériilési rata modszer: arra a kérdésre adja meg a valaszt, hogy legfeljebb

mekkora lehet a diszkontlab, hogy a beruhdzas még mindig jovedelmezd legyen?

Hatarkéltség (Ma)
és-hozam (MB)

.

MB : ‘; MB" MB

0 HC' HC* 0 HC" HC*

Azemberitdke egységeinek szama (HC) Azemberitke egységeinek szama (HC)

2. abra Az emberitéke-felhalmozas optimalis mértéke
Forrds: Ehrenberg-Smith (2003) — 318.0.
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A 2. 4dbra a margindlis koltségek és marginalis hozamok viszonyadval szemlélteti az
emberitOke-beruhazassal kapcsolatos dontéseket. Feltételeztem, hogy az emberi tdke
minden egyes tovabbi egységének hatarkoltsége (MC) alland6. Az MB hatarhozamok nettd
jelenértéke csokkend, mert minden egyes tovabbi tanulassal toltott iskolaév csokkenti a
hozambegyiijtéssel toltott évek szamat. A hasznossagmaximalizaldé mennyiség (HC') ott
van, ahol MC = MB. Az emberit6ke-beruhazasaik kivalasztasa soran az egyének
kiilonbozd eréforrasok, eltérd tanulasi képességek és jovovel kapcsolatos varakozasok
birtokaban dontenek. Vannak, akik a tanulast kiilonosen nagy tehernek tartjak, azok joval
magasabb margindlis pszichés koltséget tulajdonitanak az emberi toke felhalmozasanak. A
2. dbran az MC’ vonal jelzi, hogy magasabb marginalis pszichés koltséggel alacsonyabb
szint{i emberi tokére tesznek szert (HC* < HC). Ugyanigy, akik kisebb jov6beli hozamra
szamitanak tovabbi emberitéke-beruhazastol (MB” vonal), azok is kevesebb emberi tokére

tesznek szert (HC”< HC").

2.6.2 Vallalati képzések

Sok esetben nem a hallgatd hozza meg a dontést, hanem a munkaadd 0sztonzi ¢€s
finanszirozza a tovabbtanulast. A munkaado6 koltsége nemcsak a tandij, hanem a kurzusok
idejére fizetett munkabér is, haszon pedig a termelékenység ndovekmény. A beruhdzas
¢lettartama viszont rovidebb és bizonytalanabb, mint az egyén szamdra. Ezért a
munkaaddk sok esetben nem hajlanddak tdmogatni altalanos, nem kelléen specializalt
képzéseket, amelyek nem kapcsolddnak kozvetleniil a munkakoérhéz. A munkaadok a
kovetkezd esetekben hajlanak munkavallaloik képzésébe beruhdzni, ha:

- annak kovetkeztében teljesitmény névekmény varhato,

- amunkavallal6 varhato foglalkoztatasi ideje magas,

- amunkahelyvaltas esélye kicsi,

- abevételi tobblet kisebb részét kell csak béremelésként a munkavallalonak kiadni,

- aképzés koltsége alacsonyabb, azaz koltséghatékony,

- megfeleld informacid all rendelkezésiikre.
A véllalatok szamara sziikséges munka egy része a munkaerdpiacon rendelkezésre all,
bérbe tudjadk venni, mig a masik részéhez, amely mar specidlis ismereteket igényel, nem
lehet olyan kdnnyen hozzajutni. Ezek csak munka kozbeni képzéssel sajatithatoak el. A
vallalat csak akkor ruhdz be a képzésbe, ha az elérhetd haszon, a jovobeli

koltségmegtakaritas magasabb a befektetett 0sszegnél.
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Varga Julia a képzések két fajtajat a kovetkezoképpen kiilonbozteti meg (Varga, 1998):
- dltalanos képzés, amely altal az egyén jovobeli termelékenysége nemcsak az adott
képzést nyujto vallalatban no,
- specialis képzés, amely altal csak a képzést nyujtod vallalatban emelkedik az egyén
jovobeli termelékenysége.
A specialis képzettséget szerzettek kevésbé hajlandoak foglalkozést, iparagat valtani, mert
az emberit6ke-beruhazasuk értéke karba veszne és a valtassal elérhetd profit a legtobb
esetben nem lenne akkora, mint a beruhazas értéke. A profitmaximalizalo vallalatok az
altalanos képzést végz0 munkavallalonak altaldban kevesebbet, a specidlisan képzettnek
pedig tobbet fizetnek, mint amennyi bért mashol kapnanak. A specialisan képzett egyén

allasbiztonsaga tehat nagyobb és hatarterméke is magasabb.

2.6.3 Az illam szerepe az emberitéke-beruhazasokban

Az oktatési szektor koltségeinek nagy részét a vilag legtobb orszagaban az allam fedezi.
Az allam ezaltal kétféle funkciot tolt be: egyrészt megprobalja befolyasolni az egyéni és
vallalati beruhazasi dontéseket, masrészt munkaltatoként is aktivan részt vesz a
munkaerdpiacon. Az allam oktatési befektetéseinek pénzbeli motivacidja, megtériilése: az
egyének altal befizetett adok és illetékek. Az allami szerepvallalas mellett szdl az is, hogy
az oktatds nem magéanjoszag, azaz nemcsak a benne résztvevOnek hoz hasznot, hanem
kvazi kozjoszagrol beszélhetlink, mert externalis hozamokkal is jar. Ezenkiviil mas okai is
vannak az allami beavatkozasnak, ilyen érvek:

- az oktatasi piac tokéletlensége

- az oktatasban résztvevok rendelkezésére allo informacidok hézagossaga,

- esélyegyenldség megteremtése.
A haszon egy része oszthatd, ennyiben magéinjoszdg az oktatds. A kozvetlen
haszonélvezok a képzésben résztvevok és csaladjaik. Az egyén ,,idGallokacioja” a piaci és
nem piaci tevékenységek kozott csaladfiiggd, kolcsondsen fligg a csalad tagjainak
sziikségleteitdl, tevékenységeitol, jellemz6itdl. A csalad ugyanis megosztja a fogyasztasat,
a fizikai- és emberitéke-beruhazasokat tagjai kozott (Mincer-Polachek, 1974). A haszon
masik része oszthatatlan: olyan externalis haszon, amelyet a tarsadalom minden tagja vagy
nagyobb csoportjai is élveznek. Az allami beruhdzasok megfelelé mértéke attol fiigg, hogy

milyen relativ fontossagot tulajdonitanak az egyéni €s tarsadalmi hozamoknak.
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2.7 Az emberitéke-elmélet kritikaja

Blaug az emberitOke-elmélettel szemben azzal a kritikaval ¢€l, hogy az a formalis
iskoldztatasra koncentral, ahelyett, hogy a képzés Osszes formajat felolelné; masrészt a
mennyiségre helyezi a hangstilyt a mindség helyett és a velesziiletett képesség illetve a
csaladi hattér keresetre valé befolyasat hanyagolja.
Sweet szerint tudomanyos korokben, az oktatds ,,régi” gazdasadgtana megfeneklett abban,
hogy hogyan fejlesszék a kompetenciat €s talsagosan leszikiilt a termelékenység mérésére,
illetve az ismereteket és tudast az oktatas kizarolagos teriileteként kezelte, a jovedelmet a
termelékenység legmegalapozottabb mércéjeként és az egyént a tudas felhalmozasanak
legitim egységeként. Véleménye szerint a tudas és a termelékenység kozotti kapcesolat
tanulmanyozasanak tal sziik korli megkozelitése eredményeként csak terméketlen
modszertani vitak sziilettek és az egyén és a termelékenység kozotti kapcsolat tdgabb
értelmezése teret vesztett. Sweet szerint az tudas és a termelékenység viszonyaban 1j
megkozelitésre van sziikség (Sweet, 1989 — 136.0.). A kovetkez6képpen azonositja e
megkozelités jellemzdit:

- az altalanos- és a szakképzés kozott szorosabb integraciora van sziikség,

- a munkahelyi ismeretfejlesztésre és az oktatas és munka kozotti kapcsolatra jobban

kell koncentralni,
- a mar meglévé munkavallalok képzési sziikségleteire ugyanakkora hangsulyt kell
fektetni, mint az belépd munkavallalok (ki)képzésébe, és
- a technoldgia, munkaszervezés ¢€s ismeretlétrehozas kozotti interakciokat is

kozéppontba kell helyezni.
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3 AZ OKTATAS SZEREPE AZ EMBERI TOKE KEPZODESEBEN

Az oktatds célja kettOs: kulturalis és gazdasagi értéket ad. Kulturdlis értéke, hogy
felelosségteljesebb egyéneket formal, az egyének pontosabban lathatjdk értékeiket,
lehet6vé teszi, hogy az egyének jobban becsiilni tudjak az életet. A kulturalis értékek
létfontossagat elismerve és nagyra értékelve, a dolgozat célja az oktatas gazdasagi
vetiiletének elemzése. Elsdsorban arra keresem a valaszt, hogy az oktatasi koltségeket
hogyan lehet felosztani a fogyasztds és a beruhazéas kozott, mekkora az emberitdke-
beruhazas megtériilési rataja, illetve az emberit6ke-allomany novekedése mekkora részét

indokolja a gazdasagi névekedésnek.

3.1 Oktatas: Fogyasztas vagy beruhazas? Magan- vagy kozjoszag?

3.1.1 Fogyasztas vagy beruhazas?

Az emberi toke esetében probléma, hogy hogyan lehet megkiilonboztetni a fogyasztast
(koltségeket) a beruhazasi (tOkeképzddést szolgald) kiaddsoktdl. Az oktatast vajon
fogyasztasnak (és, ha igen, kinek kell fizetnie érte) vagy beruhdzasnak (és ki kapja a
beruhazas megtériilését) kell-e tekinteniink? Mar Schultz (1961) is foglalkozott ezzel a
kérdéssel megkiilonboztetve az oktatds beruhdzasi jellegét a fogyasztasi joszag jellegeétol.
Harom kategoriat kiilonitett el:
1. teljes egészében fogyasztok preferenciait kielégitd kiadasok, melyeknek nincsen
képességnoveld hatasuk (fogyasztasi kiadasok)
2. teljes egészében képességfejlesztd kiadasok, melyek preferencidkat egyaltalan nem
elégitenek ki (beruhazasi kiadasok)
3. mind képességndveld, mind preferencia kielégitd kiadasok — a legtdbb tevékenység
ez utobbi kategodriaba tartozik.
A kozgazdaszok tulnyomé tobbsége az oktatasi kiadasok egy részét fogyasztasként
értelmezi, igy az oktatdsba torténd befektetés nem teljes egésze szamit beruhazasnak. Ezért
megkérddjelezendd azon kutatdsok eredménye, amelyek az oktatds Gsszes koltségét veszik

szamba az oktatds szerepének megallapitdsahoz.
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Az oktatas, mint fogyasztasi dontés

Bizonyos esetekben az egyént nem a kés6bbi haszon, a jovedelemtobblet Osztonzi a
tovabbtanulas mellett, hanem a ,pillanatnyi ¢lvezet” (a kellemes szabadid6étoltés, a
tarsasag, az agytréning, stb.). Ebben az esetben a koltségek ¢és a hasznok egy iddben
meriilnek fel, tehat nem kell diszkontalnunk, igy konnyebb dolgunk van, azonban a
hasznokat nehezebb mérni. Az el6bbiekbdl kifolyolag a fogyasztasi dontést tehat nem lehet
befolyasolni a majdani hozam emelésével illetve a piaci kamatldb (diszkontlab)
csokkentésével. Az oktatds hatarhaszna nem csokken a fogyasztas novelésével, azaz ez
esetben nem érvényesiil a csokkend hatarhaszon torvénye. Az oktatds tehat az un.
fogyasztas utani javakhoz sorolhat6, melynek fogyasztasi szintje attol fiigg, hogy korabban
milyen mennyiségben ¢és mindségben fogyasztotta az egyén. Az alacsonyabb
képzettséglieck korében az oktatds, mint fogyasztasi joszdg kevésbé népszerli, mint a
magasabb képzettségii egyéneknél. Nemzetkozi tapasztalatok is arrél tantiskodnak, hogy az
alacsonyabban képzettek kevésbé vesznek részt a felndttképzésben. Az emberi toke
elmélet megsziiletése elott az oktatast fogyasztasként fogtak fel, amelynek keresletét az
egyéni izlés, az egyén keresete, és a szolgaltatas ara (tandij) hatdrozza meg. Az oktatés
fogyasztasi cikként még ma is jelentds sullyal szerepel azokban az orszagokban, ahol az
emberi toke magas szinten van, hiszen itt az emberek sok esetben inkabb az érdeklddési
koriik bdvitésére, mintsem a munkdjukkal Osszefiiggésben veszik igénybe az oktatdsi
szolgaltatasokat. Az elmult évtizedek soran az oktatasi koltségek novekedése 3 és félszer
olyan gyors volt, mint a fogyasztéi jovedelmek novekedése. Ennek kétféle magyardzata
lehetséges:

1. Amennyiben az oktatast tiszta fogyasztasi folyamatnak tekintjiik, akkor a gyors
novekedés okaként az oktatas irdnti kereslet nagy jovedelemrugalmassagat
hatérozhatjuk meg.

2. Amennyiben az oktatast tisztan beruhazasnak fogjuk fel, akkor az indok az
emberitoke-beruhazasok nem emberi t6kéénél magasabb hozama.

Az oktatds megtériilése nagymértékben fiigg attol, hogy az oktatasi koltségek héanyad
részét tekintjiik fogyasztasnak, és melyek a beruhazasként kezelhetd koltségek. Minél tobb
koltséget tekintiink beruhazasnak, annél kevesebb lesz az oktatds megtériilési rataja. Nem
helyes az a megitélés, hogy az Osszes oktatas alatt felmeriild koltséget beruhazasként
kezeljiik, mert ,,az oktatds a fogyasztdi tOke egy formajat hozza létre, amelynek az a
sajatossaga, hogy javitja a tanulok izlését és fogyasztasdnak mindségét élettartamuk Osszes

hatralévo részében.” (Schultz, 1983 — 66.0.) A felsdoktatas fogyasztoi Osszetevdje iranti
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kereslet jovedelemrugalmassaga nagy, a luxus javakénak felel meg, a termeldi dsszetevd
iranti keresletet nehéz meghatarozni, ez a gazdasag termeldtevékenységébdl vezetheto le.
Tehat az oktatasnak van egy olyan része, amely a tartds fogyasztasi javakhoz hasonlithato,

mas része pedig a termeld eszkdzokkel rokon.

3.1.2 Magan- vagy kozjoszag?

Vajon az oktatasbol, képzésbdl szarmazo hasznok az egyéneket gazdagitjak, akiknek ezért
a megszerzéssel jard koltség nagy részével szembesiilniiik kell, vagy a hasznokat a tagabb
kozosség €lvezi? Az oktatas, azon beliil a felsGoktatas hasznai tartalmaznak kozjoszagot €s
magan komponenst. Figyelemre méltd6 az akoriili vita, hogy a felsdoktatds milyen
mértékben kezelhetd kozjoszagként. Sok felsGoktatasi intézmény politikdja azt a nézetet
tamogatja, hogy a felsdoktatas els6dlegesen kozjoszag. A pontos kétfelé valasztasnak a
koz- és maganjoszag kozott politikai dontésnek kellene lennie. A dontéshozasnak egy
feltételen kellene alapulni: a kozjoszag jelleg talsulydn. A magin ¢és kozosségi
hozzajarulast a magan ¢és kozosségi hasznokkal Ossze kellene parositani (melyek az
elébbibdl szarmaznak). Ezek utan felmeriil az a kérdés, hogy az egyes partnereknek
(egyén, munkaltato, tdrsadalom) milyen ardnyat kellene viselnilik az oktatasi, képzési
koltségeknek. Minél nagyobb a tarsadalom haszna — az egyéni hasznok mellett - annal
inkabb az allam marad a legfébb finansziroz6. A kormanypolitika tartalmazza a
munkaltatok 0sztonzését, hogy jobban jaruljanak hozza az oktatashoz, képzéshez,
amelybdl hasznuk szarmazik. ,,A humantdke képzése — a szocializacid és a szakképzés —
kollektiv feladat, amelyet a sziil6k és a koziiletek a globalis miiszaki beruhazasok értékét
messze meghalado raforditasok aran érnek el, amelyet a hasznald, a téke nem térit meg,
igy a nevelést és a képzést szolgald kollektiv beruhdzdsok eértékének jo része a
maganszféraban csapodik le.” (Menyhai, 2003 — 492. 0.) A felsGoktatas sokkal inkabb
magan, mint kozjoszag, mivel az egyéni felhaszndlok élvezik a felsdoktatas legtobb
hasznat ¢lettartamuk sordn kapott magasabb kereseteikben illetve a magasabb
hasznossagban. Az egyetemi oktatas és kutatas tarsadalmi hasznai is tekintélyesek és nehéz
ezeket mennyiségileg meghatarozni. A fels6fokd tanulmanyokbol eredd hasznokat

bdévebben a felsdoktatas extern hatdsai cimii fejezetben fejtem ki.
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3.2 Az oktatas hatékonysaganak elemzése

Az oktatas hatékonysagarol van sz6, amikor arrél beszéliink, hogy az oktatasi intézmények
mennyire képesek az adott erdforrasokbol a lehetd legjobb eredményeket eléri®. Az
oktatas koltséghatékonysaganak elemzésekor arra kerestetik valasz, hogy egy adott célt
mekkora koltséggel lehet elérni, amelyhez mérni kell az oktatds eredményét és
raforditasait. Altalaban a raforditasok mérésével nincsen probléma, jol meghatarozhatoak
pl. az egy tanulora jutd atlagos vagy egyéb koltségek, raforditdsok. Az eredmények mérése
mar komolyabb problémat vet fel. Az egyszerli (mennyiségi) mutatok hasznalata (elvégzett
osztaly, végzettség szintje stb.) nem jelent gondot, azonban az eredmény mindségének
mérése mar jelentds akadadlyokba {itkozik. Még nagyobb korlatot jelent az oktatasi
folyamat tényleges eredményének, a ,,hozzaadott” eredménynek a megallapitasa.

Az oktatés koltség-haszon elemzései feltételezik, hogy az oktatési raforditdsok megtériilése
mind egyéni, mind tarsadalmi szinten mérhetd. Az egyéni megtériillések szadmitasakor
figyelembe kell venni a nem pénzbeli elényoket, hasznokat, a tarsadalmi megtériilésnél
pedig az externalis hozamokat, melyek értéke pénzben nem hatarozhaté meg. Az oktatas
koltség-haszon elemzéséhez hasznalt modszerek: a nettd jelenérték €s a belsd megtériilési
rata vizsgalata. Az oktatasi befektetések jovedelmezOségét tehat a nettd jelenérték
vizsgalataval is szoktak elemezni. A netto jelenérték (NPV). azt mutatja meg, hogy a
beruhazas teljes iddtartama alatt keletkezd pénzaramok diszkontalt 6sszegébdl levonva a
kezd6é pénzaramot mekkora lesz az igy képz6dé nettd jovedelem. Eszerint azon
beruhdzasokat szabad elfogadni, amelyek netto jelenértéke pozitiv. Az oktatas esetében ez
azt jelenti, hogy egy eldzetesen kivalasztott diszkontrata segitségével az adott emberi toke
nettd jelenértékét kiszamoljak, és ha pozitiv az eredmény, akkor az emberitdke-beruhazas

jovedelmezd. Az oktatas megtériilési ratajanak elemzését a 3.2.3. fejezetben targyalom.

3.2.1 A felséoktatas eroforrasai

Schultz becslése alapjan a felsdoktatasi hallgatok elmaradt keresete az oktatési
folyamatban képz6dd emberi toke koltségeinek tobb mint felét teszi ki. Ennek ellenére az
oktatastervezés soran ettdl eltekintenek, ez torzitja a felsGoktatds-gazdasigtani

elemzéseket:

6 Varga részletesen kifejti az oktatas gazdasagi alapfogalmait (Varga, 1998).
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- beleszamitva az elmaradt kereseteket, tobb mint kétszer olyan koltséges lenne a
felsdoktatas,

- mivel az elmaradt kereseteket nem veszik szamitasba, azaz ,,ingyenes” eréforrasnak
tekintik, igy nem lehet hatékony a tervezés,

- ahallgatok idejével valé takarékoskodéasnak igy nincsen 6sztonzdje,

- a hallgatok idejének értéke né az anyagi raforditdsokhoz képest, melyrdl az
oktatastervezOknek nincsen visszacsatolasuk,

- afels6oktatds megtériilési ratdja tulbecsiilt lesz,

- az’ingyenes” oktatas mégsem ingyenes,

- a nemzeti jovedelem szamitasakor a megtakaritds, beruhdzas, és tokeképzddés
alabecsiilt lesz.

A beruhazasi er6forrdsok hatékony elosztasahoz a kovetkezd feltételek fennallasa

sziikséges:

az oOktatasi szolgaltatasok piacan verseny van, ezaltal hatékony oktatasrol
beszélhetiink,

- a hallgatok t4jékozottak,

- atbkepiac hatékony,

- a fels6oktatasnak nincsen tarsadalmi hozama. (Schultz, 1983 — 198.0.)

A hallgatok tisztdban vannak az elmaradt keresettel, viszont sajat képességeikkel mar
kevésbé. A jovObeli jovedelmiikkel valo tdjekozottsaguk sem megbizhatd. Az egyes
felsOoktatasi intézmények oktatdsi szolgaltatasainak mindségi kiilonbségeirdl valo
tajékozottsaguk Ugyszintén hidnyos. Ezen szolgaltatdsok arai nem az eldallitasukhoz
szlikséges koltségekkel aranyosak, azaz nem hatékonysagi arak. Az el6bbi okokbol

kifolyolag az er6forrasok elosztdsa nem hatékony a felsdoktatasban.

3.2.2 Az oktatas koltségei és haszna

Az egyének akkor tanulnak tovabb felsdoktatasi intézményben, ha ugy latjak, hogy ezaltal
jobb helyzetbe keriilnek. A ,,hozamok” egy része mar rovidtavon jelentkezik, — pl.
tetszenek a kurzusok vagy a diakéletmdd - a felsGoktatas ilyen vonatkozasban fogyasztasi
joszag. A felsdoktatas elmult évtizedekbeli expanzidjat azonban a fogyasztasi hozamok
emelkedésével nem lehet magyarazni, ugyanis a fogyasztasi hozamok egy-két évtized alatt

alig valtoztak, tehat a felsdoktatasban valé részvétel novekedése a beruhazas koltségei és
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hozamai véltozasanak kdszonhetdek. A felsdoktatasban vald tovabbtanuldsnak vannak nem
pénzbeli koltségei és nem pénzbeli hozamai is, melyeket nem tudunk mérni, ezért
empirikus elemzésemben inkabb a felsboktatas pénzben mérhetd marginalis koltségeire
fokuszalok. Az emberi tOkére, mint barmely mas tOkejoszagra, az a jellemzd, hogy
megteremtése koltségekkel jar egy bizonyos iddszakban, majd késobbi idopont(ok)ban
adja a hasznot. A koltség-haszon elemzések alapfeltétele, hogy a koltségek és a hasznok
pénzben mérhetdek legyenek, azonban az oktatdsnak vannak pénzben nem mérhetd
hozamai is. A mérési nehézségek miatt altaldban csak a pénzbeli hasznokat veszik
szamitasba az elemzésekkor. Az elsd 1épés a koltségek €s a hasznok meghatarozasa, majd
mérése. Megkiilonboztetenddk az oktatas egyéni €s tarsadalmi koltségei, illetve az egyéni

¢és tarsadalmi hasznok.

Az emberi toke képz6désének koltségei

Az oktatasban résztvevo egyénnek kozvetlen és kozvetett koltségei is felmeriilnek a
képzéshez kapcsolodoan (Schultz, 1983 — 110.0.). Egyéni kozvetlen koltségek: az egyénnek
az oktatasban val6 részvétel miatt kdzvetlen fizetett pénzbeli kiadasai (tandij, beiratkozési
dij, szallas-, utazasi-, és ruhdzkodasi koltségek, iskolai felszerelések koltségei). A kapott
tamogatasok csokkentik az elobbi koltségeket. Egyéni kozvetett koltség: a képzésben valo
részvétel miatt elmulasztott jovedelem. (Az alapoktatas koltségeinek a szamitasaibol
kihagyjuk az elmaradt keresetet.) Az egyes hallgatok elmaradt jovedelmei kozott nagy
kiilonbségek mutatkoznak, mivel vannak, akik részmunkaidében munkat vallalnak, ami
elsésorban az ¢életkor, lakohely és jovedelmi helyzet fliggvénye. Nem pénzbeli, nem
szamszerusitheto egyéni raforditast jelent az egyénnek az 6t koriilvevd megszokott
kornyezet, a csalad, a baratok elhagyasa. Schultz 1900 és 1956 kozott vizsgalta a fenti
koltségeket az Egyesiilt Allamokban. Elemzése alapjan a felséfoku intézmények esetében
az 0sszes koltségnek kb. a felét az egyének elmaradt keresete teszi ki 1900-ban, mig 1956-
ra ez az arany mar 60%-ra n6tt. Ennek oka, hogy a kozép- és fels6foku oktatés jelentosége
novekedett. Az oktatds egyéni koltségeinél sokkal jelentdsebbek annak tarsadalmi
koltségei. Az oktatast jorészt ingyen vagy kedvezményes aron tudja igénybe venni a
képzésben résztvevé egyén, mert az allam, azaz a tarsadalom fedezi a raforditasokat.
Tarsadalmi kozvetlen koltségek az oktatds miatt felmeriild kiadasok, melyek nem azonosak
az allami koltségvetésbdl az oktatasi intézményekre esé hanyaddal, mert az oktatasi
intézményeknek mas jellegli kiadasaik is vannak, pl. szocialis, egészségiigyi, stb.

Tarsadalmi kézvetett koltségek kdz¢ tartoznak az oktatdsi intézmények adomentességének
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koltségei (az oktatds haszonlehetdség-koltségei), az értékcsokkenés és az elszalasztott
bérleti dij koltsége. 1. Az oktatasi intézmények addmentességével a tarsadalmi (ado
jellegli) koltségek nem csokkennek, csak atharitjdk azokat az addmentességet nem
¢lvezokre. Az addmentesség koltségeinek szamitasba vételekor figyelembe kell venni azt
IS, hogy az adok egy részét az oktatasi intézményekre koltik, ezért az adok nem oktatasi
célu hanyadat kell csak az oktatds haszonlehetdség-koltségeibe beleszamitani. 2. Az
oktatasi intézmények fizikai elhasznalodasat szamoljak el az épiiletek ¢és felszerelések
értékcsokkenéseként. 3. Az elszalasztott bérleti dij haszonlehetdség-koltsége az oktatasi
intézmények épiileteinek oktatasi céli bérbeaddsanak elmaradt haszna. 4. Egyéb tarsadalmi
kozvetett koltségek koz¢é szamitandd tovabba, ha az oktatdsban résztvevok kedvezményes
ara szolgaltatasokat vesznek igénybe (pl. nappalis hallgatok utazasi kedvezményének
koltsége). Machlup (1966) teljesen mas modon kozeliti meg az oktatds koltségeit. Sok
olyan tételt is szamba vesz, amelyeket Schultz nem, példaul figyelembe veszi az otthoni
nevelés koltségét (idetartoznak a gyermekekkel otthonmarad6 anyak elmaradt keresetei is),
egyhazi nevelés, katonai nevelés, kiilonleges iskolak koltségei, munkahelyi képzési

koltségek, a kdzoktatés és a kozkonyvtarak dsszes koltsége.

Amennyiben az elmulasztott kereset vagy a felséoktatasban tanulok pénziigyi tamogatasa
csokken, ugy az emberitéke-beruhazasok valdszinilisége kisebb, vagyis a felsdoktatasba
torténd tovabbtanulas koltségérzékeny. Ezt timasztja ald az is, hogy a jdmddu csaladokbol
szarmazo, kivald képességii diakok sokkal nagyobb valdszintiséggel folytatnak felséfoka
tanulmanyokat, mint az alacsonyabb jovedelmli csaladi hattérrel rendelkezd, kivald
képességli hallgatok. Becker modellje (1993) szerint a sziilok jovedelme csdkkenti az
oktatds koltségeit. A magasabb jovedelemmel rendelkezd csaladok szaméra az azonos
szintll tanulmanyi koltség alacsonyabb haszonaldozatnak szamit. Ez a jovedelmi hatas csak
egy adott jovedelmi szintig hat. A jovedelem csak akkor jelent korlatot, ha a képzés
koltségeinek finanszirozasara nem lehet hitelt felvenni és a jovedelem nem éri el azt a
szintet, ami felett a tanulmanyi koltségek mar nem tériilnek meg. A tovabbtanulds dontése
nemcsak a jelenlegi, hanem a jovébeli jovedelemtdl és annak novekedési {itemétdl,

valamint a munkanélkiilivé valas valoszinliségétdl is fiigg.

Az emberi toke képzodésének haszna

Az egyének emberitOke-beruhazasaik folyamdn az emberi t6kéjiikbdl szdrmazd Osszes

haszon maximalizalasat szeretnék elérni. Az oktatasbol szarmazd egyéni hasznot,
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els6sorban az iskolazottsagnak megfeleld tobblet-¢letkeresetekkel mérik. Ezenkiviil
szdmos mas, nehezebben mérhetd egyéni haszon is realizalodik, pl. nyugalmasabb
munkakoriilmények, kotetlen munkaidd, nagyobb szabadsag, egyéb természetbeni
juttatasok, munkanélkiiliséggel szembeni magasabb védettség. Az egyén donti el, hogy
ezek a mérhetd vagy nehezen mérhetd hasznok fliggvényében mennyit ruhdz be a sajat
emberi tokéjébe. Az egyén a koltségeket és hozamokat veti Ossze, amelyek nem egy
idopontban meriilnek fel. A kiilonb6zé idOpontokban keletkezd koltségeknek és
hozamoknak mas az értékiik. Nyilvan a jelenlegi jovedelem értékesebb, ezért a jovobeli
iddszakok jovedelmét is jelenlegi értékre kell hozni az Gsszehasonlithatosag érdekében,
azaz valamilyen kamatlabbal diszkontalni sziikséges. Az egyén a pénzbeli haszon
maximalizdldsa helyett az emberi tOkéjébdl szdrmazd Osszes haszon maximalizalasat

szeretné elérni.

Kinek kell(ene) fizetni a magasabb szintli oktatasbol és képzésbdl eredd hasznokért? A
tanulas tobbfajta érintettnek hoz hozamot. Legalabb harom fél hasznosul: a tarsadalom, az
egyén és a munkaltato. Ki a felelds azért, hogy a tanuldsnak megilletd helye, rangja legyen
¢s ki a felelOs az érte vald fizetségért? Bizonyitékok tomege 1étezik arr6l, hogy a magasabb
szintli oktatas és képzés haszna nemcsak az egyénnek hoz hasznot, hanem a gazdasagnak
is. A magasabb szintli oktatdsba és képzésbe fektetett erdfeszitések nemcsak az egyén
hosszu tavi foglalkoztatasi kilatasait novelik, hanem a nemzet tuddsanak fejlesztésén
keresztiil hozzajarulnak a gazdasag fejlodéséhez és segitik annak képességét, hogy a
gazdasagi koriilményekben, technoldgiaban bekdvetkezett valtozasokhoz igazodni tudjon.
A tanulés tehat , kifizetddd”, azaz hasznot hoz a nemzetnek, vallalatnak, és az egyénnek.
Az oktatas tehat elsésorban azoknak a nemzeteknek prosperal, akik beruhaznak és
eldsegitik, hogy a tanulmanyok folytatisa gazdasagi, tarsadalmi és egyéni hasznokat

hozzon az allampolgaraiknak.

Az iskolazottabb egyén magasabb termelékenysége kovetkeztében elérhetd tobbletnél
altalaban magasabb az altala kapott jovedelemtobblet/munkabér, mivel a piac nem tudja
felmérni az emberitOke-allomanyt, igy ebben az esetben az oktatas jelz6 hatdsa (signaling
effect) alapjan (azaz, hogy milyen az iskolai végzettségiik) sorolja be a munkaerdpiac a
munkavallalokat bizonyos ,,emberitéke-kategdoridkba”. A magasabb iskolai végzettségi,
képzettebb munkavallalonak magasabb tékedllomanyt valoszinilisit, igy magasabb

jovedelmet fizet. Az emberi tOke tovabbi OsszetevOi nagyon nehezen becsiilhetdek (a
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tapasztalat kivételével), igy azt mondhatjuk, hogy a magasabb képzettség miatt adott
jovedelemtobblet altaldban nagyobb annak tényleges gazdasagi értékénél.

2. tablazat A 25-64 éves foglalkoztatottak keresete a kozépiskolat végzettek
keresetének szazalékaban

Legfeljebb a ] Egyetemet és
Orszég kézépiskola Féiskolat | posztgradualis
alsé tagozatat | Vészettek kurzust
végzettek végzettek

Csehorszag 68 150 180
Dania 85 115 140
Egyesiilt Allamok 70 116 184
Egyesdilt Kiralysag 64 125 168
Finnorszag 97 121 186
Franciaorszag 84 126 169
Hollandia 84 * 137
frorszag 76 117 183
Kanada 82 107 151
Magyarorszag 68 * 179
Németorszag 81 108 163
Norvégia 85 * 138
Portugdlia 62 139 192
Spanyolorszag 76 96 161
Svajc 74 137 162
Svédorszag 90 * 129

* A fGiskolat és egyetemet végzettek adata egytt.
Forrds: Education at Glance 2000, OECD Paris.

A 2. tablazat a jovedelem és az oktatasi szint kapcsolatat mutatja. Jol szemlélteti, hogy a
legmarkansabb vizvalaszto az iskolazottsag ¢s a keresetek fiiggvényében a kozépfoku
szint, ugyanis e szint folott az oktatdsi befektetések megtériilése jol érzékelhetd az egyén
szamara. A kozépfoku és fels6fokt végzettségliek kozott tehat sokkal nagyobb a kereseti
differencia, mint a kdzépfoku €s az anndl alacsonyabb végzettséggel rendelkezok kozott.
Amennyiben a frissen végzett diplomasok és a kdzépiskolat végzettek keresete kozotti rés
szikiil, gy a felsdoktatdsban valo részvétel csokkenésére lehet szamitani, ha pedig ez a
kiilonbozet tagul, akkor a részvétel ndni fog. A felséfoku végzettség hozamanak utobbi
évekbeli (évtizedbeli) nagymértékli emelkedése is az oka a felsdoktatas jelentds
expanzidjanak. Az egyetemi szint tehat a magasabb élethossz keresetei altal kifizet6d6. Az
iskolai végzettség hidnya élethosszig tartd ,biintetést” ré6 ki az egyénre az atlagnal
alacsonyabb jovedelem formajaban. Ez egybevag (Becker 1993 12. és 30.0.) allitasaval,

hogy a keresetek, jovedelmek egyenldtlensége altalaban pozitiv kapcsolatban van az
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oktatidssal ¢és képzéssel és a keresetek csokkend mértékben ndének az életkor
elérehaladtaval. Mincer (1958) szerint az egyének munka kozbeni képzésében illetve
tapasztalataban 1évo kiilonbségek okozzak a keresetek kozotti eltéréseket. Megalkotta a
tapasztalat-kereseti fliggvényt, amely az életkor és a keresetek kapcsolatat szemlélteti,
ugyanis Mincer szerint a termelési hatékonysagot az oktatds és a munka kozbeni
tapasztalatok hatdrozzak meg. A termelékenység egy adott id6pontig nd, majd csékkenni
kezd. Munkéssaga nyoman a kdvetkezd megallapitasokra jutott:

- A magasabb képességet ¢€s iskolazottsagot megkdveteld szakmakban a
termelékenység és a keresetek emelkedése meredekebb.

- A fizikai munkakorok esetében a kezdeti emelkedés kisebb és a csokkenés is
korabban kezdddik.

- Minél iskolazottabb/ képzettebb az egyén, annal gyorsabban és tovadbb nd a
termelékenysége, azaz a tapasztalat anndl nagyobb mértékben befolyasolja a
termelékenységet.

Ehrenberg ¢és Smith (2003) kutatasaik sordn a kereset életkor novekedésével tortént
valtozasai nyoman valamint a keresetkiilonbozetek tekintetében a kovetkezdket allapitotta
meg:

1. A leggyorsabban a munkaval toltott, aktiv életszakasz elején né a kereset.

2. Az iskoldhoz kapcsolodd keresetkiilonbozetek a dolgozok életének késObbi
szakaszaiban nagyobbak.

3. A férfiak esetében nagyobbak a(z ¢letkorbol ¢és iskolazottsagbol eredd)
keresetkiilonbozetek, mint a noknél.

A férfiak teljes palyafutasa alatti keresetndovekedésének kétharmada a munkéba 1épésiiket
kovetd elsd tiz évben kovetkezik be. Ennek egyik nyomos oka a munka kozbeni képzés. A
munka kozbeni specidlis képzés koltségét a munkaltatd és a munkavallalo kozosen allja. A
munkavallalo altaldban magasabb munkabért kap, mint a képzés iddszaka alatti
hatarterméke, a képzés elvégzése utan pedig kevesebbet, mint a képzés utani hatarterméke.
Altalanos képzés esetén a munkavallalo altalaban egyediil viseli a képzés koltségét, mivel
mashol is alkalmazhaté jartassdgokat szerez vele. A kovetkezd esetekben nagyobb a
valoszinlisége az emberitoke-beruhazasnak, amikor:

- avarhat6 keresetkiilonbozet nagyobb,

- aberuhazés koltsége alacsonyabb,

- aberuhdzonak hosszabb ideje van a hozamok begylijtésére,

- aberuhazonak alacsonyabb a diszkontratéja.
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A gyors tanulas képességével rendelkezdk képzési ideje lerdvidiil, és a pszichés koltségek
is kisebbek. A gyorsan tanuloknak eldszeretettel adnak képzési lehetdséget a munkaltatok
is. A munka kézbeni képzés nemcsak a képességgel, hanem az iskolazottsaggal is pozitiv
kapcsolatban van. Akik tehat tobbet ruhaztak be az iskoldzasukba, azok az iskola utani
munka kozbeni képzésiikbe is tobbet fektetnek. A jobb végzettség nem az egyediili
biztositék a jobb elhelyezkedési kilatasokra és a magasabb jovedelmi szintre és az oktatds
Onmagaban egyediil elégtelen, nem képes javitani a lehetdségek egyenldtlenségén.
Azoknak az egyéneknek a keresete, akik rovidebb képzési idejli, alacsonyabb szintli
képzésre nyernek felvételt, korlatozott azokhoz képest, akik magasabb szintli végzettséget
szereznek. Az oktatasba torténd beruhazas teljes megtériilési ratdjanak a vizsgalata nagyon
nehéz, mivel csak a pénziigyi megtériilést tudjak figyelembe venni, a szellemit nem ¢és az
informalis munka kozbeni képzést sem mérik. Ugy tiinik, hogy a tanulas és kereset kozotti
kapcsolatot konnyebb kimutatni, mint bebizonyitani azt, hogy a kettd kozti ok és okozat

kapcsolat fennall.

Az oktatas révén képz6dod emberi toke externalis hatdsai

Az oktatds részben oszthatd haszna mellett — melynek haszonélvez6i a képzésben
résztvevok és csaladjaik — olyan externdlis, oszthatatlan hasznokkal is jar, amelyet a
tarsadalom minden tagja, vagy legalabbis nagyobb csoportjai élvezhetnek. Az oktatashoz,

mint kvazi kozjoszaghoz a kdvetkez6 externalis hozamok jarulnak (Varga, 1998):

az oktatds révén a demokratikus intézmények hatékonyabban tudnak miikddni,

- aképzett emberek jobban tudnak alkalmazkodni a technikai véaltozasokhoz,

- alacsonyabb szocialis, munkanélkiiliséget kompenzalo €s egészségiigyi kiadasok,

- alacsonyabb bilindz¢és, ezaltal kisebb biliniildozési, biintetés-végrehajtasi koltségek,

- kevesebb tokéletlenség a piacon,

- kozosségileg eldallitott kozszolgaltatasok novekedése, a magasabb végzettségliek

gyakrabban nytjtanak 6nkéntes szolgaltatasokat, pl. idésgondozas, apolas.

Extern hatasok az egyének altal a tovabbtanulds mérlegelésekor figyelembe nem vett
koltségek és hasznok. Az 4llam oktatasba vald beavatkozdsanak legfobb indokat jelentik e
hatasok. A kiilonbozd oktatéasi szintekhez eltérd mértékii extern hatdsok kapcsolodnak, igy
az allami beavatkozéas oka és mértéke is mas és mas. Ennek a kiilonbozdéségnek egyik f6
oka az egyéni ¢€s tarsadalmi megtériilési ratak eltérése az oktatas egyes szintjein: a felsdbb
szinteken az egyéni hasznok aranya nagyobb, mint a tarsadalmi hasznoké. Az allam

oktatasba torténd beavatkozasaval a cél az intézményi kozgazdasagtan altal a gazdasag
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fejlédése szempontjabol fontosnak tartott tranzakciok lebonyolitdsahoz sziikséges
akadalyok lebontdsa. Annak oka tehat, hogy az alap- és kozépfokt oktatdsban nem mertil
fel vita az allami finanszirozast illetéen az az un. tranzakciods koltségek alacsonyan tartasa.
Az alapoktatas nem az egyéni hasznok noveléséhez jarul hozza elsdsorban, hanem a mar
emlitett tranzakcids koltségek alacsonyan tartdsdhoz az interperszonalis kommunikacid
konnyebbé tételével és a kozosen vallott normak kialakuldsanak eldsegitésével. Az
alapoktatas finanszirozasaval az allam tehat elsdsorban a tarsadalmi haszon nagysagat
emeli. Munkam témakorébdl kifolyolag a felsGoktatas extern hatasaira, hasznaira helyezem

a hangsulyt.

A felsooktatas extern hatasai

A felsGoktatas extern hatasait két csoportra lehet osztani (Szalai, 2005):
- gazdasagi hatasok,
- tarsadalompolitikai hatasok.

A két legfontosabb gazdasdgi hatads: az innovacids kapacitas kiépitése és az emberi toke
fejlesztése. Az innovacids kapacitas a felsdoktatds kontextusdban azt jelenti, hogy a
gazdasagi novekedés huzo erejét a felsdoktatasbol kikeriilok képezik. A nemzetgazdasagok
komparativ ereje ma mar nem a természeti eréforrasokbol, hanem a tudomanyos-
informécios potencialbdl ered, melynek fejlesztésében a felsdoktatdsnak nagy szerep jut.
Az emberi tOkét megéri fejleszteni, mert a magasabban képzett szakemberek irant a
munkaerdpiac kereslete nagyon magas.

A felsdoktatas tdrsadalompolitikai hatdsa tobbek kozott, hogy a kozpolitika kialakitasa
egy képzett tarsadalomban sokkal egyszerlibb. Az oktatds pozitivan hat tovabba a
tarsadalmi mobilitas eldsegitésére, csokkenti a blindzést, noveli az adomanyozok korét. A
képzettebb egyének jobban {ligyelnek egészségiikre, ezaltal kisebbek lesznek az
egészségiigyi kiaddsok. A magasabb iskolai végzettséglieck 4ltalaban politikailag
aktivabbak is. Az egyén emberi t6kébe vald beruhdzasi dontését befolydsolja a majdani
keresetének adozas utani haszna: a jovébeli nettd bér. A magasabb képzettséggel jaro
tobbletkereset az egyén pénziigyi haszna. Az egyén szamara csak az adozott kereset jelent
hasznot mint szabadon felhasznalhat6 jovedelem. A tarsadalom szdmdra azonban a bruttod
bér, illetve az ad6 Gsszege is haszonnak szamit, foleg a progressziv adorendszerben, ahol a
magasabb bér magasabb adokulccsal addzik. A tarsadalom oktatasi haszna tovabba, hogy

az oktatas kovetkeztében nd az iskolazott egyén termelékenysége, ezaltal tobbletoutput
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keletkezik, amit az addzatlan keresettobblet tiikroz. Az emberit6ke-elmélet alapvetd
feltételezése, hogy a magasabb keresetek a magasabb termelékenységet fejezik ki. A
felsdoktatasbol ered6 gazdasagi és tarsadalmi hasznokat szemlélteti az 3. tablazat egyéni és
kozosségi bontasban. Empirikus kutatdsom soran a felsOoktatasban valo részvétel egyéni

hasznat vizsgalom elsésorban gazdasagi vonatkozasban.

3. tablazat A felsooktatas hasznai

K6z0sségi haszon

Egyéni haszon

Gazdasagi haszon

Novekvd addbevétel

Magasabb hatékonysag

Novekvé fogyasztas

A munkaeré novekvé rugalmassaga
Csokkend fliggés a kormanyzati

tdmogatastol

Magasabb fizetés és juttatasok
Foglalkoztatottsag
Magasabb megtakaritds

Jobb munkafeltételek

Egyéni/Szakmai mobilitas

Tarsadalmi haszon

Csokkend blindzés

Tobb adomany/ tébb 6nkéntes munka
A polgari lét magasabb szintje (pl.
magasabb valasztoi aktivitas)
Tarsadalmi kohézid, a kiilonb6z6ség
konnyebb elfogaddsa

Novekvé fogékonysag a technoldgia

haszndlatara, elfogadasara

lobb egészség/ magasabb varhaté

élettartam

Az utddok jobb életminGsége

Jobb fogyasztéi dontések

Magasabb személyes statusz

Aktivabban eltoltott szabadidé

Forras: IHEP (1998) 20.0. in Szalai(2005)
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3.2.3 Az oktatas megtériilési rataja

Az 1960-as évek elején néhany kézgazdasz azt mutatta ki, hogy ha az oktatasi koltségeket
emberitoke-beruhazasnak tekintjiik, akkor annak a megtériilési ratdja meghaladja a fizikai
tokebefektetésekét. Az emberi toke az emberek belsé intelligencidjara €piild oktatasi
tevékenységnek koszonhetd, amely noveli a sajat sziikségleteik kielégitéséhez sziikséges
készségeket, a tudast €s a hozzaallast, és kozvetetten masok sziikségleteinek a kielégitését.
Ez magaban foglal egy tudatos és raciondlis befektetést az emberi toke megszerzése
érdekében elvarva ezen befektetés jovObeli megtériilését. Az oktatds iranti kereslet
alapvetéen a munkaerd-piaci készségek megszerzésének sziikséglete altal vezérelt és
emiatt az egyének Osztonézve vannak az oktatasba valdo beruhazasra. Az emberitOke-
beruhazasok jellegzetessége, hogy mind a befektetés id6tartama nagyon hossza, mind
pedig a befektetés megtériilési ideje. Egy-két évtizeddel kordbban még azt lehetett
mondani, hogy a raforditasok mar a sziiletés pillanataban (s6t mar a fogantatastol)
elkezdddnek ¢és addig tartanak, amig az egyén az iskolarendszerbdl kilépve a
munkaerdpiacon megjelenik. Tehat az 4tlagosan mintegy két évtizedes beruhazasnak
kortlbeliil negyven-negyvenot év alatt meg kellett tériilnie, a nyugdijkoltségekrdl nem is
beszélve, amelyeknek szintén az aktiv id6szakban kellett megtériilniik. Ma mar az
¢lethossziglan tartd tanulds rendszerében a raforditdsok is tovabb tartanak, mint bo két

évtized.

Az egyén oktatdsba torténd beruhazasanak belsé megtériilési rataja

Az emberi tOkébe torténd befektetés nettd hozamat regressziés modszerrel és belsod

megtériilési rataval (IRR) is tudjuk mérni.

1. A regresszios becslés lényege, hogy keresztmetszeti mintan a felsGoktatési
képzettséget belevessziik egy a jovedelmet - az oktatds pénzben kifejezett hasznat -
magyarazo regresszios egyenletbe. Legyen

- D=0, ha nincs felséfokt végzettsége az egyénnek, €s

- D=1, ha van fels6foku végzettsége.
y=A+B*D egyenletet becsiiliink a legkisebb négyzetek mddszerével (OLS becslés),

s az igy kapott becsiilt érték adja az oktatds megtériilési ratajat.
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Harmon et al. (2000) keresztmetszeti mintabol készitett regresszids becslése a magyar
oktatdsi egyéni megtériilési ratat 7,08%-ra értékelte (3. abra), mellyel Magyarorszag a
vizsgalt orszagok felsd negyedébe esett, azaz ha a kockdzatmentes hozamoktol eltekintiink,

megéri az oktatasba fektetni Magyarorszagon.

Hollandia
Németorszag
Kanada
Ausztria

Ausztralia

Magyarorszag
USA

7,08%

Lengyelorszag
frorszég 10,94%

Nagy-Britannia 13,83%

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14%  16%

3. abra Az oktatasban valo részvétel megtériilési rataja regresszios becslés alapjan

Forrds: Harmon et al. (2000) in Szalai — 54.0.

2. A belso megteériilési rata (IRR) szamitasahoz meg kell becsiilni a képzés koltségeit
¢s a varhatd hasznokat, meg kell vizsgalni, hogy mely diszkontrata esetén lesz a
koltségek és hasznok jelenértéke egymassal egyenld, azaz a nettd jelenérték éppen
nulla.
A KSH adataibol és az OECD 0sszehasonlité adorataibol kiindulva a belsé megtériilési

rata szamitasanak eredményeit a 4. tablazat foglalja dssze:

4, tablazat A felsooktatasba valé belépési dontés belsé6 megtériilési rataja (IRR)
Fels6oktatasba

lépés kora 18 év 40 év 45 év 50 év

IRR 9,256% | 6,643% | 6,455% | 5,855%

Forras: Szalai (2005) 55.0. Homolya Ddniel szamitdsa

Magyarorszag esetében magasabb a belsd megtériilési rata a 18 éves korban belépdknél,
mint Olaszorszag (7,5%) vagy Kanada (8,7%) esetén, viszont alacsonyabb, mint az USA-

ban (14,9%) és Nagy-Britanniaban (18,2%).
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A belsé megtériilési rata elemzésénél harom moddszert alkalmaznak leggyakrabban: a
részletes modszert vagy teljes mddszert, a roviditett modszert és a Mincer-féle kereseti
fliggvény modszert (2. szamu melléklet). Az els6 megtériilési rata vizsgalatok Theodore
Schultz és Gary Becker munkaiban taldlhatéak. Schultz az oktatds egyéni és tarsadalmi
ratait becsiilte statisztikai adatok segitségével az Egyesiilt Allamokban, ezeket 6sszegezve
kapta az oktatas Osszes koltségét oktatdsi szintenként. Ezeket dsszevetette a képzettségbol
szarmazo keresetekkel, amelyek véleménye szerint egyértelmiien Osszefiiggésben vannak
az iskolazottsaggal. Schultz ezzel a munkajaval elinditott egy folyamatot, amelynek
koszonhetden ma mar tobb szaz orszagban késziiltek kiilonb6z6 iddszakokra megtériilési
rata becslések. Az 1950-es években kezdddd, az 1960-as években ugrasszeriien
megndvekedd vizsgélatok a részletes/teljes modszerrel késziiltek. Ma is szdmos orszagban
késziilnek becslések a vilagon, melyek egyértelmiien bizonyitjak az emberi toke elmélet

jelentdségét.

Egyéni és tarsadalmi megtériilés

A beruhazasok egy része az egyént (csaladot) terheli, mas része a tarsadalmat, illetve az
annak a képviseletében fellépd allamot. Ez alapjan a megtériilésnek is kétfelé kell oszlania:
egyrészt egyéni (csaladi) megtériilésre, masrészt tarsadalmi megtériilésre, ami a tarsadalom
raforditasait teszi kifizetédové. Az egyéni megtériilés az egyén jovobeli tobbletkeresete.
Az emberi beruhazast mikrodkondmiai szinten elemzd elméletek legnagyobb probléméja,
hogy az egyén ,0nmagara” (oktatasra) forditott raforditdsainak csak a pénzbeli
megtériilését tudja szamitasba venni. A magasabb szintli oktatds mas (mar emlitett) médon
1s megtériill az egyénnek, nemcsak pénziigyileg. A tarsadalmi megtériilés joval tobb
mindent foglal magéba. Minden beletartozik, ami lehetévé teszi, hogy egyre hatékonyabb,
modernebb termelési eszkdzok miikddésével, egyre jobban szervezett szolgaltatdsokkal és
infrastrukturakkal tessziik mind hatékonyabba a nemzeti jovedelem, a GDP termelését.

Tobb kutatoban is felmeriilt a kérdés, hogy valdjadban mit nevezhetiink ,,tarsadalmi”
megtériilési ratanak, amely ténylegesen tartalmazza a valddi tarsadalmi hasznokat,
externalidkat. Az e téméju becslések élesen eltérnek a szakirodalomban. A képzett egyének
keresetei példaul nem tiikrozik az externdlis hozamokat, amelyek hatdssal vannak a

tarsadalomra.” Ezeket a hasznokat sok esetben nehéz azonositani is, nemcsak mérni.

" Ezeket externaliaként vagy spill-over hatasként szoktak nevezni, mivel atadjak azokat egymasnak, illetve a
kozosség tobbi tagjanak.
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Amennyiben sikeriilne az 6sszes externaliat belefoglalni a tarsadalmi megtériilési rataba,
ugy a tarsadalmi megtériilési ratdk valdszinlileg magasabbak lennének az egyéni
megtériilési rataknal.

Az oktatas koltség-haszon elemzése soran kiszamitjak a kiilonb6z6 oktatési szintek egyéni
¢s tarsadalmi megtériilési ratdjat. Az egyéni és tarsadalmi megtériilési ratak
Osszehasonlitasra keriilnek. Az egyéni ratdk az allami beavatkozds miatt magasabbak a
tarsadalminal. A ketté kozott annal nagyobb az eltérés, minél tobb tamogatast nyujt az
allam az oktatdsba. Amennyiben egy képzési program tamogatasa jelentds, ugy megnd a
kereslet adott oktatas irant. Amint a kereslet nagyobb lesz, mint a kinalat, az adott oktatasi
program tdmogatasat csokkenteni kell, igy a tarsadalmi €s egyéni megtériilési ratak kozotti
kiilonbség kisebb lesz, és a kereslet mérséklodik. Az allam azért is avatkozik be az
oktatasba, mert az externalis hozamokkal jar, illetve az oktatési piac tokéletlenségei miatt.
Az externalis hozam az alap- és kozépfoku oktatasban magasabb, mint a felsGoktatasban,
mégis ez utobbiban a legmagasabb az allami tamogatas aranya. A felsGoktatas egyéni és
tarsadalmi ratdja kozotti kiillonbség a legnagyobb (lasd 4. abra és 6. tablazat). Az egyéni
raforditasok elmaradnak a kozosségi (4llami) koltségektdl, ennek is kdszonhetd, hogy az
egyén szamara jelenti a legnagyobb hasznot. Amennyiben a megtériilési rata lenne az
oktatas tervezés alapja, ugy ez a modszer biztosan az oktatasi koltségekhez valod egyéni

hozzajarulas novelését javasolna a felsdoktatasban.

30 5

25 L ==== Egyéni

20

Tarsadalmi

15 4

10 -

Iskolai fokozat
0 >

Also fok Szakképzd Altalanosan Fels6fok
kozépiskola  képz6 kdzépiskola

4. abra Egyéni és tarsadalmi megtériilési ratak az oktatasban

Forras: Varga, 1998 — 111.0.
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Az Osszes vizsgalt orszagban pozitiv dsszefliggést talaltak az iskolazottsag és a keresetek
szintje kozOtt, azaz a magasabb iskolai végzettség magasabb keresettel jar. Ahogy az 5.
tablazat is szemlélteti, a fels6foka és kozépfoku végzettséggel rendelkezdk kozott joval
nagyobb a kereseti kiilonbség, mint a kdzépfoku vagy anndl alacsonyabb végzettséggel
rendelkezék kozott, azaz a kozépfoku szint f616tt valik magassa az oktatasi befektetések
egyéni megtériilése. A felsébb kozépfoku és felsdfokll oktatas belsd megtériilési rataja az
OECD orszagokban 7% ¢és 19% kozotti, azaz megéri az oktatdsba beruhazni. A lenti
tablazat a tanulmanyok jovedelem-prémiumat mutatja a kozépfokti végzettségi szintet
tekintve bazisnak. A tablazatbol kitlinik, hogy a fels6foku végzettség megszerzése
Magyarorszagon ad a legnagyobb jovedelem-tobbletet.

5. tablazat Hét OECD orszag 25-64 éves kor kozotti teljes népességének relativ
munkajovedelme oktatasi szintenként (Bazis kozépfoku oktatas = 100%)

Orszagok Kozépfoku oktatas alatt | Fels6foku oktatas
Dania 79,8 136,1
Franciaorszag 86,6 124,1
Hollandia 83,6 149,9
Kanada 75,9 145,1
Magyarorszag 77,1 209,9
Németorszag 84,7 143,6
USA 70,3 185,8

Forrds: OECD (2003)
A leglijabb (2002-es) megtériilési rata becslések (6, 7. tablazat) hat uj megfigyelésen és

huszonhdrom korébban is megfigyelt orszag adatainak frissitett becslésén alapulnak.

6. tablazat Az oktatas megtériilési rataja orszagcsoportonként és oktatasi szintenként
(részletes modszer)

Tarsadalmi megtériilési rata e e [0
_ o Egyéni megtérilési rata (%)
Régio (%)
also kozép felsé also kozép felsé
Azsia 16,2 11,1 11 20 15,8 18,2

Kelet-K6zép-Eurdpa és
Eszak-Afrika (OECD 15,6 9,7 9,9 13,8 13,6 18,8
orszagok nélkiil)

Latin-Amerika és Karibi

i 17,4 12,9 123 | 266 17 19,5
terseg
OECD 85 9,4 85 13,4 11,3 116
Afrika (Eszak-Afrika | ¢ 18,4 113 | 376 246 278
nélkal)
A Vilag 18,9 13,1 108 | 26,6 17 19

Forrds:Psacharopulos-Patrinos(2002)
A frissitett vizsgalatok tapasztalatai alapjan a kovetkezd megallapitasokra jutottak:
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1. A megtériilések a gazdasagi fejlédés és az oktatds novekvd fokozatai felé
csokkennek. Ez alapjan a fejlodo régiokban magasabbak a ratadk és a magasabb iskolai
végzettség felé haladva altalaban csokken a tarsadalmi megtériilés. A fejletlenebb
régiokban a felsobb oktatds egyéni megtériilése magasabb, mint a fejlettebb régiokban.
2. Az egyéni megtériilések magasabbak, mint a tarsadalmi megtériilések. Ez annak a
kovetkezménye, hogy az oktatdst nagyrészt allami forrasbol finanszirozzék, és a
tarsadalmi megtériilési rata nem foglalja magaban az Gsszes tarsadalmi hasznot, bar
probalkoztak ezt mérhetévé tenni.

3. Id6vel némileg csokkent az oktatas megtériilése, kiilondsen a nékre. (Psacharopulos
az 1994-es és a 2002-es vizsgalatainak adatait vetette 0ssze.)

7. tablazat Atlagos iskolizottsag és a teljes megtériilési rata orszagcesoportonként

.....

Régio Iskolazottsag (év) | Teljes megtériilési rata (%)
Azsia 8,4 9,9

Kelet-K6zép-Eurdpa és
Eszak-Afrika (OECD

orszagok nélkdl) 8,5 7,1
Latin-Amerika és
Karibi térség 8,2 12
OECD 9 7,5
Afrika (Eszak-Afrika
nélkil) 7,3 11,7
A Vilag 8,3 9,7

Forrds: Psacharopulos-Patrinos (2002)

Az oktatasba torténd beruhazas megtériilése a ndknél lényegesen alacsonyabb, mint a
férfiaknal. Psacharopoulos (1984 — 342.0.) azt allitja, hogy a ndk esetében az oktatas
eredmeénye, kihatdsa nemcsak a keresetek emelkedésének kérdése, hanem sziikséges lehet a
végzettségek megszerzése a munkaerdpiacon vald részvétel esélyének novelése érdekében.
A felséfoku végzettséggel rendelkezé ndéi munkaerének magasabb a munkaerd-piaci
részvétele. A felséfoku végzettségli néknek 1991-ben csak 15,2%-a nem volt munkaerd,
Osszehasonlitva a végzettség nélkiili nékkel, ahol ez az adat 50,5%. A fentiekben
megbecsiilt oktatasi megtériilési rata felfele és lefele is eltérhet a csaladi hattértdl, az iskola
mindségétdl fliggben, sét egyéb torzitd hatasok is felléphetnek a becslési eljaraskor (3.
szamu melléklet).

Az életkor szerinti jovedelemstruktira bizonyitja igazan, hogy a képzetts€ég nemcsak az
¢letpalya kezdetén, hanem folyamatosan jovedelem-prémiumot biztosit. Szellemi és fizikai

bontasban probaltam megkozeliteni és szemléltetni az elébbi allitast. A fizikai-szellemi
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bontasbol kovetkeztetni lehet arra, hogy a felséfoku végzettségiiek kereset novekedésének
az liteme is magasabb, mint az alacsonyabb végzettségiické (4. szamt melléklet).

Az oktatds megtériilésének tanulmanyozasa, kutatdsa egyre inkabb tdmogatott az egyes
korményok ¢€s egyéb szervezetek oldalardl, mert a makropolitikai dontéseket megkonnyiti,
lehetdséget nyujt a szlik eréforrasok optimalisabb elosztasara a kiilonb6zd oktatasi szintek
kozott. Az oktatas megtériilése masrészt hasznos mutatdja az oktatas termelékenységének,

¢és 0sztonzi az egyéneket, hogy ruhazzanak be sajat emberi tokéjiikbe.

Jelzésmodell

A munkaad6 sosem lehet biztos a felvehendd munkavallalé termelékenységében. Ez a
bizonytalansdg még a munkavallalo felvétele utan is sokaig fennallhat. A munkaad6 csak
bizonyos mutatokat tud megfigyelni, mint pl. az életkor, szakmai tapasztalat, iskolai
végzettség, amelyekrdl vélhetd, hogy a termelékenységgel kapcsolatban vannak. A
mutatok egy része megvaltoztathatatlan (pl. az életkor). Mas résziik viszont, mint pl. az
iskolai végzettség megszerezhetd. Az ilyen megszerezheté mutatokat nevezik jelzéseknek.
A jelzési modell alapjan az iskolaban elsajatitott tananyag aranyos az ott eltoltott idével.
Amennyiben a végzettség csak jelzOeszkdz lenne, akkor a munkaadok kezdetben biztosan
tdmaszkodnanak ra, s amint a munkavallalokrol tapasztalatokat szereztek, az iskolazottsag
szerepének csokkennie kellene a kereset 0sszegének megallapitasaban. Az iskolazott,
talképzett munkavallalok altalaban kevesebb gyakorlatot szereznek, ¢és kevesebb
munkahelyi képzést kapnak, mint a tobbiek, azaz az iskolazasbol eredd emberitke-
tobbletiik az emberi toke egyéb mas formaiban meglevd hidnyossagaikat ellenstlyozza. A
kereset, s igy az oktatasi beruhazas hozama Osszefiiggésben van az oktatasi intézmény
mindségeével is. A magasabb mindségli oktatasi intézmények hallgatéinak késobbi keresete
nagyobb (Ehrenberg — Smith, 2003). Amennyiben a fels6oktatasi intézmény kozvetleniil
vagy kozvetve javitja a leendd munkavallalok termelékenységét, ugy a munkaadok
hajlandoak lesznek magasabb bért fizetni az iskoldzottabb munkavallalénak. A munkaadok
altalaban az iskolazottsagi kovetelményeket hangsulyozzak a munkavallalok felvételekor.
Ebbdl az emberitoke-elmélet és a jelzési modell alapjan arra lehet kovetkeztetni, hogy
vagy az iskolazas noveli a munkavallalok teljesitményét, vagy az iskola egy olcsobb
szurési eszk0z a munkaltatok altal alkalmazhaté mas eszk6zoknél. ,,A fels6oktatas, mint
szakképzés a kozgazdaszok szamara mindenekel6tt a munkaerd képességpotencialjanak

gazdagitasat segiti el6. Az emberitoke-elmélet amellett érvel, hogy ez a megerdsodott
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képességpotencidl az egyének termelékenységét, s igy munkdjuk piaci értékét ndveli”
(Csuka — Somogyi, 2003 — 115. 0.). Nyugodtan allithatjuk, hogy az iskolazas tarsadalmi
hozamot eredményez, mivel a munkaadok hajlandéak nagyobb keresetet nyujtani a

magasabb iskolazottsagi munkavallalonak.

Az oktatas hatdsa a gazdasagi novekedésre

A gazdasagi novekedés jelentds hanyada megmagyardzatlan maradna, ha csak a
hagyoményos termelési tényezOket vennénk figyelembe a gazdasagi ndvekedés
elemzésekor. A megmagyarazatlan maradék indokat eldszor a technoldgiai-miiszaki
fejlodésben lattak, késébb a munka mindségi valtozasaban. A munka minéségében tortént
javulast az iskolazottsdgban tortént novekedés kovetkezményének tartottak, ezért a
gazdasagi novekedés vizsgalatahoz ezt figyelembe vevd elemek bevondsara volt sziikség.
Az oktatasi, képzési kiaddsokat befektetésként ismerték el, ez volt a kiindulépontja az
emberitdke-elmélet fejlddésének. Az oktatds a munkaerd-allomany termelékenységének
novekedésén keresztiil hozzajarul a gazdasagi novekedéshez. A gazdasagi novekedés
akadalya a rendelkezésre nem all6 megfeleléen képzett munkaerd. Természetesen csak
akkor okoz gazdasagi ndvekményt az emberitdke-beruhdzas, ha fizikai téke beruhazasok
kisérik. A magas egy fore jutdé GDP-jii orszdgokban az oktatadsban résztvevok aranya is
magas. Azt viszont nem lehet tudni, hogy melyik az ok és melyik az okozat. Az oktatas
nemcsak beruhdzds, hanem fogyasztas is, igy a fogyasztasi javakra jellemzben az
oktatasbol is tobbet szeretnének ,,fogyasztani” a jovedelem ndvekedésével. Az egyes
oktatdsi szinteknek eltérd szerepiik van a gazdasagi fejlettség szerint: az alacsony
fejlettségli orszagokban az alapoktatasnak jelentds és a kozépfoka oktatasnak is
érzékelhetd szerepe van a gazdasidgi novekedésben, mig a fejlettebb orszdgokban a
felsdoktatasnak van nagyobb hatasa (Balazs, 2005 — 15.0.). A fels6oktatas hozzajarulasa a
gazdasagi novekedéshez tehat a gazdasagi fejlettség szinvonalaval egyiitt emelkedik. Az
alacsonyabb fejlettségli orszdgokban a felsdoktatas ,,eléreszaladdsa” diszfunkcionalis lehet.
Nagyon sok tanulmany szamol be az oktatas és a nemzeti gazdasagi teljesitmény kozotti
feltételezett kozvetlen linearis kapcsolatrol. A kormanyok oktatasi politikdjanak erre a
kapcsolatra kellene fokuszéalnia, mert a gazdasagi versenyképesség javitdsaban alapvetd
jelentéségli szerepe van az oktatasnak és képzésnek. E vélemény tgy tlnik, hogy
vilagszerte kritika nélkiili elfogadast nyert. Széles korben elismert, hogy az oktatasi
teljesitmény javitasa létfontossagl a viszonylagos gazdasagi hanyatlas feltartoztatasara. A

gazdasag ¢és a technologiai haladas valtozasa a dolgozoktél magasabb ismeretek
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alkalmazésat koveteli meg munkéjuk soran. Azok az ismeretek, amelyeket a dolgozok a
munkaerdpiacra visznek, emelik termelékenységiiket a munkahelyen, hasznot hoznak a
dolgozoknak, a munkaltatoknak és az egész nemzetnek. Az oktatas és a munka kozott tehat
pozitiv, kdzvetlen kapcsolat van. Az emberi toke a gazdasagi teljesitményt nagymértékben
meghatdrozza. Az emberitOke-elmélet olyan értelmezése, amely az oktatast és képzést
beruhazasként kezeli és az ismeret létrehozas termelékenységre vald kozvetlen hatdsat
hangsulyozza, az 1960-as évektdl valt uralkodd gazdasagi elméletté. Az oktatds és a
gazdasag sziikségletei Osszefliggenek, egymastol elvalaszthatatlanok. Mindennemi

oktatasnak és képzésnek a munkaltatok altal megkovetelt ismereteket kell szolgéltatniuk.

Az oktatds hatasat az Egyesiilt Allamok mezégazdasagara vizsgalta Nelson és Phelps
(1966). Kutatasuk soran arra jutottak, hogy a jobban képzett farmerek gyorsabban tudjak
alkalmazni az 0j eljarasokat és termékeket, illetve konnyebben ki tudjak értékelni az
azokra vonatkozé informaciokat az alacsonyabb képzettségli tarsaikkal szemben. Az
oktatas és a technoldgia szoros kapcsolatat Gary Becker (1993) is elemezte. A legtobb
elemz6 tgy gondolja, hogy az a tudas, amit a hallgatok az iskolaban szereznek —amit a
kozgazdéaszok emberi tokének cimkéztek — termelékeny dolgozéva teszi a 6ket. Minél tobb
oktatasban vesz részt az egyén, annal termelékenyebbé valik, és annal tobb keresetet kap.
Bar egyes kutatok megkérddjelezik ezt a feltételezést — egy felmérés alapjan az oktatasi
ismeretek kozvetlenebb mérése, elég gyenge hatast mutat a keresetekre. Ezt tAmasztja ala
az Egyesiilt Allamok gazdasaga is, ahol a termelékenység novekedése csokkent a népesség
gyorsan novekvo oktatasi szintje ellenére (McGrath, 1983 — 2.0.). Az oktatas emeli az 0j
inputok, tigy mint a technoldgiai innovacio elfogadésat és hatékony hasznalatat, azonban
onmagaban nem hoz létre termelékenységet. A termelékenység nem a bensd, egyénekbe
agyazott emberi tokétdl fiigg, hanem a készségek, ismeretek konkrét hasznositasatol.
Az emberi tényezé gazdasagi novekedésben jatszott szerepe Schultz szerint harom okra
vezethetd vissza:

- dolgozdk szamanak ndvekedése (mennyiségi jellegii),

- atlagdolgozo iskolaban eltoltott éveinek szama (mindségi jellegii),

- oktatasi koltségek (mindségi jellegli).
A végzettek kinalatanak novekedésével a végzett munkaerd iranti kereslet is tobbé-kevésbé
automatikusan novekedni fog, amely jobb munkaerd vonzani fogja a tékebefektetéseket. (a
kormanyzati felsdoktatds politika reményei szerint) A tanult munkaerdé expanzioja

valoszinlileg csokkenti e csoport keresetét az ugyanazokért a munkéakért folyd nagyobb
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versenynek koszonhetéen. Fontos ismérv a tarsadalom szempontjabol az is, hogy mekkora
a gazdasagi aktivitasi rata, azaz a munkaképes koru népesség milyen hanyada akar munkat
vallalni.
Sokan probaltak megmérni az oktatas gazdasagi novekedéshez valo hozzajarulasat. A két
legjelentdsebb mérési technikat: Denison és Schultz dolgozta ki. Mindketten a kereseti
kiilonbségekbdl indultak ki, ezt hasznaltak fel az oktatds munka mindségére tett hatasanak
a kiszamitasahoz. Alapfeltevésiik az volt, hogy a keresetek nem térnek el a hatarterméktol,
igy a jovedelemkiilonbségek teljes egészében a képzettségnek kdszonhetéek. Balazs (2005)
véleménye szerint az oktatds abban az esetben javitja az egyének termelékenységét, ha
olyan képzési strukturaju emberi eréforrast bocsat ki, amilyenre a gazdasagnak sziiksége
van és a gazdasag ezt akceptalni tudja. Rubinson és Fuller (1999) kutatasaik soran az
elébbiekhez hasonloan arra jutottak, hogy az oktatasi beruhazasok gazdasagi novekedésben
vald megtériiléséhez ot feltételnek kell teljesiilni:
1. Az oktatasi szinteken pontosan a munkaerdpiaci kereslettel egyenld szamu
diak/hallgato felvétele (mennyiségi kovetelmény).
2. A hallgatok megfelelden, kb. azonos szinten sajatitsdk el a tananyagot (mindségi
kovetelmény).
3. A gazdasagi elvarasok alapjan keriiljon kialakitasra a tananyag (tartalmi
kovetelmény).
4. Az egyes oktatdsi szinteken végzettek iskolazottsagi szintjiikknek megfeleld
munkakorben helyezkedjenek el (hasznosulési kovetelmény).
5. A gazdasagi igények valtozédsairdl az oktatasi intézmények idében kapjanak
visszajelzést (visszacsatolasi kovetelmény).
Baldazs megallapitasa teljes mértékben megfeleltetheté a Rubinson ¢és Fuller altal
megfogalmazott 1., 3., 4., és 5. megtériilési feltételnek, hiszen a gazdasag csak akkor tudja
befogadni a megfelel6 képzettségli emberi tOkét, ha a képzési anyag a gazdasagi
elvarasokat figyelembe véve lett kialakitva, ehhez sziikséges az is, hogy az oktatési
intézmények idében informalva legyenek a gazdasag igényeirdl, s annak valtozasairol, és a

végzettek a végzettségliknek megfeleld allast kapjanak.

A kutatdsi modszertél fliggben eltéré eredmények sziilettek az oktatds gazdasagi
novekedésben jatszott szerepének szdmszerlsitése folytan. A kiilonb6zd eredmények
ellenére a kutatdsok megegyeztek abban, hogy az oktatas jelentds részben hozzajarul a

gazdasagi novekedéshez. Az oktatds (iskoldzottsag) novekedése atlagosan a novekedés
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9%-at magyarazta meg. A meg nem magyarazott maradék is nagyobb volt azokban az
orszagokban, ahol gyors volt a gazdasagi novekedés liteme. Japanban példaul 1955 és 1985
kozott az éves atlagos novekedési litem 10% volt, aminek csak 39%-at tudtak a termelési
tényezok novekedésével magyardzni, az iskolazottsag novekedésével pedig a novekedés
3,3%-a magyarazhatd (8. tablazat). Az oktatasnak koszonhetéen a munka minéségében
tortént javulas egynegyed aranyban jarul hozza a nemzeti jovedelem nodvekedéséhez
(Psacharopoulos, 1984 — 74.0.) az atlagos, egytized alatti hozzajarulassal szemben.
Ugyancsak Psacharopoulos jegyzi meg, hogy az emberitéke-fejlesztés néhany orszagban a
nemzeti jovedelem ndvekedési iiteméhez csak kisebb mértékben jarul hozza: az oktatassal
magyarazott nemzeti jovedelem ndvekedési litem pl. Danidban 4%, Japanban 3,3%,
Németorszagban 2%, szemben a kanadai nagyon magas 25%-kal (8. tablazat). Véleménye
szerint az elemzések valoszinilileg alulbecslik az oktatds gazdasagi novekedésre ¢€s

tarsadalmi jolétre gyakorolt valodi hatasat. (Psacharopoulos, 1984 — 339.0.)

8. tablazat Az oktatas hozzajarulasa a gazdasagi novekedéshez (%)

Az oktatas
Orszég Az oktatas hozz:a’\j:a’rula’sa Orszég hozzéja’rul:s’\sta a
a gazdasagi gazdasagi
novekedéshez novekedéshez
Eszak-Amerika Latin-Amerika
Kanada 25,0 Chile 4,5
Egyesiilt Allamok 15,0 Argentina 16,5
Kolumbia 4,1
Brazilia 3,3
Eurdpa Ecuador 4,9
Belgium 14,0 Honduras 6,5
Dénia 4,0 Peru 2,5
Franciaorszag 6,0 Mexikd 0,8
Németorszag 2,0 Venezuela 2,4
Olaszorszag 7,0 Azsia
Gorogorszag 3,0 Japan 3,3
Izrael 4,7 Malajzia 14,7
Holandia 5,0 Flilop-szigetek 10,5
Norvégia 7,0 Dél-Korea 15,9
Egyesllt Kiralysag 12,0 Afrika
Szovjetunid 6,7 Ghana 23,2
Kenya 12,4
Nigéria 16

Forrds: Psacharopoulos (1984)
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Azok az orszagok, amelyek bruttdé nemzeti termékiilk magasabb hanyadat forditjak
oktatisra, hosszabb tavon daltaldban nagyobb ¢és tartosabb gazdasagi novekedést
realizalnak. Igy tortént ez frorszag és Finnorszag esetében is. Az OECD orszagok nagy
részében a bruttd nemzeti termék 6%-at vagy annal nagyobb hdnyadat forditjak oktatésra,
mig Magyarorszagon az oktatasra forditott kiadasok a GDP 4,7%-at teszik ki a 2009-ben
(6. szam® melléklet). Azokban az orszagokban, ahol magas az oktatasra forditott kiadasok
aranya, ott az egy lakosra jut6 GDP is magas és forditva. A képzettebb munkaerd tehat
valoban nagyobb hozzaadott értéket teremt, azaz beigazolddik az emberi toke kitiintetett

szerepe a gazdasagi fejlédésben.

Fuller és Rubinson harom megkdzelitést dolgozott ki az oktatds gazdasagi novekedéshez
vald hozzdjarulasarol. Véleménylik szerint a két szféra kozott van, de nem automatikus a
kapcsolat.

1. A funkcionalista megkdozelités szerint az oktatas legfobb szerepe a tarsadalmi
struktira és tagoltsag Ujratermelésében van ¢és tagadja az oktatds gazdasagi
fejlodéshez vald hozzéjarulasat, mert az oktatdsnak e funkcidja gatolja az oktatasi
rendszer redlszférahoz vald kapcsolodasat. A legnagyobb akadalyt a kulturalis
tokére ¢éplild tananyag, az oktatishoz vald hozzajutas moédjai és az oktatasnak a
kozigazgatasi rendszerhez vald kozvetlen kapcsolddasa jelenti. Minél nagyobb a
tarsadalmi tagozodas ujratermelését végzé funkcid, annal kisebb az oktatas
gazdasagi novekedésre vald hatasa.

2. A konfliktuselmélet szerint a magasabb iskolai végzettségnek a magasabb statust
munkak betoltése soran van jelzd szerepe, az oktatés tartalma ebbdl a szempontbol
nem lényeges. A statusverseny az oktatas expanzids spiraljat inditja be, mely a
realszféra igényeitdl elszakad. Minél nagyobb jelentdsége van a statusokért folyo
versenynek az iskoldzottsag emelkedése mogott, annal kisebb az iskolazottsag
gazdasagi novekedésre gyakorolt hatasa.

3. Az institucionalista megkozelités szerint az oktatds pozitiv hatdsa a gazdasagi
fejlodésre akkor €s annyiban érvényesiil, amikor és amennyiben a ,,tudastermelés”
a gazdasagban hasznosithat6. A relevans tudast tehat a gazdasagnak be kell tudni
fogadnia ¢és sziikséges az oktatas és a realszféra kozotti szoros kapcsolat.

A sziiréelmélet képviseldi szerint nem bizonyitott, hogy az oktatds pozitiv hatdssal van az
egyén termelékenységére, inkabb az oktatdsnak abban van szerepe, hogy az altala adott

végzettség alapjan szelektalnak a munkaadok, azaz informécidt szolgaltat. ,,A diploma
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szerény szinten javitjia a munkaadok informdcio6it... A diplomasok szdmanak
novekedésével egyrészt apad a diploma meglétébdl fakado informacios elény, mert a tobb
azonos diplomas koziil egyéb informacidé hianyaban nehezebb valasztani, masrészt a
felsofoku képzés alatti szinteken — a 1étszam relativ vagy abszolut apadéasaval — a szelekcio
problémassa valik; elvégre korabban t6bb ember kozott tobb jo akadt.” (Csuka — Somogyi,
2003 — 116. 0.) A munkaltatok nem tudjak eldre, hogy mennyire termelékeny a potencialis
munkavallalo, hiszen ez csak a munkavégzés soran deriil ki, igy marad az iskolai
végzettség, ami alapjan valogatni tudnak. Az iskolazottabb egyénekrdl azt feltételezik,
hogy olyan tulajdonsédgokkal rendelkeznek, amelyek hatékonyabbda és képezhetdbbekké
teszik Oket. Eszerint nem az iskolaban tanultak a fontosak, hanem azok a tulajdonsagok,
amelyeket az iskolaviselt emberek magukénak tudhatnak. A szlirésnek van egyéni és
tarsadalmi haszna. Egyéni haszon a jovedelemtobblet. Tarsadalmi haszon, hogy az
iskolazottabb embereknek mas a valasztasa a fogyasztas, a munka és szabadiddé kozott. A
sziirdelmélet szerint az oktatasi rendszer a munkavallalokat a szlirés segitségével elosztja a
munkahelyek kozott. Az iskolai értékelés elvileg partatlan, ezért széles korben elfogadott.
A jo iskolai eldmenetelhez és a hatékony termeldképességhez sziikséges készségek kozel
azonosak. Empirikus vizsgalatok (Riley 1976, Wolpin 1977) megerésitették az
emberitoke-elmeélet helytallosagat a szliréelmélettel szemben, bar némelyikiikk a
sziirdelmélet gyengébb alatdmasztasaként is szolgdlt. A szilir6elmélet e szerint annyiban
mikodik, hogy a magasabb végzettséglieck magasabb kezdd fizetéssel indulnak, mert a
munkaltatok nem ismerik a leendd munkavéllaldo termelékenységét, illetve az
iskolarendszer valoban szelektalja a hallgatokat, azaz szlirési funkcioval rendelkezik. A
mérleg az emberitOke-elmélet (ahogy azt empirikus kutatasok is bizonyitottak) javara dolt
el a szliréelmélettel szemben: az oktatas termelékenységnoveld hatasat nem lehet kétségbe

vonni.
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4 A FELSOOKTATAS TENDENCIAI AZ ELMULT
EVTIZEDEKBEN

4.1 Nemzetkozi kitekintés

Az Europai Unié tagjaként jelentds fontossaginak tartom a magyar felsfoktatas
szempontjabol elsésorban az Europaban lezajlott felsfoktatasi valtozasok targyaldsat. Az
Eurdpai Unio, mint régié versenyképessége mellett ill. annak eléfeltételeként az eurdpai
felsdoktatasnak ugyszintén versenyképesnek kell lennie, a vilagban jelenlevd tuddspiaci
versenyben is meg kell allnia a helyét. A felsdoktatds tomegesedése, ezen tomegigény
felismerésének kovetkezményeként az intézményalapitdsi jogosultsdgok megvaltozasa, a
nem allami intézmények elterjedése magaval hozta a felséoktatds piacosoddasat. A munka
melletti tanulds iranti érdeklédés emelkedése még tovabb novelte a felsdoktatds piaci
versenyét. A piacosodott felsdoktatds alapvetd kritériuma: a szolgdltato magatartas
(Szovényi, 2001). Szolgaltatd magatartds a hallgatok fele, akiket hozzasegit emberi
tokéjiikk gyarapitdsdhoz ¢és szolgaltatd magatartds a munkaerdpiac fele, hiszen a
felsGoktatas a magasan képzett munkaeré és a technologiai fejlesztés meritési bazisa. A
felsdoktatas kozvetlen hatast gyakorol a munkaerdpiacra hallgatoin keresztiil. A jelentds
tulkinalat kovetkeztében eldtérbe keriilt a mindségbiztositas a felsboktatdsban. Ennek
eléhivoi egyrészt: az eldbbiek soran mar emlitett felsdoktatdsi expanzio, masrészt a
globalizacid, melynek eredményeképp nagyon dsszetett és sokrétii oktatasi szféra alakult
ki, ahol az erételjes verseny kovetkeztében az oktatasi intézmények probaljak magukhoz
csalogatni a potencialis hallgatokat. Ebben a bonyolult, heterogén oktatasi rendszerben
valamiképp érvényesiilnie kell az atlathatésagnak, elszadmoltathatosdgnak, a
mindségbiztositds egyik funkcidjanak: az egyes intézmények kozotti atjarhatosag
biztositasdnak. Harmadrészt az oktatdsi intézményeknek egyre nagyobb az autonomiajuk
az allammal szemben, ezért az allam értékeldként jelenik meg az oktatds szinvonaldnak
biztositasa érdekében (Hrubos, 2003).

Amennyiben az Eur6pai Unidban a mostani népesedési trendek és bevandorlasi politika
valtozatlan marad, akkor a fels6fokt intézmények potencialis fiatal hallgatéinak szdma
abszolut értékben is csdkkenni fog. Ezt a hatast nem biztos, hogy feliil tudja mulni a
fels6foku képesitést szerzok aranyanak tovabbi novekedése, ezért az iskolaknak fel kell
késziilniiik a hallgatdi 1étszam csokkenésére és egyes alacsony hatékonysagu vagy kevésbé

keresett intézmények megsziinésére.
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Az unids tagallamok felsdoktatasi intézményeinek is fel kell venniiik a versenyt nemcsak
egymassal, hanem a magas presztizsii tengerentuli egyetemekkel is. Az un. Bolognai
folyamat ebben is segithet az europaiaknak, ugyanis a kiilfoldi diplomdak egymas kozotti
kénnyebb elismerése a jovOben jo eszkozt adhat az Eurdpai FelsOoktatdsi Térség
diplomadinak és programjainak kiilfoldon torténd népszertiisitésére. Napjainkban a vildgban
és mar nemcsak a legfejlettebb orszagokban a magas képzettség egyre alapvetobb
presztizsi, a felsofoktl képzésben résztvevok szama novekszik, sok munkahelyen, sot a
személyes szféraban is hatranyos csak érettségivel rendelkezni. Ezzel parhuzamosan
megfigyelhetd, hogy a tdarsadalmi esélyegyenloség is egyre csokken, hiszen kutatasok
bizonyitjak, hogy a magasabb kulturalis ill. gazdasagi tokével rendelkezéknek kiemelkedd
lehetdségiik van a felsOoktatdsi intézményekbe vald bejutdsra, azaz az elénydsebb
tarsadalmi helyzetii fiatalok ardnya a felséoktatasban egyre magasabb.

A felsboktatasi piac globalizacidjan, a Bolognai Folyamat lépésein keresztiil Magyarorszag
az Eurdpai FelsOoktatasi és Kutatasi Térség részévé valt. (Linearis képzés és kreditrendszer
bevezetése, nemzeti hatdrokon atnyalo oktatds eldsegitése az oktatdi, hallgatdéi mobilitas
novelésével.) Az oktatas érintettjei, kutatéi kozt erésen vitatott, hogy ez szdmunkra, a
magyar felsGoktatds mindségi szinvonala szempontjabol mennyire elényds. A vilagban és
Eurdpaban a felsdoktatasban lezajlott valtozasok nyoman a kovetkezo fejezetben a magyar

felsGoktatas elmult évtizedekbeli trendjeit targyalom.

4.2 A magyar fels6oktatas valtozasai

A magyar felsdoktatas jelenlegi helyzetét meghataroz6 elmult évtizedekbeni események,
tendenciak els6 korben a piaci koriillményekhez vald alkalmazkodas sziikségességét vontak
maguk utan. A felsOoktatds Magyarorszadgon is tomegessé valt. a tudas felértékelddott,
jelentésen megndtt a felsdoktatasba bekeriilok szama és ardnya. Az 1990-es évek
kezdetétdl 2005/2006-o0s tanévre Magyarorszagon négyszeresére nott a felsooktatasban
részt vevo hallgatok létszama (ebbdl a nappali tagozatosaké a haromszorosara), mig a
foallasu oktatoké gyakorlatilag valtozatlan maradt, a félallasa v. eseti megbizas alapjan

dolgozo oktatoke is csak kismértékben emelkedett.

60



“az iskolazottabb népek nagyobb tékét birtokolnak” (J. H. von Thiinen)

450 000
A
400 000
J/ NS
350 000

300 000 /

250 000 /

200 000 ////—_- = nappali tagozatos hallgaté
150 000 // e Osszes hallgatd

100000 =
50 000

T T T T T T T T T T T T T T T .1 T T 1

TNMNSTNONONODANMNMSENWO 0O

DO IO IO IHITOOO0OO0OO0O0 o oo -

N S S > > >" " >" > >"">=">=>"=>== ~

O d NN <IN OMNODNDO Jd NN S W ~N 0 O

DAY OO OO OO0 O O O o O O

A0 OO OO OO OO0 O O O o O O

Y NN NN NN N AN N

5. abra A hallgatok szamanak alakulasa 1990-es évek elejétol napjainkig
Forras: KSH Oktatasi adatok 2009/2010
A felséoktatasi intézmények érdeke az elmult két évtized soran minél tobb hallgato
felvétele, melyben a legnagyobb szerepet a hallgatbaranyos intézményi finanszirozas
jatszotta. Ezzel szemben a felséoktatasi intézmények nagy része az oktatok létszamat csak
csekely aranyban tudta boviteni a hallgatok nagymértéki létszamndvekedéséhez képest
csokkentve az oktatd egy hallgatora jutd idejét, drasztikusan névelve ezaltal
leterheltségiiket a mindségi szinvonal rovasara. A felsGoktatdsi intézmények
versenyképességét, mindségét Magyarorszagon ma olyan formalis tudomdanyos
teljesitmények hatdrozzak meg, mint az akadémiai fokozatok szdma, a publikaciok
mennyisége. Igy az oktatis és a nevelés szenved csorbat, ugyanis az oktatoknak a
publikacidk terhe kovetkeztében és az akadémiai fokozatokért vald kiizdésben a mindségi

oktatésra és nevelésre mar nem marad elég ideje.
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6. abra Az oktatéok szamanak alakulasa 1990-es évek elejétdl napjainkig

Forras: KSH Oktatasi adatok 2009/2010
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Mig a fejlett eurdpai orszagokban 15, addig nalunk 17 hallgaté jut egy féallasu oktatora,
jelenleg 21.934 f6allasu oktatora 307.331 egyetemi és foiskolai szint{i oktatasban résztvevd
jut. 1990-2004 kozott a felsdoktatasi intézmények oktatdi kara 37%-al boviilt, ami a
hallgatok 1étszdmanak novekedéséhez képest elenyészd, nem is beszélve a foallast oktatok
korének csupan 4%-os novekedésérdl. Ennek is koszonhetd a hallgato-oktatd arany
nagymértékii romlasa az elmult évtizedekben (9. tablazat). A féiskolai szinten oktatok
létszamanak novekedése jelentésen meghaladta az egyetemeken oktatok szédmanak
emelkedését, ami a foiskolai hallgatok létszdmanak nagyobb aranytlt emelkedésével van
kapcsolatban (nagyrészt a magan intézmények megalakulasanak koszonhet6en). A nappali
tagozatos képzésben résztvevok aranya egyre alacsonyabb, igy a hallgatd-oktatd arany
javult ebben a szegmensben.

9. tablazat A felséoktatas mutatoszamai fenntarték szerinti bontasban 2009/2010

. Fenntartdk szerinti megbontas | ..
A fels6oktatas mutatészamai 2009/2010 - 5 T — Osszesen
Allami Egyhazi | Magdn
Intézmények szdma 29 25 15 69
Hallgaték szama 320919 21534 | 27818 | 370331
ebbdl nappalis a hallgatdk szama 214344 | 12950 | 15407 | 242701
Oktatok szama 17 956 2187 1791 21934
Egy oktatdra jutd nappalis hallgatok szama 12 6 9 11
Egy oktatdra jutd dsszes hallgatd szama 18 10 16 17

Forras: OM Felséoktatasi Statisztikai Adatok 2009
Az utdbbi évtizedek nagy horderejli valtozasa, hogy az uj informacios technika behatolt a
felsdoktatasba. A gazdasagban megjelend 0j technoldgidk a felsdoktatasra is nagy hatassal
vannak. A tavoktatds moddszerének Iétrejotte €s terjedése az élethosszig tartd tanuldssal
parhuzamosan valdsul meg a felsdoktatasban. A tagozatok aranya a 1990-es évek elejétol
napjainkig erdteljesen megvaltozott: a levelezd ¢és tavoktatasi tagozatok térnyerése
tapasztalhatd a nappali tagozattal szemben. A ndvekedés iiteme kezdetben kisebb mértéki,
majd 1993-t6l gyorsabb volt. A hallgatok 1étszaman beliil 1992/93-ban volt a legmagasabb
a nappali tagozatos hallgatok aranya: 78 %, jelenleg 66 %. A foiskolak levelez6 tagozatan
tanulok szama nétt a legjobban, tobb mint négyszeresével és ha ehhez még hozzaadjuk a
tavoktatasi tagozatot is, tobb mint hatszoros a ndvekedés. Rendkiviil népszeriivé valt a
levelezd képzés €s a tavoktatas: az 1990-es évek elejér6l 2004-re 32 ezerrél mintegy 196
ezerre nétt a hallgatok 1étszama annak ellenére, hogy e tagozatok jelentds része
koltségtéritéses. fgy allt el az az arany, hogy a nappali tagozaton a hallgatok 80
szdzalékéanak az esti-levelez6

tanulmanyait finanszirozza az 4llam, ugyanakkor

tagozatosaknal ez az arany 25-28%, a tavoktatas pedig teljes egészében onkoltséges alapon
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miikddik. A meredek hallgatoi 1étszamemelkedés ezeken a tagozatokon 2004-ben megallt,
sOt azota - relative és abszolut - fokozatosan csokken (jelenleg 128 ezer). Az esti, levelez6
¢s tavoktatasos tagozatok jelentds sulyt képviselnek a felsGoktatdsban, bar a hallgatok
l1étszadma ezen a tagozaton 7,5%-kal csokkent (2009/2010-ben) az el6zd évihez képest. A
n6i hallgatok ardnya 1992-ben érte el az 50 szazalékot, jelenleg 56%, és a gazdasagi
karokon tobb mint 60 szazalékban ndk tanulnak.

1990-ben a jelentkezok alig 36%-at, mig az 2009/2010-es tanévben pedig mar tobb mint
67%-at vették fel a jelentkezett hallgatoknak, mikdzben 2008-ban ez az arany 77%-kal érte
el a tetépontjat a jelentkezések jelentds csokkenése folytan. A 2008-as jelentkezések
szdmaban tOrtént visszaesést nem az érettségizOk szamanak csokkenése, hanem

valoszintileg a fels6foku szakképzésre jelentkezettek ndvekedése okozta.
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7. abra A felséoktatasba jelentkezett és felvett hallgatok 1étszamanak alakulasa
Forras: KSH Oktatasi adatok 2009/2010
Az elébbiek annak is koszonhetéek, hogy megndtt a munka melletti tanulds irdanti
érdeklodés, a munkaerdpiacrol az oktatasba valo visszatérés ardnya - azaz az ,.¢élethosszig
tartd tanulas” eszméje megvalosulni latszik. Ez azt bizonyitja, hogy az oktatasi rendszer €s
a munka vilaga kozotti hatar egyre nyilvanvalobban elmosodik, az egyének életkortol
fliggetleniil torekednek emberi tOkéjliik gyarapitasara, elavulasanak elkeriilésére. A
felsdoktatasba valdo tobb bemeneti illetve kimeneti lehetdség biztositasaval ma mar
szabadabban lehet életpalyat tervezni illetve modositani. A felsGoktatds demogrdfiai
mélyponton van, mely még jobban kiélezi az intézmények kozotti versenyt.8 Magyarorszag
népessége dramaian Oregszik, mely egy idésebb hallgato-generacio megjelenését hozta
magaval, ez pedig egy nagyon Osszetett hallgatoi generaciot eredményezett. 2005-ig nétt,
majd 2006-t61 mar csokkenést mutat a 30 évesnél idGsebbek aranya a hallgatokon beliil.
2003-2005-t61 kezdve a felsGoktatasi 1étszamot a demografiai trendek befolyasoljak, mivel

az extenziv boviilés lehetdsége mar teljesen besziikiilt, a felsdoktatasi intézményeknek

8 A 20-24 éves korosztaly teljes népességen beliili ardnya az 1999-es 8,7%-os csticspontrdl visszaesett a
1990-es évek eleji szintre.
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adott 1étszamon kell osztozniuk. A felséoktatdis piacosoddsa ment végbe: a meglévd
egyetemi szektor mellett rovidebb képzési idejli, gyakorlatra orientdlt képzést nyhjtd
intézmények terjedtek el. Ezen intézmények legfobb jellemzdje: a rendkiviil valtozatos
Osszetétel mind a képzési szinteket, programokat, mind az iranyitasukat, finanszirozasukat
tekintve. Tulajdonképpen a tomegoktatas egyik kdvetkezménye a felsdoktatas piacosodasa,
ugyanis az elitista fels6oktatas idején allami koltségvetésbdl tartottdk fenn a felsGoktatast,
azonban a hallgatoi létszamok nagymértékli novekedése kovetkeztében az allami
finanszirozas rendszere fenntarthatatlanna valt, igy sziikségszerti volt a piaci eszkdzok
felsdoktatasba vald bevonasa. A felsGoktatas tehat sokrétiivé, de ezzel egyiitt kaotikussa is
valt. A hallgatoi kereslet novekedése és az eltérd oktatdsi profilok iranti érdeklodés
emelkedése kovetkeztében jelentdsen boviilt a felsdoktatdsi intézményhaldzat. A sokféle
képzés, program kindlata a mindségmérés eszkozeinek kialakitdsat kovetelte meg. A
minoségbiztositas (az akkreditacid bevezetése ellenére) még ma is megoldando feladat a
felsdoktatasban. A felsOoktatasi intézményeknek sajat maguknak kell meghatarozniuk
intézményiik sajatossagait szem el6tt tartva a mindségi rendszer kiépitésének modjat, hogy
az minden jelentés miikodési teriiletre kiterjedjen, ezaltal fenntartva ¢és nodvelve
versenyképességiiket. TObb szervezeti és tartalmi korszeriisitésen ment keresztiil a
felsdoktatas a jelentds létszamnovekedéssel parhuzamosan. Az 1990-es években a
valaszthatd szakiranyok kore fokozatosan bdéviilt. A felsoktatdsi intézmények szdma
1989-ig 54-58 kozotti, majd a rendszervaltas utan gyors novekedésnek indult, s 1992-re 91
intézménnyel érte el a cstcsot. A 2000-ben lebonyolitott szervezeti integracio
kovetkeztében tobb szakiranyt, kart koncentrdld intézmények jottek létre. Ennek
eredményeképpen az 1999. évi 89 6nalld intézménybdl 62 lett a kovetkez6 tanévre, ami
azota szaporodott: jelenleg 69 felsGoktatasi intézmény mikodik Magyarorszagon (10.
tablazat) allami, egyhdzi és magan fenntartasban. A fels6oktatas finanszirozasat tekintve az
1990-es évek elejére az intézményi finanszirozas volt a jellemzd, mely fokozatosan alakult
at a hallgatoi létszamot figyelembevevo normativ finanszirozasi rendszerré. Ez magaban
hordozta azt a wveszélyt, hogy a felsdoktatdsi intézmények annyi hallgatot
fogadtak/fogadnak be, amennyinek a képzését nem tudjak megfeleld szinvonalon ellatni,
tehat hatékonysagndvelésre motivalja az intézményeket a mindségfejlesztéssel szemben. A
felsdoktatas egyre inkabb alulfinanszirozott®, jelenleg a koltségvetési tamogatas redlértéke
az 1991. évinek kb. a fele. Az egy hallgatora jutd tamogatas realértékének ill. a GDP

aranyaban mért relativ értékének meredek és tartods csokkenése (ez utdbbi 1991-rél 2000-re

% A koltségvetés oktatasi kiadasait mutatja be 1995-2009 kozott a 6. szami melléklet tablazata, az
allamhaztartasi kiadasok és a GDP %-aban, illetve ugyanigy a felsdoktatasi kiadasokat a GDP %-aban mérve.
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77%-0s esést jelent) bizonyos mértékig a tomegess¢ valo felsdoktatas javuld

méretgazdasagossaganak és novekvo hatékonysaganak is betudhatd (Polonyi, 2002).

A maganfelséoktatas kialakulasa Magyarorszdagon

Az rendszervaltas utdn a felsdoktatas tomegesedése ¢és a koltségvetési tamogatasok
csokkentése a magasabb koltséghatékonysagu képzések megjelenését vonta maga utan. A
felsdoktatasi intézményi rendszer felépitése atalakult, végbement a felsdoktatas
»privatizacidja” kialakult a magadnfelséoktatas, ¢és sulya egyre nagyobb lett a
felsGoktatason belill. Az utobbi két évtized felsGoktatasanak egyik legjelentésebb
momentuma a nem allami, magan (f6leg alapitvanyi) felsGoktatasi intézmények
megjelenése és elterjedése. A magan intézmények szama 1995 és 2010 kozott 4-rol 15-re
emelkedett. Ezen intézményekben kinalt szakok a legnépszeriibbek kozé tartoznak. Ez azt
jelenti, hogy a nem allami intézmények tobbnyire helyesen ismerték fel a potencialis
hallgatoi keresletet. Ennek okai (Szemerszki, 2006):
- az allam altal kielégithetetlennek latsz6 megnovekedett hallgatoi kereslet
- a kulturalis heterogenitas: eltéré szemléletli, vilagnézetii rétegek oktatasi
igényei
- gyorsabb reakcid a valtozd munkaerdpiaci kihivasokra (ehhez igazodo
szakstruktura kialakitasa féiskolai szintii képzések nyutjtasaval).
- gazdasagi szempontok erdteljes megléte (fejlettebb régiokban ¢és az
alacsonyabbb koltségigényli szakteriileteken jonnek 1étre).
A maganerdforrasok felsdoktatasba vald fokozottabb bekeriilése két teriileten tortént:
- az allami er6forrasok kiils6 bdvitéseként az allami  felsOoktatasi
intézményekben (szektoron beliil),
- ¢és a maganfelsdoktatas megjelenésével és elterjedésével (a szektorok kozott).
A maganfels6oktatds Magyarorszagon nagyrészt a koltségtéritéses foiskolakat dleli fel.
Ertekezésemben - terjedelmi korlatokra valé tekintettel, illetve amiatt, hogy kimondottan a
kozgazdasz BSc képzést nyujto felsdoktatasi intézmények emberi tékéjét elemzem - a
maganfelsdoktatds részeként kezelt egyhdzi intézményeket nem vizsgadlom. A
maganfelsdoktatasi intézmények forrdsainak egy része az allami koltségvetési tamogatas,
tovabbi forrdsai a tandijak, Onkormdanyzati tdmogatisok, vallalatoktol és végzett
hallgatoktol szarmazo juttatasok. Orszagonként eltér6 a maganfelsGoktatas koltségvetés

altali finanszirozasa, ugyanigy a felsdoktatds allami szegmensének is kiillonb6zé mértéki
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az allami finanszirozasa. Altalanos tendencia, hogy a fejlettebb orszagok nagyobb
aranyban tamogatjak a maganfelsdoktatast, mint a kevésbé fejlettek.

A magyar fels6oktatasi rendszer az elmult két évtizedben jelentds valtozasokon ment
keresztiil, ami a felsGoktatasi rendszer kindlatat, szerkezetét befolyasold, azzal (elvileg)
szoros kapcsolatban 1évé munkaerépiac (at)alakulasanak is koszonhetd. A felsGoktatasi
intézmények és a munkaerd piac kapcsolatat elemezve lathatd, hogy megindult a helyi
gazdasaghoz valo alkalmazkodas, azonban sok esetben az intézmények inkabb a
jelentkezésekbdl ¢€s visszajelzésekbdl kovetkeztetnek a képzésiikk iranti munkaerd
keresletre, bar mar elkezd6dott a végzettek munkaerdpiaci elhelyezkedéseinek nyomon
kovetése. Nagymértéki elorelépést jelent, hogy mara mar nagyon sok intézmény felismerte
a gazdasagi szereplokkel valo kapcsolatok kialakitasanak, apoldsdnak fontossagat és egyre
inkdbb torekednek elsdsorban a hallgatok, de a vallalatok igényeinek a kielégitésére is
(igaz ez utobbira kisebb mértékben). A tudomany és gazdasag kapcsolatat még szorosabbra
kellene flizni, hogy a tudomanyos eredmények gazdasagilag hasznosithatoak legyenek. E
kapcsolat fontossagat mar Janossy Ferenc (1966) hires hazai kutatd kozgazddszunk is
felismerte ¢és mélyen elemezte. Elméletébdl is levezethetd, hogy a gazdasdgi fejlettség
szintje szerint van egy optimalis oktatasi szerkezet, amely a gazdasagi fejlettségnek
megfeleld szakképzettségli munkaerdt biztosit. Az oktataspolitikdnak feladata, hogy a
gazdasagnak megfeleld optimalis oktatasi szerkezet létrejottét 6sztondzze. A felsdoktatas
szerkezetének a gazdasag igényeivel vald Osszehangoldsa ma mar megvalosulni latszik a
felvételi keretszamok kialakitasakor, de még az el6zd évek (évtizedek) oktataspolitikdja
folyomanyaként — mely az intézmények érdekeltségének nagy teret hagyott - a felsdoktatas
szerkezete a gazdasag tényleges szakembersziikségletéhez viszonyitva jelentds
torzulasokat mutat. A munkaerd sziikséglet alakulasarol készitett elorejelzések, a végzdsok
elhelyezkedésének nyomon kovetése, a felsGoktatdsi intézmények mindsitése egyre

hangsulyosabb feladatta valik a fels6oktatas eltomegesedése nyoman.
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5 AZ EMBERI TOKE ELEMZESE A FELSOOKTATAS
KONTEXTUSABAN

5.1 A hallgaték fels6fokt tanulmanyokba torténd emberitoke-beruhézasi dontései

Az egyénnek plusz koltséget is jelent a tovabbtanulas (tandij, konyvek, utazas, stb.), ebbdl
kifolyolag is korlatoznia kell a jelenbeli fogyasztasat a késdbbi tobbletjovedelem
érdekében. Az egyénnek azt kell megvizsgalnia, hogy a tovabbtanuldsbol szarmazo
tobbletjovedelem fedezi-e az emberitoke-beruhazas koltségeit: a felaldozott jovedelmet €s
a tanulas koltségeit. Az egyén valasztja ki az intézményt, amelyben tovabb kivan tanulni,
illetve 6 donti el, hogy milyen hossza képzési idejii szakot valaszt. Nyilvan az a célja, hogy
minél kisebb koltséggel ruhdzzon be. A felaldozott jovedelem az egyén szamara adottsag,
mert a munkaerdpiacon alakul ki. Mi befolyasolja az egyén dontését, hogy milyen képzést
valaszt? Egyrészt az indulod fizetések, masrészt a negyvenes éveikben jarok keresete. Az
oktatdsba beruhdz6 egyének kockazata (a bizonytalansag) gy csokkenthetd, ha a
szakvalasztas minél tavolabbi idOpontban torténik meg, azaz kevésbé szakositott oktatasra
kell torekedni. (Polonyi, 2002 — 47.0.) A 3.5.1.1 fejezetben az emberitdke-beruhazas
alapmodelljeiben mar bemutattam az egyének tovabbtanulasi dontéseinek modellezését.
Kiegészitésképpen az egyén kétféle dontési lehetdségét targyalom, ugyanis amikor az
egyén dontést hoz az emberitOke-beruhdzasrol, akkor a jelenlegi és jovobeli fogyasztasa
kozott valaszt. Az egyén tehat kétféleképpen donthet:

- a jelenre orientdltan, azaz olyan szakmat valaszt, amelynek jovdbeli hozadéka a
jelenlegi beruhazashoz képest alacsony. E dontéshozd szemében a fogyasztas
eldrébbvald az emberitdke-beruhdzasnal, azaz a jelenbeli fogyasztds érdekében
hajland6 lemondani a késdbbi magasabb keresetrol.

- jOovOre orientdltan, azaz olyan szakmat valaszt, amelynek jovobeli hozadéka a
jelenlegi beruhdzashoz képest magas. Az emberitoke-beruhdzas szamara sokkal
fontosabb a jelenlegi fogyasztasnal, azaz hajland6 lemondani a jelenlegi
fogyasztasrol, hogy a jovoben magasabb keresethez jusson.

A jelenre orientalt dontéshozo6 kevesebb valdszintiséggel fektet be a felséoktatasba, mint a
jovore orientdlt. Azok, akik az atlagnal nagyobb mértékben diszkontaljak a jovenddt a
jelenhez képest, azaz magas diszkontlabat hasznalnak, jelenorientaltak. A jelenorientalt
ezaltal kisebb hozamra szamit a felsdoktatasban valo részvétel eredményeképpen, igy
kisebb valoszinliséggel is vesz részt abban. Az egyének beruhazasi dontéseik soran

hasznalt diszkontratakrol nem éllnak rendelkezésiinkre pontos adatok, viszont kutatdsok
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azt bizonyitjak, hogy akiknek nagy a hajland6saguk a tovabbtanuldsi beruhédzésra, azok
mas tekintetben is eldrelatdak, azaz jovore orientaltak. Példaul az egészségiigyi statisztikak
i1s azt tamasztjak ald, hogy a magasabb iskolai végzettségiiek egészségesebb étrendet
valasztanak, jobban tudataban vannak az egészségiligyi kockazatoknak, és inkabb vesznek

igénybe megel6z6 egészségiigyi ellatasokat.

1
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Forras: Ehrenberg-Smith (2003) — 320.0.
A 8. abra szemlélteti, hogy a felsGoktatasban tovabbtanulni szandékozo kétféle un.
,keresetdramlas” koziil valaszt. Az ,,B” aramlas a kozépiskolat végzetteknél 18 éves
korban kezdddik, de nem emelkedik olyan magasra, mint a felséfoku végzettségli
keresetaramlasa (,,A” dramlas). A ,,A” dramlas negativ az els6 3-5 évben - attdl fiiggden,
hogy hany éves képzésbe ruhdzott be az egyén —az oktatas kozvetlen koltségei miatt. A két
aramlas kozotti keresetkiilonbség a brutté hozam, melynek sokkal magasabbnak kell lennie
a koltségeknél, hiszen ez utdbbiakat jelenbeli értékiikre kell diszkontalni, s igy is még
magasabb hozamot kell kapnunk, hogy megérje a felsOoktatasba befektetni. Az
egyéneknek a kiilonbozo felsdfokti végzettséget igényld foglalkozasokban elérhetd
keresetekrél atlagosan pontos informacidikkal rendelkeznek, ebbdl és az emberitOke-
elméletbdl kiindulva feltételeztem, hogy dontésiik, hogy melyik szakot vélasszak, és
mennyi ideig folytassdk tanulményaikat: egy beruhazési dontés. Ennek sordn a varhato
raforditasokat Osszehasonlitjdk a véarhatd hasznokkal, tulajdonképpen tudat alatt
megtériillési mutatokat szdmolnak. A gyakorlati primer kutatdsom soran célom az volt,

hogy megvizsgaljam, hogy a hallgatok mennyire mérlegelik tovabbtanulasuk koltségeit és

68



“az iskolazottabb népek nagyobb tokét birtokolnak”™ (J. H. von Thiinen)

hogyan itélik meg az oktatdsba vald beruhazasuk hasznait, azaz az emberit6ke-elmélet

kozgazdasagi dsszefliggései mekkora stlyt képviselnek dontéseikben.
5.2 Emberitéke-elemzés a felsdoktatasban oktatok korében

»A felsdoktatds mindségének legfontosabb tényezdje ugyancsak a személyi feltételek
megléte. A jol képzett, szakmailag felkésziilt, alkoto munkdban is jartas, tudos oktatok
nélkiil ... eredményes oktatas nem valosulhat meg.” (P. Csuka, 2007 — 185. 0.) A
felsdoktatok jelenlegi munkaerdpiaci helyzetének elemzéséhez érdemes végigtekinteni,
milyen valtozasokon ment végig az ,,akadémiai” hivatas. Bourdieu szerint (1988) szerint az
egyetemi tanari hivatas elvesztette ,,méltosagteljes statusat”, amit mindig is a politikai
hatalom hatarozott meg. Az akadémiai foglalkozas tarsadalmi helyzete nagymértékben
megvaltozott a 20. szazad maésodik felében, ugyanis egyre inkébb eltavolodik az
értelmiségi szereptdl. Altbach a kdvetkezdképpen foglalja dssze az oktatok munkaerdpiaci
helyzetének valtozasat az elmult évtizedek alatt a felsdoktatasi piac kialakulasa
kovetkeztében: ,,A tomegesedés egyebek mellett az oktatoéi kar felhiguldsdhoz vezetett,
valamint ahhoz, hogy az eredeti tudomanyos kozosségek fokozatosan elveszitik
identitasukat. Az elszamoltathatésag az oktatok hagyomanyos autonémiajat korlatozza
azzal, hogy egyre szorosabb ellendrzés ald vonjdk a tevékenységiiket, s ezzel oktatonak
lenni kevésbé kivanatos. A privatizacio bizonyos értelemben arra 6sztonzi az oktatokat,
hogy noveljék sajat és intézménylik bevételeit, mégpedig olyan szolgaltatasokkal,
amelyeknek semmi koziik az oktatd munkahoz. A piacositds pedig arra készteti az
oktatokat, hogy a hallgatok érdeklodéséhez, valamint a munkaadok igényeihez szabjak
tananyagaikat.” (Altbach 2002: 9-10) Altbach tehat az akadémiai foglalkozas valsagat
allapitja meg. Weber (1995) mas szempontbol hasonlitja a tudomanyos palyat kockazatos
vallalkozashoz, melyet sok elére nem lathatdé esemény befolyasol. A tudomanyos palyat
tzbének alapvetben kétféle kovetelménynek kell megfelelnie — az oktatas és a kutatas
feltételeit is teljesitenie kell. Ahogy ez az oktatokkal lefolytatott interjukon is kideriilt az
akadémiai hivatds egy nagyon Osszetett foglalkozas, s eléfordul(hat), hogy a kiilonb6z6
funkcidk ellatdsa soran az egyik funkcid (oktatds szinvonala vagy a nevelés) csorbat
szenved a masik funkcid végzése miatt (kutatés)lo. Az elmult évtizedekben a

felsdoktatasban dolgozd oktatokkal kapcsolatban a kovetkezd paradoxon 4llt eld: a képzett

0 A hallgatok alapvetd emberi értékekre torténé nevelése legalibb olyan fontos oktatoi feladat, mint a
szakmai ismeretek kozvetitése. Egy felsdoktatasban dolgozé oktatonak harom fajta képességpotenciallal
sziikséges rendelkeznie: oktatdi, neveldi és kutatdi, melyek koziil a nevelési feladat szorult leginkabb a
hattérbe, sajnos a mai fels6oktatas nem fordit kelld figyelmet a hallgatok erkdlcsi nevelésére.
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munkaerd értéke egyre magasabb, mig az akadémiai hivatas leértékelodott. A foglalkozas
statusa csokkent, a kereseti lehetdségek romlottak, ehhez még hozzaadodik, hogy a
tarsadalom elégedetlen a végzett hallgatok tudasaval, a kutatdsok eredményeinek

relevanciajaval.

5.2.1 Az oktatoi életpalya és megfelel6 szinvonald rekrutacié problematikaja

Az oktatoi utanpotlas legnagyobb problémaéja, hogy a tanari szakra jelentkezok
felkésziiltsége romlik. Nemzetkozi kutatdsok (Hanushek, 2003) vizsgaltak a tanari palya
mellett dontok képességeinek a valtozasat, és arra jutottak, hogy az 1960-as években a
legjobb képességli egyének azonos valdszinliséggel valasztottak tandri vagy egyéb
foglalkozast, mig az 1980-as és 1990-es években mar tobbnyire a rosszabb képességgel
rendelkezOk valasztottak a tanar szakot. A tanari, oktatdi mindségromlasnak és sok
orszagban a tanarhianynak is az oktatok alacsony keresete az oka. Ezen kiviil az oktatdi és
nem oktatdi allasban elérhetd keresetek kiilonbségének is jelentds szerepe van az oktatoi
palya valasztasdban. Az oktatok képzésének bdvitésével, szinvonalanak fejlesztésével tehat
még nem oldodik meg az oktatoi utanpdtlas mindségi kérdése, az oktatodi palyat tarsadalmi
presztizsének ¢€s anyagi megbecsiilésének novelésével lehet csak vonzdobba tenni. Az
oktatas soran termelt emberi toke egy részét a felsdoktatasnak vissza kell tartania maganak,
hogy képzett oktatdéi legyenek. A felsGoktatasi intézmények oktatoi ellatottsdganak
mindségi kérdeése az, hogy az ily modon ,,visszatartott” egyének alkalmasak-e az oktatésra,
vajon a legjobb hallgatok koziil keriilnek-e ki? A gazdasdgi szakteriileten az Oridsi
probléma az, hogy a szakmaban magasak a fizetések, igy a legjobb hallgatok nem a
tudomanyos palyat valasztjak, hanem a piaci szférdban helyezkednek el. J6 esetben a
felsdoktatasban bennmaradd oktatdva ,.eldlépett” végzett hallgatét belsé motivacidja,
elhivatottsaga tartja bent, ¢és igy folyamatosan fejleszti, képzi magat, s rosszabb esetben a
felsGoktatasnak durvan csak a ,maradék” szakember jut. A felsdoktatds mindsége
szempontjabol nagy jelentdséggel bir, hogy az oktatoi hivatast azok a legratermettebb,
legtehetségesebb emberek valasszak, akik magas szintli eloképzettséggel és miiveltséggel,
tovabba a hallgatok fejlodését tdmogatd nevelés-oktatas terliletén megfeleld
személyiségjegyekkel, szocialis érzékenységgel rendelkeznek, illetve a mar gyakorld és
eredményes oktatok pedig maradjanak a palyan. Ehhez sziikséges a mar hosszu évek ota
tervezett oktatoi €letpalya-modell bevezetése. Olyan ¢letpalya-modellre van sziikség,

amely a palya egészén motival, biztositja az oktatdi munka magas szinvonalat, a
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foglalkoztatasi biztonsagot, a megfeleldé megélhetést, a szakmai fejlodést, az oktatok
tarsadalomban betoltott szerepének az elismertségét, valamint lehetséget teremt az
alkalmatlan jelentkezOk kisziirésére. A felsdoktatdsi intézmények emberi erdforras
politikajaban az oktatoi €letpalya-modell kialakitdsa egyre hangsulyosabb szerepet kap, s
remélhetd, hogy a jelenlegi oktatoi életpalya-tervezet valdban orvosolni fogja az

elébbiekben felvazolt oktatok mindségi utdnpotlasanak probléma;jat.

5.2.2 Emberitoke-index a felsooktatasban

A fels6oktatasi intézmény szdmara nyilvan értékkel bir, hogy az adott oktatéi gardaval
dolgozik, ezért nagyon fontos ezen érték bemutatisa. A felsOoktatdsi intézmények
versenyképességének egyik kulcseleme az oktatdkban megtestesiilé emberi toke, melynek
mindségét foként a kovetkezd tényezOk befolyasoljak: megfeleld emberek felvétele, az
oktatokba vald befektetés (képzés), az intézmény kulturdja, széleskorti informacio-
megosztas az intézményben, megfeleld (nemcsak pénzalapu) jutalmazési és kompenzacios
rendszer. E tényezOk értéke az oktatok teljesitményében illetve lojalitisaban mutatkozik
meg*. Az emberi t6ke értékének mérése a felsboktatasban sok buktatoval rendelkezik.
Ebersberger (1981) szerint az emberi tényezd szamszerli értékelésének jelentds
pszichologiai hatdsa lehet. Véleménye szerint egy le- vagy felértékelés Onbeteljesitd
joslatként komoly mértékben meghatarozhatja az ember teljesitményét, jovobeli karrierjét,
azaz kis mérési/becslési hiba kovetkezménye oridsi kéar lehet. Osztva Ebersberger
véleményét az oktatok emberi toke értékét mérése ugy gondolom, nem lehet mérni, mert
megfoghatatlan dologrol van szo és ez esetben az oktatoknak nem az Gsszes rendelkezésre
allo kvalitasat kellene értékelni, csak olyan képességeit és tudasat, amelyek a felsdoktatasi
intézmény céljait szolgaljak, €s amelyek e célok elérése érdekében hasznositasra kertilnek.
Ezért sem kiséreltem meg jelen disszertacid keretei kozott a kivalasztott felsdoktatési
intézmények oktatdinak emberi t6kéjét szdmszertsiteni. Egy adott intézményben az
oktatok emberi tOkéjének értéke 4allanddan valtozik, mert az oktatok megfeleld
kivalasztasan €s képzésén kiviil motivalasukkal, irdnyitasukkal is teremthetd plusz érték,
azaz novelhetd az oktatéi emberi toke értéke, tehat az emberi erdéforras politika Oridsi

14 JORT)

szerepet jatszik az oktatdi emberi toke gyarapitasaban, az ,,érték-eldallitas” tdAmogatasaban.

A felséoktatasi oktatok esetében kiilondsen fontos a lojalitas, hiszen nem egy kénnyen helyettesithetd,
standardizalhaté munkat végzo6 ,,tomegmunkas”-rol van sz6, hanem nagy szaktudast igényld, egyedi, kreativ
feladatokat ellatd6 munkavallalordl.
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Az emberi toke pénzmentes mérésének a ScoreCard rendszerhez hasonl6 fajtajat dolgozta
ki a Watson Wyatt tanacsado cég a vallalatokra. Az altaluk kitalalt un. emberitéke-index
(Human Capital Index — HCI) 5 szervezeti értéket ndveld tényez6t kiilonboztet meg:

10. tablazat Szervezeti értéket novelé6 emberi eréforras tényezoék
Elérhetd

Szervezeti értéket novel6 emberi er6forras tényezék értéknovekedés
mértéke
Megfelels juttatasi rendszer 16,5% - 21,5%
Kollegalis, rugalmas munkahely (elégedett dolgozdk) 9,0% -21,5%
J6 munkaerd felvétel, megtartas (alacsony dnkéntes fluktuacio) 5,4% - 14,6%

Kommunikacids integritas (javaslatok, otletek szabad daramldsa;
Uzleti célok dolgozdkkal valé megosztdsa; kommunikdacids 2,6%-7,1%
eszk6zokhoz vald konnyl hozzaférés)
Hatékony emberi er6forrds technika (munkatdrsak jobb
kiszolgdlasa, koltségcsokkentési lehetGségek keresése, feladat- 4,2% - 6,5%
végrehajtas pontossaganak novelése)

Forrds: www.watsonwyatt.com in (Juhdsz, 2004)

A 10. tablazat 6t értéket noveld tényezdjét vallalatokra talaltak ki, azonban a kutatasban
részt vett harom felsdoktatasi intézményben lefolytatott interjuikon elhangzottak
bizonyitjak, hogy a felsdoktatdsi intézmények esetében is hasonléan kulcsfontossagu
tényezOkrdl van szo, amelyek a felsdoktatasi intézmények értékét, versenyképességét
novelik. A felsorolt tényezdk sorrendje egyenesen aranyos az elérhetd értéknovekedés
mértékével, igy a rangsor elsé helyén allo megfelels juttatdsi rendszer az, amelyik a
legnagyobb pozitiv hatassal van az adott szervezet értékének emelkedésére. A felsdoktatasi
intézmények értékét is, s ezaltal az oktatds mindségét jelentdsen ndvelni lehetne az oktatdi
bérek rendezésével, azaz megfeleld juttatasi rendszer kidolgozasaval. Az oktatok nem
megfeleld szakmai ¢€s mentalis felkésziiltsége az alulfizetettségre vezethetd vissza, amely
nemcsak a szakképzéseken vald részvételt veti vissza, hanem a szabadidében torténd
miivelddést, az onfejlesztést is. A jo munkahelyi klima, az intézmény szocializécidja pedig
a tudasatadason feliili tobbletfeladatok vallalasat segiti el6. Azok az oktatok, akik
munkahelyiiket és vezetdjiiket timogatonak, kreativnak tartjak, sokkal jobban hajlandoak a
tanitason kiviili munkakat ellatni, azaz a kollegalis, rugalmas munkahely fontos forrasa az
oktatok jo teljesitményének, az adott intézmény értékndvekedésének. Szintén alapvetd
tényezd a magyar felsGoktatdsban az oktatok szaktudasa, hozzaértése, tapasztalata. Ezért a
jo munkaero felvétele és megtartasa kulcsfontossagu elem adott felsdoktatasi intézmény
versenyképességét, mindségét, értékét tekintve. A felsGoktatds szolgaltatd jellegii
tevékenységébdl kifolyodlag a személyzet kivalasztasanak dontd szerepe van a mindségi

oktatas megvalositasaban. A felsdoktatasban az oktatok teljesitménye nehezen mérhetd,
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ezért a bemenetkor - az oktatoi felvételrdl - a végzettség alapjan dontenek, azaz itt is
érvényesiil a sziir6elmélet (Spence, 1973). A nem versenyképes fizetések miatt az oktatoi
palya jelenleg nem tal népszerti, igy egyéb oktatdi kompetenciak (empatia, egyiittmitkodési
készség, rugalmassag, kommunikacios készség, onvezetés, onmivelés, stb.) meglétének
figyelembe vétele a felvételkor egyaltalin nem kap szerepet, hiszen nincs verseny a
felsdoktatasi intézménybe vald bekeriilésért, aki megfelel az eldirt kovetelményeknek, az
alkalmazasba keriil. Az oktatoi teljesitményértékelés a kivalasztott felsdoktatasi
intézményekben miikodik, azonban nem a valodi teljesitményeket tiikkrozi, mert a legtobb
esetben csak egy labon 4ll: a hallgatoi elégedettségen alapul. Teljesitmény alapjan torténd
bérezés a felsdoktatasban még nem kapott teret, igy anyagi oldalrdl az oktatok egyaltalan
nincsenek 0sztdondzve a jobb oktatési teljesitmény elérésére. A kommunikdcios integritds
csak annyiban valosul meg, hogy a kommunikacios eszk6zokhoz vald hozzajutas egyre
konnyebb a mai magyar felsdoktatasban, egyre tobb oktatdé rendelkezik sajat
szamitogéppel munkahelyén, azonban a pénziigyi és stratégiai célokrdl szold informaciok
oktatokkal valdo megosztasa még mindig nem miikddik, pedig az oktatok stratégiai tervekbe
val6 bevonasa ndvelné intézmény irdnti elkStelezettségliket, ezen keresztiil
teljesitményiiket is. A megfeleld emberi erdforrds technikak alkalmazasaban még sokat
kell fejlddnitik a felsdoktatdsi intézményeknek. A vizsgalt intézmények oktatoinak
tobbsége elégedetlen volt az emberi eréforras politikaval. Az oktatok nagy része az emberi
eréforras technikdk nem leghatékonyabb alkalmazasardl tett tanibizonysagot emlitve az
alulfizetettséget, illetve a teljesitményértékelés és fizetés kozotti kapcsolat hidnyat,
valamint a teljesitményértékelés modjat, hianyossagait (6.4.9 fejezet). A kovetkezd primer
kutatds keretében - a hallgatok emberitdke-beruhdzasainak elemzésén felil — a
felsGoktatasban oktatok emberi tokéjét is vizsgalom az oktatokkal lefolytatott interjukon

keresztiil.
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6 EMPIRIKUS KUTATAS

Dolgozatomban az emberi téke szempontjabol vizsgalom a felsdoktatast 6sszehasonlitva a

magan- ¢és allami felsOoktatasi intézmények emberi tokéjét a hallgatdéi emberitoke-

beruhdzasok és az oktatok emberi tokéjén keresztiil. A felsdoktatasban érintett egyének

(oktatok és hallgatok) emberi tokéjének elemzése tobb részbdl allt:

1. A szekunder kutatasok keretében a hazai és nemzetkodzi forrasok szakirodalmat

Osszegeztem (Elméleti rész).

A primer jellegli kutatdsok soran elektronikus kérddives felmérésre és strukturalt
interjukra keriilt sor. Eloszor kérddives felmérést végeztem harom kivalasztott
intézmény gazdasagtudomanyi szakos hallgatoi korében. A felmérés elektronikus
kérdéiv elkiildésével zajlott le 2010 4prilisdban. Osszesen 650 gazdasagtudomanyi
képzést folytatd hallgatd toltotte ki a kérddivet a harom intézménybdl. A minta
nagysdga ¢€s a kivalasztds modja alapjan a kutatds eredményei megfeleld
megbizhatdsaggal reprezentéljak a hallgatok osszességét.

Majd strukturdlt interjukat folytattam a kivalasztott felsGoktatasi intézmények
oktatoinak korében. A kivalasztas véletlenszerii mintavétellel tortént, a cél az volt,
hogy minden beosztasbol viszonylag egyenld aranyban szerepeljenek a mintaban,
azaz erre a mintdra azért volt sziikség, hogy az oktatok emberi tokéjének
szempontjabol megfelelden legyen reprezentativ a minta. Internetes informacios
forrds alapjan Osszegytlijtottem egy oktatoi adatbazist, mely az oktatok nevét,
beosztasat és a szervezeti egység nevét tartalmazta, majd véletlen szamtablazat
segitségével tortént a minta kivalasztdsa. Standardizalt szobeli interjukat
készitettem, eldre kidolgoztam a kérddiveket, s ez alapjan a kérdések minden
interjlialanynal azonos sorrendben kovették egymast. A strukturdlt interjuk a

hallgato6i kérddives felmérést kovetden 2010 szeptemberében zajlottak le.

6.1 Kutatasi médszertan

A hallgatok korében tortént elektronikus kérddivfelvétel egy survey online feliilet

hasznalataval tortént, mely anonim volt, de az IP cimet tudta rogziteni, ezaltal biztositotta

az adatok hitelességének ellenérzését. Az elektronikus kérddivek eldnyeit és korlatait

ismertetem a 7. szamu mellékletben.
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Az elemzést sulyozatlan mintdn végeztem, mert a kutatds szempontjabol fontos
hattérvaltozok - a tagozat és az allami-koltségtéritéses hallgatok aranya — szerint nem volt
jelentds eltérés a minta és az alapsokasag eloszldsa kozott. Alapsokasdgnak az egyes
intézményeket kiilon-kiilon tekintettem igazodva a kiinduld hipotézisem ¢és a
modellalkotési igényhez. A sulyozédsnak az egyesitett adatbazis szempontjabol lehetett
volna 1étjogosultsaga, amennyiben a harom felsdoktatdsi intézmény hallgatoinak
Osszességét tekintettem volna egy alapsokasagnak. Ez esetben azonban a BGF oriasi
hallgat6i létszadma miatt nagyon szélsdséges sulyokat kellett volna alkalmazni (a BGF
hallgatok véleménye pedig "elnyomta" volna a sulyozott mintat, s éppen az intézmények
kozotti killonbségek nem lehettek volna statisztikailag igazolhatok). Altalanos szabaly,
hogy a 0,7 alatti és az 1,3 folotti sulyok alkalmazdsa mar nagyon nagy beavatkozast
jelentene az adatbazis struktirajaba. Jelen esetben a BGF esetén 2,5-szeres, a KJF és a SZE
esetében pedig 0,4 alatti sulyokat kellene hasznalnom, s ez véleményem szerint nagyobb
kart okozna az adatbazisban, mint amennyi haszonnal jarna, mert a sulyozas olyan
beavatkozédst jelentene, amelynek kovetkeztében a fliggd valtozok esetében
ellendrizhetetlen lenne a torzitas. Tovabbi érvem a stlyozas mell6zése mellett, hogy a
kutatdsomban felallitott harom modellt (intézménytipusok) sem tudnam jol azonositani. Az
eldbbiek kovetkeztében az adatelemzés soran igyekeztem harom kiilonallo almintaként
kezelni a harom intézményben tortént minta felvételét, s csak a minimalisan sziikséges
elemzések esetében dolgoztam az egyesitett adatbazissal, éppen a rejtett hatasok feltarasa
érdekében. Ez a megoldéas nyilvan kényszeri kompromisszum, de megerdsitett Babbie
(2003) allasfoglalasa is, aki szerint minden olyan modszertan illetve moddszertani
kompromisszum megengedett, ami egy adatstruktira feltardsakor arra irdnyul, hogy a

jelenség mogotti valos okokat megismerjiik.

A hallgatok véleményét 1-5-ig skdldkon mértem, mivel nem abszolat, hanem relativ
kiilonbséget, azaz viszonyt probaltam mérni, ezaltal kdnnyebb lett az 6sszehasonlitas az
értelmezésben, viszont e modszer hatranya, hogy a kiugré adatokra az atlag érzékenyen
reagal, ezért fontos hogy a szorassal egyiitt értelmezziik. Kovetkezésképpen az
elemzésben, ahol van relevancidja, a szorasi adatokat is kozlom. A 650 fore a mintavételi
hiba maximuma +/- 2-4szazalék, kb. 200 f6s (al)mintakra (intézményenként) 4-7 szazalék
koriil mozog (Babbie, 2003). Adatbazis-elemzésem elsé 1épéseként egyvaltozos elemzést
végeztem, melyhez az ,,atlag” (mean) helyzetmutatot hasznaltam. Szérassal vizsgaltam az

elemek atlagos értéktdl vald atlagos eltérését. Kereszttabla-elemzéssel két gyakorisagi

75



“az iskolazottabb népek nagyobb tokét birtokolnak”™ (J. H. von Thiinen)

elemzés egyiittes vizsgalatat végeztem el két nem metrikus valtozd esetében, azaz ennek
segitségével allapitottam meg, hogy a két valtozo kozott van-e kapcsolat. A Pearson-féle
Khi-négyzet statisztikaval mértem két valtozo Kkozotti Osszefliggés statisztikai
szignifikancidjat. Varianciaclemzéssel (ANOVA-tabla) vizsgaltam a fiiggetlen valtozo(k)
hatasat a fliggd valtozo(k)ra illetve a sokasadgok atlagai kozotti kiilonbségeket. A fiiggetlen
valtozo(k) értékei szerint képzett csoportok atlagai kiilonboztek egymastdl, amennyiben a
fliggetlen valtozo(k) hatassal volt a fiiggd(k)re. Ez az eljaras az atlagos eltérés altal okozott
varianciat vizsgalta szignifikanciateszt segitségével. (Sajtos — Mitev, 2007) Korrelacio-
elemzéssel hataroztam meg a valtozok kozotti Osszefliggés szorossagat illetve irdnyat.
Ahol szazalékos adatokat szerepeltettem, mivel nem volt jelentésége, a kdnnyebb
értelmezhetdség kedvéeért tizedes nélkiil jeloltem.

Az eredeti kutatasi koncepcid szerint az oktatok korében is elektronikus kérddivekkel
tortént volna az adatfelvétel emellett strukturdlt interjik készitésével. Mivel ez utobbi

sokkal hatékonyabbnak bizonyult, ezért csak e strukturalt interjukat folytattam le.

6.2 A kutatas célja

Viszonylag kevés szakirodalom szol a felsGoktatasi intézménytipusok kozotti valasztasrol,
arrol, hogy foiskola vagy egyetem illetve allami- vagy magan intézmény legyen a
,.kivalasztott”. Szintén ritkan kutatott teriilet a felsdoktatas és a munka kozotti valasztasi
lehetdség dilemmaja. Azonban j6 néhany irodalom kiemeli az oktatasi dontéshozatalt, mint
racionalis gazdasagi befektetést (Varga, 1998, Polonyi 2002, Schultz, 1983, Becker, 1993),
s ezzel kapcsolatosan a csaladi hattér fontossagat, mely kapcsolatok elemzésére jelen
kutatés keretében Uigyszintén sor keriil, az emberi t6ke oldalarél kozelitve meg ezt a témat.
Empirikus kutatdst végeztem a gazdasagi felséfokti BSc hallgatok tovabbtanulasi
dontéseinek hattérkoriilményeire vonatkozoan. Elemeztem a felséoktatas és munka kézotti
dontés hallgatok altali mérlegelését illetve a kiilonbozé  intézménytipusok  kozotti
valasztasban szerepet jatszo tényezdket. Az adatok empirikus bizonyitékot nyujtanak az
emberitéke-elmélet aldtamasztasara, mint amely jelentdsen befolydasolja a felséoktatdsi
intezményvdalasztas dontéshozatalanak folyamatat. A disszertdciohoz igazodd empirikus
kutatds egy magyar egyetemrdl és két magyar foiskolardl, mas megkozelitésben egy
magan- és két allami magyar felsdoktatasi intézményrdl nyujt adatokat, a felsGoktatasi

tovabbtanulasrol hozott dontés bonyolultsagadnak bizonyitékaként.
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A felséoktatasban dolgozo oktatok vizsgadlatdaval célom a felséoktatas egyik legrelevansabb
emberi tokéjének elemzése, amely hosszl tdvon meghataroz6 hatassal van adott nemzet
jovobeli tudéasalapu gazdasagéara és tarsadalmara a felndvekvd generaciok tudasanak,
készségeinek, képességeinek formaldsan, bovitésén keresztiil. Az oktatok elégedettsége
befolyassal van munkdjuk mindségére ¢€s motivaltsagukra, tovabbképzési terveikre,
onfejlesztési tevékenységiikre, emberitoke-beruhdzasaik nagysagara, intézményhez valo
lojalizasukra. E témakat vetettem fel a vizsgalatba bevont intézmények oktatoi korében

elvégzett interjuk soran.

6.3 A vizsgalt felsdoktatasi intézmények kore

A dolgozat kovetkezd néhany fejezetében a gazdasidgtudomanyi BSc képzést folytato
allami- és magan felsdoktatasi intézmények hallgatdi korét vizsgaltam és hasonlitottam
Ossze egy-egy példan keresztiil illetve ugyanitt ezt kovetden zajlott le az oktatok interjus
megkérdezése. Az elemzés masik dimenzidja — a kozgazdasz BSc végzettséglieket
kibocsatdo — intézmény ,rangja” volt: foiskola vagy egyetem. Ennek megfelelden a

kivalasztott vizsgalandé intézmények kore a kovetkezéképpen allt fel:

11. tablazat Intézménytipusok matrixa allami-magan-féiskola-egyetem viszonylatban

Allami Magan
Féiskola Allami f&iskola (BGF) Magan fé6iskola (KJF)
Egyetem Allami egyetem (SZE) Magdanegyetem (*)

* kdzgazddsz BSc képzést folytaté maganegyetem jelenleg nincsen Magyarorszagon

A 11. tablazat matrixa alapjan harom intézményben végeztem el a vizsgalatot: egy allami
foiskolan (Budapesti Gazdasagi Foiskola = BGF), egy allami egyetemen (Széchenyi Istvan
Egyetem = SZE), és egy magan fOiskolan (Kodolanyi Janos Fdiskola = KJF). A matrix
negyedik celldja a vizsgalatbdl kimaradt, ugyanis Magyarorszdgon jelenleg nincsen olyan
maganegyetem, amely BSc kozgazdasz diplomat add képzéseket folytat. A harom
kivalasztott felsdoktatasi intézmény a gazdasagi (BSc) alapképzést folytato harom
intézménytipust reprezentalja. A harom intézménytipus modelljét hasonlitom Ossze a
primer kutatas soran felallitott hipotézisek tesztelésekor. A Budapesti Gazdasagi Féiskola
Pénziigyi és Szamviteli Karan illetve a Kiilkereskedelmi Karon folytattam le a
vizsgalatokat, tovabba a Széchenyi Istvan Egyetem Kautz Gyula Gazdasagtudomanyi

Karan illetve a Kodolanyi Janos Féiskola Gazdalkodasi és Menedzsment illetve Turizmus-
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vendéglatds Szakan kiildtem ki a kérddiveket, melyeket az aldbbiakban elemzek.
Kutatdsom soran az intézményen beliil az egyes karok illetve szakok kozott a vizsgalodasi
szempontjaim alapjan relevans kiilonbséget nem tapasztaltam, igy intézményi szinten
egységesen kezeltem a megkérdezett hallgatok véleményét. A kivalasztott intézmények
kiilonb6z6é karjainak és szakjainak Osszehasonlitdé vizsgalatira a kutatdsi célok kozott

megfogalmazott hipotézisek igazolasahoz sem volt sziikség.

Vizsgalatba bevont intézmények indoklasa

Személyes érdeklédésembdl és sajat szakteriiletembdl kiindulva esett valasztisom a
gazdasagtudomanyi teriiletre, annak is az alapképzésére, ugyanis ezen a szakteriileten
illetve képzési szinten oktatok. Megkeresésemre ez a hdrom intézmény vallalta a
kutatasban vald részvételt. Mindegyik elég régota miikodik ahhoz, hogy a multbeli
miikodésébol megalapozott kdvetkeztetéseket lehessen levonni. A munkaerdpiacnak mar
van tapasztalata ezen intézmények altal kibocsatott diplomak értékérdl. A Kodolanyi Janos
Fdiskola az elsd magan felsGoktatasi intézmények egyike, ma mar viszonylag tekintélyes
multra tekinthet vissza. A gazdasagtudomanyi alapképzésekre torténd hallgatoi
jelentkezések szamat tekintve mindharom intézmény népszerli. A Kodolanyi Janos
Féiskola volumenét tekintve nagy intézménynek szamit a magan féiskolak korében, ezért
esett a valasztdsom éppen erre a magan felsGoktatdsi intézményre, ugyanis hallgatoi
létszama alapjan Osszehasonlithatonak tartottam az 4llami intézményekkel. Allami
foiskolakeént is szintén felkapott intézmény kivalasztasa volt a célom, ezért dontdttem a
Budapesti Gazdasagi Foiskola mellett, melynek magas presztizsérdl és népszerliségérol
arulkodik a felvi rangsorban az I. helyen ide jelentkezk szama, mely szempont alapjan a
2. és 3. helyet foglalta el az intézmény a 2009-es rangsorban, viszont féiskolaként mar az
1. helyen szerepelt. Ugyanezt tamasztja ala az is, hogy a Diploma értéke itthon és
kiilfoldon szempont alapjan szintén a legjobb helyet szerezte a foiskoldk kozott, a teljes
mezOnyt tekintve pedig szintén a 2. és a 3. helyezést kapta. A masik nézépont, amely
szerint a BGF szintén optimalis valasztas: a foldrajzi elhelyezkedése. Fovarosi intézmény
lévén vizsgéalatomban ellenpdlusa lehetett a masik két vidéki intézménynek: a
szé€kesfehérvari Kodolanyi Janos Foiskolanak és a gydri Széchenyi Istvan Egyetemnek,
melynek jelentséget az intézményvalasztasi szempontok kozil az intézmény lakohelytol
valo tavolsaganak vizsgalata adott. A Széchenyi Istvan Egyetem (SZE) kivalasztasara oly

modon keriilt sor, hogy 2010 ¢év elején a gydri egyetem hallgatdi kezdeményezték a
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Magyarorszdg Egyetemi Fdévarosa cim megalapitasat, melyre nagy eséllyel tervezett
palyazni Gyo6r véarosa. Ez az esemény hivta fel a figyelmemet a fiskolabol egyetemmeé
nétt intézményre, amely ma mar tobbek kozott a régio szellemi és gazdasagi kozpontjaként
is funkcional. A SZE az egyike azoknak a magyar egyetemeknek, amelyik a legkdzelebb
all a vallalkozasokhoz, a gazdasagi szféraval valo kapcsolattartds az egyik legfontosabb
erdssége a gyori egyetemnek. A tapasztalatok azt mutatjak, hogy a régi6 vallalkozésai
épitenek az egyetem emberi tokéjére, a mindségi oktatdéi munkara €s ezaltal a hallgatok
tudasara. Valasztasommal a vidéki egyetem fovarosi egyetemmel szembeni kevésbé

hangstlyos szerepét probalom ellensulyozni.

6.4 Emberi toke kontextusaban végzett elemzés a hallgatok és felséoktatok korében
6.4.1 Vizsgalt hallgatéi 6sszetétel és a hallgatokra vonatkozé hipotézisek

Az elsO kutatdsi fazis soran kérddives adatfelvételt végeztem elektronikus tuton a
kivalasztott intézmények Osszes gazdasagtudomanyi képzést folytatdé hallgatoja korében.
Osszesen 650 6 toltdtte ki a kikiildott kérddivet, a megkérdezett hallgatok mintaja a
kovetkez6 nagysagrenddel rendelkezett:

12. tablazat A mintavétel és az alapsokasag nagysaga intézményenként

Alapsokasag (f6) | Minta (f6) | Minta (%)
BGF 6 002 184 3%
KJF 2090 269 13%
SZE 1619 197 12%
Osszesen 9711 650 7%

13. tablazat Tagozatok megoszlasa intézményenként

levelez8 nappali Osszesen

6 % 6 % fé %
BGF 54 29* 130 71* 184 100,0
KJF 80 30* 189 70* 269 100,0
SZE 81 41* 116 59* 197 100,0
Osszesen 215 33%* 435 67** 650 100,0

*intézményenként mekkora a levelezdsdk €s nappalisok aranya

**az 0sszes megvizsgalt hallgatobol mennyi a levelezdsok és a nappalisok aranya
A levelez6 tagozatosak aranya a vizsgalt intézmények koziil a féiskolakon 29-30% (BGF
¢s KJF) koriil mozog, mig az egyetemen (SZE) 41% levelezés keriilt a mintdba. A
vizsgalandd tényezdket ez a nappali-levelezd tagozatosak intézményenként kissé eltérd

aranya nem torzitja. A kutatasi célnak megfeleld a minta dsszetétele, a nappali- €s levelezd
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tagozatosak aradnya Osszevethetd. A hallgat6i minta évfolyamonkénti, korcsoportonkénti és
kozépiskolai eredmények szerinti megoszlasait a 7. szdmu melléklet tablazatai
tartalmazzak. Ezen kiviil késObbi vizsgalataim sordn elemzem az intézményenkénti
hallgat6i megoszlast a kozépiskola tipusa alapjan, illetve az allamilag finanszirozott és
koltségtéritéses hallgatok ardnyat, valamint a kiilonb6z6 legmagasabb iskolai végzettséggel
rendelkezd apak aranyat intézményenként.
Hérom témacsoportba soroltam az elvégzett hallgatoi emberitdke-beruhdzasok elemzéseit:
l. A gazdasagi fels6foku tanulmanyok folytatasar6l meghozott dontés elemzése
(1,2,3. hipotézisek)
- az egyén dontésében szerepet jatszo elsddleges befolydsolo tényezok és a
- dontési idépont vizsgalata
- dontési tényezd befolydsold erdsségének ¢és a dontés iddpontjanak
Osszefiiggése
- az adott felsdoktatdsi intézmény(tipus) kivalasztasaban szerepet jatszo
tényezok vizsgalata.
Il. Az emberitéke-elmélet mérlegelésének mértéke a hallgatok tovabbtanulasi
dontéseiben (4,5,6. hipotézisek)
- atanulmanyok koltségének

az elmaradt keresetnek
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- a felsdoktatasban valdo részvétel egyéni hasznanak nagysaga (az
intézménytipus fliggvényében is elemezve).
M. Az allami- és magan felsoktatdsi intézményekbe tovabbtanulok és csaladi

hatteriikkel 6sszefiiggé kiilonbségek elemzése. (7. hipotézis)

A hallgatoi kérddivekhez felallitott hipotéziseim a kovetkezok:

1. Minél nagyobb a sziilok befolydsa a felséfoku tovabbtanuldsrdl szo6lo dontés
meghozataldban, annal korabban hozza meg a hallgatd a tovabbtanulas mellett
sz016 dontést.

2. A fels6fokt intézmény kivalasztasakor a tandij illetve a tandijon kiviil varhato
koltségek elhanyagolhatd szerepet jatszanak, fliggetleniil attdl, hogy allami vagy

magan felsdoktatasi intézményben tanul tovabb az egyén.
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Az éllami és maganintézménybe gazdasagi szakteriiletre tovabbtanuld hallgatok
eltérd szempontok alapjan dontenek és az egyes szempontokat kiilonbozd
mértékben veszik figyelembe az intézmény kivalasztasnal.
A hallgatok véleménye a — magan vagy allami intézményben illetve egyetemen
vagy foiskolan - szerzett végzettség jovobeli karrierhasznarol 6sszefiigg azzal, hogy
jelenleg milyen tipusu felsdoktatasi intézmény hallgatoja a véleményalkoto.
Analizaltam, hogy milyen erds tényezd az emberitOke-elmélet altal képviselt
néhany kozgazdasagi Osszefiiggés a hallgatok felsGoktatasban vald részvételrdl
hozott dontéseiben. Feltételeztem, hogy az emberitéke-elmélet erds faktor a
hallgatok dontési folyamataban, igy a valaszadok 1ényeges hanyadatol elvart, hogy
egyetértsen a kdvetkezo allitasokkal:

- a tanulményok koltsége mérlegelve lett azzal az eséllyel szemben, hogy

végzettség nélkiil szerzett volna allast az egyén,
- figyelembe lett véve a tanuldsi id6 alatt elmaradt jovedelem,
- elvarasa volt, hogy a jovobeli keresetek kompenzaljdk a tanulas koltségeit
¢s az elmaradt jovedelmet.

Megvizsgaltam, hogy milyen potencidlis hatdsa lehet a tandijak emelésének a
hallgatok azon szandékara, hogy folytatjak-e tanulmanyaikat. Amennyiben a
hallgatok ugy fogjak fel, hogy a felsGoktatds nagy potencialis jovObeli hasznokat
nyujt, akkor azt varnank el, hogy készek a lehetséges dijemelésekkel megbirkdzni,
amit eldre lathattak, mikor tanulményaik folytatasa mellett dontottek.
A magasabb gazdasagi-tarsadalmi statuszii csalddok probaljak gyerekeiket az
allami felsdoktatasi intézmények felé orientalni. 1. Allami felséfoku intézményben
tovabbtanuld kozgazdasz hallgatok sziileinek iskolai végzettsége magasabb, mint
az alapitvanyi intézményben tovabbtanuld tarsaiké. 2. A magasabb iskolai
végzettségli sziilokkel rendelkezd hallgatok nagyobb aranyban szeretnének

mesterszinten tovabbtanulni.
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A hallgatoi keérdoiv

A hallgatok korében kikiildott kérddiv 5 részbdl allt, melyek 35 kérdést oleltek fel. Az els6
részben a hallgatok tovabbtanulasrol szolo dontésének idejére, motivaciojara kérdeztem ra.
A masodik részben a képzés hasznédval, a harmadikban a képzés koltségeivel kapcsolatos
kérdések szerepeltek. A negyedik részben a tovabbtanulasi tervekrdl érdeklédtem, majd az
utolso, 0todik rész a személyes adatokat tartalmazta. ElsOsorban zart kérdéseket raktam
fel, s tobbnyire az otfokozati Likert skalat hasznaltam, de a kérdések kozott eléfordult 7
fokozat skdla is, illetve a rangsorolds moddszerét is alkalmaztam. A kérdésekkel arra
probaltam valaszt kapni, hogy a magan- illetve allami fels6oktatasi intézmények
gazdasdgtudomanyi szakos BSc hallgatoi milyen tényezdk alapjan dontenek, mit tartanak
fontos szempontnak a felsGoktatasi intézmény kivalasztdsakor, jellemzden mikor dontenek
a tovabbtanulas fel6l, mi a véleményiik a képzés hasznarol, mennyire tartjak hatékonynak
az allami- illetve maganintézményekben, illetve egyetemen és foiskolan végzett
tanulmanyokat késobbi karrierjiik szempontjabdl. Mennyire szdmolnak a tovabbtanulas
miatt elmaradt koltségekkel és felséfoku tanulményaik egyéb koltségeivel, ténylegesen
mekkora koltségeik meriilnek fel tanulmanyaik alatt, mekkora hajlandésdg van a
hallgatokban még tovabb képezni magukat. A kutatds soran alkalmazott kérddiv a
mellékletben talalhato (25. szamu melléklet).

A kitoltott kérddivek beérkezése utan adattisztitast végeztem, majd a kapott adatbazist az
SPSS 13.0 statisztikai programcsomag segitségével dolgoztam fel, elemeztem. Elsdsorban
egyvaltozos elemzéseket készitettem, majd kereszttdblakkal €s korrelacidos vizsgalattal
probaltam a tovabbi Osszefliggéseket feltarni. A valaszok gyakorisagat %-os formaban
kifejezve is vizsgaltam illetve az oOtfokozati skalan értékelt valaszok atlagat, szorasat
szintén elemeztem. Az atlag statisztikai értelemben nem egy magas mérési szintli valtozo,
azonban az adatértelmezést segiti, ezért a kutatasi cél érdekében ugy gondoltam, ez esetben

nyugodtan lehet atlaggal szdmolni.

6.4.2 A hallgatok intézményvalasztasanak elemzése

A kérdoiv elsé kérdése arra keresett valaszt, hogy a hallgatok mikor dontotték el, hogy
gazdasagi felséfoku tanulmanyokra jelentkeznek. A gazdasagi fels6foku tanulmanyokra
torténd jelentkezés idejét vizsgalva érthetd modon a nappali és levelezd tagozatosok kozott

szignifikans eltérés mutatkozik. A valaszok atlagainak 6sszehasonlitasaval azt vizsgaltam,
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hogy kiilon-kiilon a harom kivélasztott intézménytipus levelezé tagozatosai valamint a
nappali tagozatosok kozott van-e eltérés.

71%
kozépiskola befejezése utan (5) 68%

43%

a végzés évében, a jelentkezés beadasa 10
,, e 13%
elott (4) 3% 41%
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9. abra A gazdasagi fels6foku tanulmanyokra val6 tovabbtanulasrol hozott dontés
idopontja a levelez6 tagozatos hallgatoknal intézményenként

A felséfoku tovabbtanulasrdl hozott dontés idopontjat tekintve a BGF levelezd tagozatos
hallgatéi mutattak szignifikans eltérést (9. dbra), mert nagy aranyban (41%) jelolték meg,
hogy ,mar” a végzés évében dontenek a tovabbtanulas irdnydrol, mig a masik két
intézménynél tulnyomorészt - mindegyiknél kozel 70% - csak a kozépiskola befejezése
utan szanjak ra magukat erre a dontésre és a végzés évében dontd levelezds KJF és SZE
hallgatok ardnya csak 10% koriili. Az dllami foiskola levelezd tagozatos hallgatdi

kordbban hozzak meg a tovabbtanulasrol szolo dontést, mint a masik két intézménytipus

hallgatoi.
1y | | |
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10. abra A gazdasagi fels6foku tanulmanyokra val6 tovabbtanulasrol hozott dontés
idopontja a nappali tagozatos hallgatoknal intézményenként

A nappalisokat megvizsgalva (10. abra) a KJF-nél tapasztalunk jelentds eltérést az atlagtol,
amit a viszonylag ,késon” (a jelentkezés beadasa el6tt) donték magasabb aranya okoz
(40%), mig a masik két intézménynél ez az ardny 28-32% kozott mozog. A kozépiskola
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(also és felso évei) alatt dontdk aranya a KJF nappalisainal viszont alacsonyabb (37%),
mig az allami intézményeknél 43-45%. A BGF ¢és a SZE nappalis hallgatoi tehat korabban
hoznak dontést gazdasagi felséfoka tanulméanyaikrél. Ugy tlinik az dllami felséoktatdsi
intézmények nappalis hallgatéi sokkal céltudatosabbak, mert nagyobb aranyban dontenek
mar a kozépiskola megkezdése elétt illetve a kozépiskola also és felsd éveiben tovabbi
tanulmanyaik iranyar6l. Ezzel szemben a magadnintézmények nappalis hallgatdira
jellemzobb, hogy kozvetleniil a jelentkezés elott dontenek csak a tovabbtanulas feldl.
Magyarorszagon ¢s a kornyezo régidban végzett kutatdsok (Lannert, 2006) igazoljak, hogy
a hallgatok tovabbtanulasi dontéshozatalukkor sokkal nagyobb mértékben tamaszkodnak
az oktatdsi intézményen kiviili (informalis) forrasokra (sajat magukon kiviil a sziilokre,
baritokra, kollegdkra), mint a személytelen (illetve formalis) eszkozokre (allasborze,
média, internet) vagy az intézményi kapacitdsokra (oktatd, palyavalasztisi tandcsado).
Feltételezésem szerint a felséfoktl tanulmanyokrdl szo6ld dontésben a sziilok s
meghatarozo szerepet jatszanak (e felmérésbol kideriilt, hogy csak kdzepes mértékben),
ebbdl is adodhat, pontosabban a sziilok eltérd iskolai végzettségébdl, hogy a kiilonb6zo
intézmények hallgatoi eltéré idében hozzak meg ezt a dontést, mivel feltételeztem, hogy
eltérd iskolai végzettségli sziileik eltér6 mértékben motivaljadk a tovabbtanulasra
gyermekeiket. ,,A motivaciok kialakitasaban a sziilok szerepe igen fontos, kiilondsen a
jovOorientaltsag terén.” (Lannert, 2006) Megvizsgaltam, hogy intézményenként hogyan
alakul a hallgatok sziileinek iskolai végzettsége, de szignifikdns eltérést nem tapasztaltam
az intézmények kozott (14. tablazat).

14, tablazat Az intézmények hallgatoinak megoszlasa édesapjuk legmagasabb iskolai
végzettsége szerint (%-ban)

Gimna- | Szakkdzép- | Szakmunkds | Szak- Legfeljebb »
Egyetem | FGiskola . . , L . . 8 Osszesen
zium iskola + érettségi | munkas| , . |,
altalanos

BGF 15 14 8 19 17 26 2 100
KJF 15 15 5 20 14 26 4 100
SZE 13 9 10 18 14 30 5 100
Osszesen 14 13 8 19 15 28 4 100

Hipotézisemet ezzel kapcsolatosan a kovetkezdképpen allitottam fel:
H1: Minél nagyobb a sziildk befolydsa a felséfoka tovabbtanuldsrol szolo dontés
meghozataldban, anndl kordbban hozza meg a hallgaté a tovabbtanulds mellett sz6lo

dontést.
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A kiilonb6z06 egyének - tovabbtanulasrol hozott dontésben vald - befolyadsanak mértékérdl

sz016 kérdésre adott valaszokat (15. tablazat) szintén az 6tfokozatu Likert skalaval mértem.

15. tablazat Atlagok és szérasuk aszerint, hogy a hallgatok tovabbtanulasi
dontéseiben kik milyen mértékben jatszottak szerepet

az
intézménybe
baratok, fénok, jaro, ott média, palya-

FelsGoktatasi | szul6k, | ismer6sdk, | munkahelyi sajat végzett tv, radio, | valasztasi
intézmény | csalad | kollégdk felettes maga hallgatok Ujsagok | tandcsaddk
BGF 3,16 2,60 1,44 4,83 2,14 2,03 1,71
KIF 2,71 2,71 1,72 4,61 2,02 1,88 1,65
SZE 2,65 2,65 1,79 4,76 2,25 1,85 1,66
Atlag 2,67 2,67 1,68 4,71 2,12 1,91 1,67
Szoras 1,136 1,136 1,096 0,690 1,175 0,989 0,999

Erre a kérdésre adott valaszok esetében is leginkabb a BGF hallgatoinak valasza tért el
szignifikansan a tobbi intézménytdl. A tablazatban kiemeltem a kiugroan eltérd értékeket,
azaz az allami féiskola hallgatdinak tovabbtanuldsi dontéseiben a sziilok illetve a csalad
szerepe joval nagyobb, mint a tébbi intézmény hallgatojanal, viszont a munkahelyi felettes
befolyasa alacsonyabb. Kereszttablaval tagozatonként kiilon-kiilon elemeztem a
sziilok/csaldd dontésbeli szerepének és a dontéshozas idOpontjanak Osszefliggesét. A
vizsgalat alapjan megallapitottam, hogy az el6bbi két valtozo kozott dsszefiiggés van: a
szlilok befolydsa a dontésre anndl nagyobb, minél elébb hozza meg a tanulmanyok
felsdfokon torténd folytatasardl szold dontést a potencidlis hallgatd, illetve a késObb
donték - foként a kozépiskola befejezése utan dontést hozok - esetében a legnagyobb
azoknak az aranya, akiknél a sziil6k egyaltalan nem jatszanak szerepet a dontésben.

TH1: A gazdasagi teriileten torténd felséfoku tovabbtanulasrdl hozott dontés iddpontja
Osszefiigg azzal, hogy mely intézménytipus hallgatdja az egyén, illetve a sziilok dontésbeli
befolydsanak erdsségével: azaz, minél nagyobb szerepet jatszanak a sziilék a
tovabbtanulasrol hozott dontésben, annal kordbban dont a leendd hallgatd a kozépiskolai
évei alatt (vagy még azt megelézden) a gazdasdgtudomanyi vonalon torténd felséfoku

tanulmanyok folytatasarol, ebbdl kovetkezden a feltett hipotézist elfogadtam.

Erdeklddtem, hogy milyen szempontokat vettek figyelembe a felséfoku —intézmény

kivéalasztasakor. A hallgatok 7 fokozata Likert-skdlan jelolték be a kivalasztas
szempontjanak erdsségét, ezzel kapcsolatosan 2. hipotézisemet a kovetkezOképpen

fogalmaztam meg:
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H2: A fels6foka intézmény kivalasztasakor a tandij illetve a tandijon kiviil varhato
koltségek elhanyagolhatd szerepet jatszanak, fiiggetleniil attél, hogy allami vagy magéan
felsdoktatasi intézményben tanul tovabb az egyén.

Lannert (1998) szerint viszont a fels6oktatasban kiilondsen fontosak az egyének szamara a
hatékonysagi szempontok. A potencialis hallgatokat az elhelyezkedési esélyek és a képzési
koltségek Osszevetése orientalhatja. Az ilyen jellegli informaciok jelenleg még nem igazan
hozzaférhetéek. A racionalis valasztasra késztetd tandij a felsGoktatasban érthetd modon
nem népszerli, viszont a konnyebb ¢és kellemesebb kurzusok valasztdsa mar nem lenne
annyira vonzo, ha a hallgatoknak tandij formajaban pénzt is kellene ra aldozniuk. Rdadasul
e kurzusok elvégzésével az elhelyezkedési esélyek is kisebbek illetve a megtériilésiik a
jovobeli kisebb kereseti lehetdségnek kdszonhetden is alacsonyabb.

H3: Az éallami és maganintézménybe gazdasagi szakteriiletre tovabbtanuld hallgatok eltérd
szempontok alapjan dontenek és az egyes szempontokat kiillonbozé mértékben veszik

figyelembe az intézmény kivalasztasnal.

16. tablazat Mit mérlegelt elsésorban a fels6oktatasi intézmény kivalasztasakor?

pllac- . intéz- az intéz- a
Y . képes , tandijon , o, , ,
FelsG- intéz- | . .. | oktatds .. . mény | intézmény mény | felvételre
. . , diplomat o tandij kival , , . . .
oktatasi | mény . ming- - . , |tavolsaga infra- kovetel- | ittvolt
o , ado , mértéke | vdarhaté . . s
intézmény | hirneve | . sége e s lak- strukturalis | mény- redlis
intéz- koltségek i , , )
, helyétdl | ellatottsaga | rendszere| esély
mény
BGF 6,04 6,57 6,07 3,31 3,03 3,19 3,43 4,18 4,01
KJF 4,64 5,61 5,67 4,94 4,79 4,78 4,75 4,95 4,51
SZE 4,66 5,37 5,37 4,31 4,25 5,25 4,64 4,61 3,93
/-'\tlag 4,96 5,75 5,66 4,37 4,21 4,58 4,42 4,67 4,21
Széras 1,562 1,429| 1,291 2,185 2,050 2,065 1,792 1,680 2,018

Merlegelési szempontok elemzése

,Oktatas-szocioldgiai kutatasok szerint a legfontosabb szempont a potencialis hallgatok
intézményvalasztasdban a felsdoktatdsi intézmény presztizse (hirnév, szakmai megitélés,
végzOsok esélye a munkaerdpiacon és tudomanyos palyan).” (P. Csuka, 2007) A hallgatok
korében végzett primer kutatasi eredményeim is ezt a megallapitast igazoljak: a diploma
piacképessége, az intézmény hirneve és az oktatds mindsége szamottevd mértékben a
leginkabb mérlegelt szempontok a tanulmanyok felséfokon torténd folytatdsanak
eldontésekor. A BGF hallgatéi tovabbtanulasi dontésiikkor messze joval magasabb
mértékben veszik figyelembe az intézmény hirnevét, illetve azt, hogy piacképes diplomat

ad6 intézmény legyen a valasztottjuk. Az el6bbiekhez hasonléan az oktatds mindsége is
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fontosabb tényez6 a dontésben a masik két intézményhez viszonyitva. A tovabbi
szempontok, a tandij mértéke és a tandijon kiviil varhatd koltségek, illetve az intézmény
lakohelytdl vald tavolsaga, infrastrukturalis ellatottsaga és a kovetelmény rendszere mind
joval kisebb mértékkel nyomnak a latban, mint a KJF és SZE hallgatoinal. Az allami
foiskoldk esetében nagy multtal rendelkezd, a munkaerdpiacon mar bevalt gazdasagi
diplomasokat képzd intézménytipusrél van sz6, ezért a diploma piacképessége, az
intézmény presztizse ¢és az oktatds szinvonala nagysagrendekkel magasabb értéket kapott,
mint a tobbi szempont. A maganfliskola hallgatdoi dontésiikkor a tandijat, a
tanulmanyokkal jar6 koltségeket, az intézmény kovetelmény rendszerét és a redlis felvétel
esélyét magasabb mértékben veszik figyelembe a masik két intézménytipusnal. Az
intézmény kovetelményrendszere, mint intézményvalasztasi szempont a BGF-nél kapta a
legalacsonyabb és a KJF-nél pedig a legmagasabb értéket, amit a felvi-rangsorok altal mért
»tanulmanyok nehézségének™ szempontja is alatdmaszt, mely rangsorban a BGF (PSZK)
az els6 helyen all. A SZE hallgat6inal az 4tlagosnal nagyobb sullyal szerepel az intézmény
lakohelytdl valo tavolsaga, mint dontési tényezd, azaz a gydri egyetem komoly regiondlis
vonzerdvel bir a kornyékbeli potencidlis hallgatok szdmara. A szignifikancia minden egyes
valtozonal nulla koriili, azaz 0sszefliggés van az egyes szempontok (valtozok) és akozott,
hogy mely felsdoktatasi intézménytipus hallgatoirdl van sz6. Az Eta mutatd alapjan a
hirnévnek, a piacképességnek, a tandij mértékének illetve a tandijon kiviil varhato
koltségeknek a legnagyobb a magyardzd ereje, azaz minden mads hatast levéve ezek a
tényezok magyardzzak meg a legmagasabb ardnyban, hogy mely felsdoktatasi
intézmény(tipus) hallgatdja az egyén. A gazdasagi képzésben nagy multtal rendelkezd
dllami  foiskola tipusaban a hirnév, a piacképesség és az oktatas mindsége a
legmeghatarozobb valasztasi szempontok, mig a maganféiskolasok kérében a tandij, a
tanulmanyi koltségek, az intézmény kovetelményrendszere, a redlis felvétel esélye sokkal
nagyobb mértékben mérlegelt tényezok, mint az allami felsoktatasi intézményeknél.

TH2: A tanulményi koltségek (tandij és tandijon kiviill varhatdo koltségek)
intézményvalasztasban vald figyelembe vételének mértékével kapcsolatos hipotézisemet
részben fogadom el. A hallgatok mérlegelését tekintve a realis felvétel esélye, a tandijon
kiviil varhatd koltségek és a tandij mértéke jatsszak a legkisebb szerepet az intézmény
kivalasztasi szempontok koziil, azonban a kivalasztott maganfdiskola hallgatoinak korében
értheté modon a tanulmanyi koltségek figyelembe vétele jelentdsen nagyobb hangsullyal

torténik, mint a masik két allami intézményben.
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TH3: A kiilonb6zd intézménytipusokba jaro hallgatok eltérd mértékben veszik figyelembe
az egyes szempontokat, azonban a magan és allami intézmények hallgatéinak véleménye
kozotti kiilonbségtétel az intézményvalasztas szempontjait illetéen tobb szempontnal nem
teljesiil, ezért a feltett hipotézist elutasitom.

A presztizs szempontokat (hirnév, piacképes diploma) és az oktatds mindségét az allami
foiskolan messze nagyobb mértékben veszik figyelembe, mint az allami egyetemen illetve
a maganfdiskolan. Valoszinlileg ennek is koszonhetd, hogy a presztizs illetve mindség
szempontok ereje nem ismerve régidos hatarokat az egész orszag teriiletérdl vonzza a
hallgatokat az dallami fdiskolara, igy az intézmény lakohelytél valé tavolsaga
elhanyagolhat6 szerepet jatszik az adott allami féiskola kivalasztdsdban, a masik két tipust
intézményhez képest. Ugyanigy az intézményvalasztasnal a tobbi szempont figyelembe
vételének mértéke szintén jelentdsen kisebb mértékli az allami féiskolan, mint az allami
egyetemen ¢és a maganféiskolan. Allami-magan intézményi viszonylatban a tandij és egyéb
tanulméanyi koltségek, illetve a kovetelményrendszer ¢€s redlis felvétel esélyének
mérlegelésében mutatkozott szadmottevd kiilonbség: a maganfdiskola hallgatéoi nagyobb
mértékben vették figyelembe ezeket a szempontokat, mint az allami intézmények hallgatoi.
Tovabbi elemzési lehetdség: a gazdasagtudomanyi BSc képzést folytatd intézményeket
multjuk ¢és kiildetésiik, céljaik tekintetében csoportositani lehetne, s e csoportokat

Osszehasonlitani a fentiekben megadott intézményvalasztasi szempontok erdssége alapjan.

Faktorelemzés a hallgatoi intézményvalasztasi szempontokra

A faktorelemzés egy olyan statisztikai eljaras, amely egy valtozocsoportot alakit at linearis
transzformacioval egy kisebb elemszamu valtozocsoporttd. Az atalakitds utan 1étrejott 0
valtozok a faktorok, amelyek egymadssal korrelalatlanok és az eredeti valtozok altal
hordozott informéciotomeg legnagyobb részét megdrzik. A latens struktira keresésére
alkalmas valtozok kozott a parcialis korrelacidoknak nem szabad nagyon magasnak lennitik,
amennyiben igy lenne, akkor a valtozoparok erds kapcsolatban lennének egymassal, igy a
valtozok klikkesednének, €s ez azt jelentené, hogy nem egy latens struktira huzodik meg a
valtozok mogott, hanem paronkénti Osszekapcsolodasok (Székelyi-Barna, 2004). Ezért
végeztem el az intézményvalasztasi szempontok valtozoira (18. tablazatban szereplé 9
valtozo) egy KMO tesztet, €s vele egylitt a Bartlett-tesztet is. Ezzel azt vizsgaltam, hogy a
valtozok paronként nem korreldlatlanok-e. A 17. tablazatbol latszik, hogy a valtozok
parcialis korrelacioi elfogadhatdan kicsik (KMO=0,706), és a valtozok paronként nem

fiiggetlenek (Bartlett-teszt szignifikanciaja=0,000).
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17. tablazat KMO and Bartlett’s teszt

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of
Sampling Adequacy. 0,706
Approx.
Bartlett's Test of Chi-Square | 1862,587
Sphericity df 36
Sig. 0,000

A faktor-elemzéshez éppen a tipusalkotas miatt kezeltem egyiitt a harom almintat. A
statisztikailag megbizhatobb faktort nem kereshettem ugyanis egy kis elemszamu almintén,
S jelen esetben alkalmazott tobbvaltozds elemzésnél a modszer sajatossaga miatt - amely
csak azon valaszaddkat vesz figyelembe, aki minden elemzésbe bevont valtozonal valid
valaszt adott - jellemzden sok az elemzésbdl kizart valaszado, azaz a tipusalkotasban nem
vesz részt. A modellkeresés miatt fontosabbnak éreztem a megfeleld elemszamot ez
esetben, mint harom fiiggetlen kisminta alkalmazasat.

Az egyes intézményvalasztasi szempontokat faktorelemzéssel redukaltam egy-egy faktorba
a szempont jellege alapjan (presztizs vagy koriilmény). Az eredeti valtozokészletbdl a
legtdbb informaciot (56%) a presztizs faktor 8rzott meg.*? A kommunalitasok azt mutatjak
meg, hogy az eredeti valtozd heterogenitasanak mekkora részét 6rzi meg a faktor (18.
tablazat 1. oszlopa), a faktor matrix értéke pedig azt mutatja meg, hogy melyik valtozo
milyen stllyal vesz részt az adott faktor értékének meghatarozasaban (18. tablazat 2. és 3.
oszlopa). Az a valtozd, amely mellett nagy szam all, vagyis nagy a faktorsulya, az
komolyan befolyasolja a faktor aktualis értékét. (Domokos — Ruff, 2004) A 18. tablazat
mutatja, hogy az elsé harom valtoz6 (hirnév, piacképesség, mindség) vesz részt az altalam
presztizs  faktornak nevezett faktor megalkotasaban, a tobbi valtoz6 pedig a

kériilményeknek nevezett faktort alkotja meg.*

12 §z¢kelyi Barna megallapitjak, hogy: ,.Egy ujabb hiivelykujj-szabély szerint 4ltalaban akkor tekinthetjiik
elfogadhatonak a faktorok altal megdrzott informacidémennyiséget, ha az meghaladja a 33%-ot.” (Székelyi-
Barna, 2004)

13 A koriilmények a tanulmanyokkal dsszefiiggé koltségeket, az intézmény fizikai adottsagait (lakohelytdl
valo tavolsag, infrastruktura), és az intézmény ,,szigoriisagat” (kdvetelményrendszer, a felvétel reélis esélye)

foglalja magéaban.
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18. tablazat A faktort alkoté valtozok befolyasa a faktor értékeire

(faktorsulyok)
Rotalt faktor matrix Kommunalitas — Faktormatrix
1. (koriilmények) | 2. (presztizs)
intézmény hirneve 0,676 -0,078
piacképes diplomat add intézmény 0,759 0,043
oktatds minGsége 0,709 0,163
tandij mértéke 0,516
tandijon kivll varhatd koltségek 0,640
intézmény tdvolsaga lakhelyétdl 0,497
az intézmény infrastrukturalis ellatottsaga 0,583
intézmény kovetelményrendszere 0,544
a felvételre itt volt redlis esély 0,151

A faktorokra torténé redukcio lehetdséget adott arra, hogy egyszeriien tesztelhet6 legyen a
fliggetlen valtozo hatdsa a presztizs jelleg illetve a koriilmények intézményvalasztasnal
torténd figyelembevételének erdsségére. Variancia-analizis segitségével kimutattam, hogy
mely valtozénak van szignifikans hatdsa és azon beliil melyiknek van a legnagyobb 6nall6
magyarazo ereje. Jelen esetben tehat amennyiben a 9 véltoz6 helyett csak 2-t hasznalunk, a
két faktor az eredeti informaciohalmazbol 56%-ot megériz, ami elegendéen magas. Az
elsé faktor 32%-ot, a masodik 24%-ot magyaraz a varianciabol (10. szami melléklet).
Megvizsgaltam, hogy a rotalas utan nem valtozik meg a faktorok altal meg6rzott
informaciomennyiség, csak masként osztozkodnak az informacidtartalmon. Rotélés utan az

elso faktorban 30%, a masodikban 26% informaci6 tomoriil.

19. tablazat A fiiggetlen hattérvaltozok hatasa a faktorra (ANOVA)

N ez R négyzet
Fliggetlen valtozdk — -
Koéralmény | Presztizs
Intézmény 0,18 0,15
Tagozat 0,04 0,04
Korcsoport 0,04 0,04
K6zépiskolai eredmény 0,03 0,03
Anyagi helyzet 0,03 0,02

A 19. tablazat azt mutatja, hogy a legmagasabb mérték{i annak a fiiggetlen valtozonak a
magyarazo ereje, hogy melyik intézmény hallgatdja az egyén. Az adott intézménynek 18%
a magyaraz6 ereje a korilmény faktorra, és 15% a presztizs faktorra. Tehat a faktorok
(kortilmények és a presztizs) megitélése ¢és, hogy mely intézmény hallgatoja, ezek kozott
szignifikans kapcsolat van. A tablazat tobbi fliggetlen valtozojanak viszonylag alacsony a

magyarazoereje a két faktorra.
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20. tablazat A faktor szkorok atlaga

1. faktor 2. faktor
(Korilmény) | (Presztizs)
Felsdoktatisi BGF -0,653 0,608
eisooktatasi KIF 0,339 -0,179
intézmény
SZE 0,155 -0,333
Levelezd 0,340 -0,314
Tagozat -
Nappali -0,117 0,108
18-20 év -0,246 0,172
Korcsoport 21-22 év -0,055 0,117
23 év felett 0,241 -0,262
Els6 10 jo tanuld
o ) kozott -0,093 0,162
Kézepiskolai 16 tanuld 0,117 0,073
eredmény " .
Kbzepes tanuld 0,298 -0,323
Atlagnal rosszabb 0,032 -0,161
Nagyon jo -0,447 -0,243
A ) 16 -0,205 0,167
nyag! Megfeleld -0,079 0,071
helyzet
Rossz 0,217 -0,183
Nagyon rossz 0,263 -0,124

Mivel az eredeti valtozok otfokozati skalan mérték az egyes dimenzidkban a szempontok
erdsségét az intézményvalasztasban, a transzformacid utdn kapott faktor atlagoknal is a
magasabb értékek fejezik ki az adott szempont nagyobb mértékii figyelembe vételét.

Az allami f6iskola hallgatéi veszik legnagyobb mértékben figyelembe a presztizs
szempontokat intézményvalasztasukkor, és a korilményeket (a koltségeket, fizikai
adottsagokat és a kovetelményrendszert) a legkevésbé. A maganfdiskolai hallgatok
dontésénél jatszanak a legnagyobb szerepet az utobbi koriilmények. A levelezd
tagozatosok inkabb a koriilmények alapjan dontenek, mig a nappalisoknak a presztizs
sokkal fontosabb. A legfiatalabb korcsoportba (18-20 év) tartozoknak a presztizs az
elérébbvalod, mint az egyéb fizikai szempontok (koriilmények), a legiddsebbeknél éppen a
forditottja igaz. Ugyanigy a kozépiskolai eredmények alapjan a jobban tanuld leendd
hallgatoknak nagyobb mértékben szamitanak a presztizs szempontok, mig a rosszabb
jegyeket szerz0 tarsaik kevésbé a presztizst, inkdbb a fizikai korilményeket,
kovetelményrendszert veszik figyelembe. Az anyagi helyzet is 0sszefiiggést mutat a két uj
valtozo (faktor) mentén (kivéve a nagyon jo anyagi helyzetben 1évdket). Ez alapjan a jo

anyagi helyzetben 1év6 hallgatok szamara a presztizs nagyobb szerepet jatszik a dontésben,
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mig a rosszabb anyagi helyzetlieck tovabbtanuldsi dontését a koriilmények jobban

behataroljak.

6.4.3 A hallgatok vélekedése a képzés hasznarol

H4: A hallgatok véleménye — éallami vagy maganintézményben illetve egyetemen vagy
foiskolan - szerzett végzettség jovobeli karrierhasznardl dsszefiigg azzal, hogy jelenleg

milyen tipusu felsdoktatasi intézmény hallgatoja a véleményalkoto.

A kovetkezd kérdés azt mérte fel a harom intézménytipus hallgatéi kozott, hogy mi a
véleményiikk az 4llami- és magan felsdoktatdsi intézményekrdl, fdiskolakrol és
egyetemekrél tovabbi karrierjilk megalapozdsa szempontjabol. Az eredmények azt
mutatjdk, hogy az éallami egyetemen szerzett végzettség a hallgatok szemében messze
magasabb atlaggal szerepel a munkaerdpiacon valo értékesség szempontjabol. A masodik
leghatékonyabb intézmény a tovabbi karrier lehetdségekre tekintettel az allami fdiskola,

majd a maganegyetem, ezt végiil a maganfdiskola koveti a sorban.

3,27
Magan foiskolan szerzett végzettség — 3,60

3,31
. o 3,70
Allami féiskolan szerzett végzettség [N 3,84
4,27 SZE Atlag
. . . 3,64 = KJF Atlag
Magén egyetemen szerzett végzettség I 3,80 )
3,43 BGF Atlag
4,27

Allami egyetemen szerzett végzettség — 4,17
4,33

10 15 20 25 30 35 40 45 50

11. abra A kiilonboz6 intézménytipusokban szerzett végzettség jovobeli karrier
szempontjabol 1ényeges hasznardl alkotott vélemény a harom vizsgalt intézmény
hallgatoit 6sszehasonlitva (1-5-ig értékek atlagai)

Az 11. dbra a harom intézmény hallgatoinak eltérd véleményét szemlélteti a kiilonbdzo
intézménytipusokon szerzett iskolai végzettség munkaerépiacon vald értékességérol.
Kiugré értéket kapott a masik két intézmény hallgatéi véleményéhez képest a BGF
hallgatoi altal megitélt allami foiskoldn szerzett végzettség, azaz tobbek kozott sajat

,foiskolatipusuk™ altal kiadott diploma piacképességérdl rendkiviil pozitiv véleménnyel
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rendelkeznek. Ehhez hasonléan a KJF hallgatéi Gigyszintén sajat intézményiik tipusat: a
maganfoiskoldkon szerzett végzettséget sokkal eldnydsebbnek itélik meg, tovabba a
maganegyetemen szerzett végzettségrol is hasonloképpen sokkal pozitivabban vélekednek,
mint az allami intézmények hallgatéi. A felsGoktatasi intézménytipusok hallgatdi és a
kiilonboz6 intézménytipusokon szerzett fels6fokt végzettségrol alkotott vélemény kozotti
Osszefiiggést KhiSquare teszttel statisztikailag bizonyitottam. Egyediil az dllami egyetemen
szerzett végzettség megitélése nem mutatott kapcsolatot azzal, hogy mely intézmény
hallgatéja a vélemény kinyilvanitoja, ugyanis mindegyik intézmény hallgatdja hasonldan
pozitivan nyilatkozott err6l az intézménytipusrdl, illetve az ott szerezhetd végzettség
jovobeli hasznarol. A kiillonboz6 intézménytipusok hallgatéi és az egyes felsdoktatasi
intézménytipusokon szerezhetd végzettség karrierhasznardl alkotott vélemény kozotti
kapcsolat szignifikancigjat, erejét mutatja a 26. tablazat ANOVA tablaja.** A legnagyobb
magyarazo ereje (6,3%) az allami fOiskolan szerzett végzettségrol alkotott véleménynek
volt arra nézve, hogy mely intézmény hallgatoja a véleményt alkoto egyén.” A levelezd és
nappali tagozatosak, illetve a kiillonbozd évfolyamok, szakok egyes intézménytipusokon
szerezhetd végzettségrdl alkotott véleménye ko6zott nem mutatkozott szignifikans

kiilonbség.

21. tablazat Az intézménytipusokban szerezhet6 végzettség jovobeli hasznarol
alkotott vélemény (a karrier szempontjabol) ANOVA tablaja
i R négyzet

Allami egyetemen
szerzett végzettség 1,789
Magan egyetemen
szerzett végzettség 5,978 0,003
Allami f8iskolan
szerzett végzettség | 18,628 0
Magan f6iskolan
szerzett végzettség 7,348 0,001
p<0.05

0,006

0,021

Az eldbbiek alapjan elmondhatd, hogy a hallgatok felismerték, hogy a munkaadok a
végzettségeket sziird eszkdzként haszndljdk (Spence, 1973), ezért figyelembe veszik ezt a
tényezOt, amikor felsdoktatasi tanulméanyaikrdél dontést hoznak. Ezt bizonyitja a kiilonbdz6
tipusu felsdoktatasi intézmények elvégzésének hasznossagarol alkotott nézetiik is. Nem

mindegy szdmukra, hogy hol szerzik meg végzettségiiket: 4llami- vagy

Y A tiblazat bizonyitja, hogy az allami egyetemen szerezhetd végzettségrél alkotott vélemény nem
kiilonbozott szignifikansan (sig.=0,168) aszerint, hogy mely intézménytipus hallgatdja itélte meg annak
jovobeli karrierhasznat.

> Azaz azt, hogy hogyan itélte meg az allami féiskolan szerzett végzettséget, 6,3%-ban magyarazza, hogy
mely intézmény hallgatojarol van szo.
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maganintézményben illetve egyetemen vagy foiskolan, ez tanuskodik a szlir6elmélet
fennallasarol a hallgatoi gondolkodasban. Erdemes lenne ezt a teriiletet tovabbkutatva a
végzetteket alkalmaz6d munkaltatokra kiterjeszteni, €s megvizsgalni, hogy a munkaltatok
vajon a kilonbozé tipusu fels6fokti intézményekben szerzett végzettségeket
(hangsulyosan) hasznaljak-e a képességek mutatoiként. Milyen (eld)itéleteik vannak a
foiskola-egyetem és allami-magan intézményekben szerzett végzettségekkel kapcsolatban,
sziir6 eszkozként alkalmazzdk-e e végzettségeket, amely jelzi az egyén jovdbeli
munkateljesitményét meghatarozo tulajdonsagait.

THA4: Hipotézisemet, mely szerint a kiilonb6z6 intézménytipusokban szerzett végzettségek
karrierhasznardl alkotott vélemény Osszefligg azzal, hogy mely tipusu intézmény hallgatdja
az egyén, részben fogadom el, ugyanis az allami egyetemen szerzett végzettség jovobeli
hasznat illetden a harom kivalasztott intézménytipus hallgatdinak véleménye kozott nem
talaltam szignifikans eltérést. Mindegyik intézménytipus hallgatéja egyOntetiien a
legnagyobb hasznossagot itélte oda az allami egyetemnek. Az allami féiskolai végzettség
jovobeli hasznossaganak mértékérél mar jelentdsen megoszlanak a vélemények
intézménytipusonként, ugyanigy a maganféiskola ¢€és maganegyetem -elvégzésének
karrierhasznat tekintve.

A tovabbiakban a megkérdezett hallgatoknak a fels6fokti tanulmanyok elvégzésének
lehetséges hasznait rangsorolniuk kellett. A 12. dbra a rangsorhelyezések atlagat mutatja,
igy a kisebb érték nagyobb hasznossagot jelez.

A maganfdiskola hallgatéi a rugalmasabb, kényelmesebb munkakoriilményeket az
atlagosnal sokkal nagyobb aranyban helyezték elére a rangsorban, mint a masik két
felséfokt intézmény hallgatoi. Ugyanigy itélték meg a ,kdrnyezetem jobban elismer”
illetve ,,javitja az ember Onbecsiilését” véleményeket, mig az allami fbiskola hallgatoi
ezeknek, de legf6képpen ez utobbinak nem tulajdonitottak akkora hasznot, e helyett a
bévebb munkalehetdségeket, a jobb Kkarrier kilatasokat és a magasabb kereseti
lehetdségeket helyezték eldtérbe. Az allami egyetem hallgatoi atlagosan értékelték az
egyes szempontokat, egyediil a b6vebb munkalehetdségek hasznat értékelték kicsit alul a

tobbi intézmény hallgatojahoz képest.
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Javitja az ember Onbecsiilését 3,33? 58 3.99
23
A kornyezetem jobban elismer 4,6‘74 13
2
osszl tavon javitja a kereseti lehetdségeket

H (0 t4 javitja a k i lehetdségek 22§l .

2,24 SZE Atlag
4

Jobbitja a hosszatavu karrier kilatasokat 3 2%,4% KJF Atlag

31 A
Szélesebb munka-lehetdségeket biztosit 221§6 BGF Atlag

T 3,39
Rugalmasabb komfortosabb munkakériilmények 3,1 246

1,0 15 2,0 2,5 3,0 35 40 45 5,0

12. abra A felséfoku tanulmanyok elvégzésének lehetséges hasznai intézményenként

A sorrendet mindhdrom intézmény hallgatoi hasonloan éllitottak fel: az elsé harom helyen
a bovebb munkalehetdségek, a magasabb kereseti lehetdségek és a karrier lehetdségek
javitasa szerepelt, majd a komfortosabb munkakoriilményeket kovette az ember
Onbecsiilésének javitasa, végiil a kdrnyezet altali nagyobb elismertség csak a legutolso
helyet kapta a rangsorban. A hallgatok rangsorabodl kideriil, hogy a szorosan szakmai,
karrierrel Osszefiiggd szempontok sokkal fontosabbak szamukra, mint a tovabbtanulas
kényelmi és pszichés kovetkezményei, elényei. A nappali és levelezd tagozatosok a
fels6foku tanulmanyok lehetséges hasznardl kiillonbozéképpen vélekednek. Mig a
rugalmasabb, kényelmesebb munkakoriilmények a nappalisok és a fiatalabb korcsoport
szamara jelentenek magasabb tanulméanyokbdl eredd hasznot, addig a levelezdsok és az
1d6sebb korosztaly a tanulmanyok Onbecsiilést javitd erejét €s a magasabb kereseti
lehetéségeket nagyobbra becsiilik. Ezt szemlélteti a 11. szamt melléklet kor szerinti
bontasban. A felsdoktatas lehetséges hasznairdl alkotott véleményt vizsgalva a nemek
kozott, egyediil a szélesebb munkalehetdségeknél tapasztaltam szignifikans eltérést: a nék
szamara sokkal nagyobb tovabbtanulasbol eredd haszonnak szamit, hogy a felsdoktatasban
valo részvétel tagitja elhelyezkedési lehetdségeiket a munkaerdpiacon (11.szamu
melléklet).

A karrierkilatasok és a kereseti lehetdségek jobbuldsardl alkotott vélemény Osszefiigg az
egyén arra a kérdésre adott valaszéval, hogy a diploma megszerzése utan mit gondol,
hogyan valtozhat az anyagi helyzete. Minél inkabb ugy tartja az egyén, hogy a diploma
megszerzése nagy anyagi eldnyokkel jar, anndl inkabb a jobb karrierkilatdsokat és nyilvan
a jobb Kkereseti lehetoségeket tartja a legnagyobb tanulmanyok elvégzésébdl eredd

haszonnak. A kérdéives felmérésbdl az is kideriilt, hogy a hallgatok tobbnyire arra
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szamitanak, hogy anyagi helyzetiik tobbé-kevésbé a diploma megszerzésével javulni fog.™
A legpozitivabb jovoképiik anyagi helyzet szempontjabol a BGF hallgatoknak van,
ugyanis kiugro mértékben (70%) vélik ugy, hogy leendd keresetiik joval magasabb lesz,
ezaltal anyagi helyzetiik jelentésen javulhat (13. abra). A masik két intézmény hallgatoi
csak feleolyan aranyban (35%) tartjak ugy, hogy a jovébeli magasabb fizetés nagymértékii
egzisztencialis javulast hoz. Kismértéki javulasra a KJF és SZE hallgatok szamitanak tobb
mint kétszer akkora ardnyban (49-53%), mint a BGF hallgatok (23%). A nagy multu,
gyakorlatias gazdasagi képzést folytatdo allami féiskola tipusédnak hallgatéi itélték meg
jovobeli anyagi helyzetiiket a legpozitivabban. Az allami egyetemre jard hallgatok és a
maganfoiskola hallgatoéi szerényebb mértékii anyagi helyzet javuldsra szamitanak. Az
allami egyetemeken folyd gazdasdgi BSc képzések kevésbé gyakorlatias szemléletet
tikkroznek, igy a munkaerdpiac szdmara egy haroméves allami egyetemen folytatott BSc
kozgazdasz diploma kevesebb értékkel bir, mint ugyanez egy gyakorlatiasabb képzést
nytjté allami féiskolan. Megitélésem alapjan a hallgatok kereseti varakozasai a

munkaerdpiaci hozamokkal egyenes ardnyban vannak.

Lehet, hogy romlani fog 4%
B 2%
12%
Nem szamitok valtozasra 12%
B 6% SZE
°3% KJF
Kismértékben javulni fog 49%
AN 23% =BGF
35%
Jelentésen javulni fog 35%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

13. abra A hallgaték vélekedése anyagi helyzetiik alakulasarél intézményenként
kiilon-kiilon a diploma megszerzése utan

6.4.4 A hallgatok képzésének koltségei és mérlegelésiik

Boudon (1974) és Goldthorpe (1996) racionalis tovabbtanulasi dontési modelljei szerint a

szillok ¢és a leendd hallgatok az iskolai végzettség leendd hasznat figyelembe véve

16 A nappali tagozatosak kozott mindegyik intézménytipusban nagyobb aranyban (48%) vélekedtek tgy,
hogy egzisztencialis helyzetiik jelentdsen javul a végzettség megszerzésével, mig a tobbnyire jelenleg is
munkat végzod levelezd tagozatosak kozott mar szerényebb aranyban (32%) gondoljak azt, hogy a diploma
atvételével jelentdsen javul anyagi helyzetik. A levelezd tagozatosak inkabb kismértékli valtozasra
szamitanak, vagy ugy vélik, helyzetiik nem valtozik a felséfoku végzettség megszerzésével.
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dontenek a tovabbtanulasrol: az iskolai végzettség megszerzésének esélyét, a képzés
koltségeit és a végzettség megszerzésének hasznat mérlegelik. A képzés koltségeivel,
elmaradt hasznaval kapcsolatos mérlegeléseket szintén Gtfokozatu skalan mértem, melyek

kozotti osszefliggéseket korrelacioszamitassal vizsgaltam.

Mennyire gondolja hogy a jovenddbeli 3,75
keresete kompenzalni fogja tanulmanyai 3,58
koltségeit? . 4,21
Milyen mértékben szamolt az elmaradt %’33 SZE Aﬂag
jovedelem koltségeivel? B 173 ' KIF Adl
y ag
Milyen mértékben mérlegelte a tanulmanyai 22’8826 = BGF Atlag

koltscget? I 2,18

10 15 20 25 30 35 40 45 50

14. abra A tanulmanyok koltségeinek mérlegelése kiilonb6z6 szemszogbol

H5: Megvizsgaltam, hogy milyen erds tényezd az emberitdke-elmélet altal képviselt
néhany kozgazdasagi Osszefiiggés a hallgatok felsdoktatdsban vald részvételrél hozott
dontéseiben. Feltételeztem, hogy az emberit6ke-elmélet erds faktor a hallgatok dontési
folyamatanak megértésének a segitésében, igy a valaszadok lényeges hanyadatol elvart,
hogy egyetértsen a kdvetkezd allitdsokkal:

- a tanulmanyok koltsége mérlegelve lett azzal az eséllyel szemben, hogy

végzettség nélkiil szerzett volna allast az egyén,
- figyelembe lett véve a tanuldsi id6 alatt elmaradt jovedelem,
- elvarasa volt, hogy a jovdbeli keresetek kompenzaljak a tanulas koltségeit
¢s az elmaradt jovedelmet.

A 14. 4bra jol szemlélteti, hogy a tanulmanyi koltségeket mennyire vették figyelembe a
tovabbtanulasrdl szold dontés meghozatalakor a vizsgalt intézmények hallgatoi. Messze
legnagyobb mértékben azzal szamoltak, hogy a jovenddbeli kereset mennyire kompenzalja
a tanulmanyi koltségeket. A tanulmanyi koltségeket mar joval kisebb mértékben vették
figyelembe, és a legkisebb mértékben az elmaradt jovedelmet mérlegelték. A vizsgalt
felsdoktatasi intézmények koziil a BGF hallgatoi vélekedtek a legpozitivabban arrél, hogy
tanulmanyi koltségeiket jovobeli keresetiik jelentés mértékben (atlagosan 4,21 értéket
kapott) kompenzalni fogja. Az elmaradt jovedelemmel és a tanulméanyok koltségeivel
ugyanezen hallgatok joval kisebb mértékben szamoltak a KJF és a SZE hallgatoihoz
képest. Ez azzal is magyarazhato, hogy a BGF hallgat6i sziileikre nagyobb mértékben
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szamitanak, a sziil6i havi tdmogatds Osszege itt szignifikdnsan nagyobb a masik két
intézmény hallgatéi altal kapottnal. A korrelaciés matrix (22. tablazat) egyik valtozdja: ,,a
gazdasagi fels6foku tanulmanyok valasztasakor milyen meértekben meérlegelte a
tanulmanyai kéltségét azzal a lehetdséggel szemben, hogy gazdasagi szakiranya végzettség
nélkiil helyezkedik el” kdzepesen pozitiv kapcsolatot (R=0,535) mutat azzal, hogy ,,milyen
mértékben szamolt a tanulmanyok végzése miatt elmaradt jovedelem kéltségeivel”, tehat,
min¢l nagyobb mértékben figyelembe vette a tanulmanyi koltségeket, anndl nagyobb
valdszintiséggel szamolt az elmaradt jovedelem nagysagaval is. A harmadik tanulmanyi
koltségekkel Osszefiiggd kérdés, hogy ,,mennyire gondolja, hogy a jovenddbeli keresete
kompenzalni fogja a tanulmanya koltségeit és azt a pénzt, amit nem keresett meg a
tanulmanyai alatt” az eldzdekben felvazolt valtozokkal nem mutatott linedris kapcsolatot
(22. tablazat).'’

22. tablazat A tanulmanyi koltségek mérlegelésének korrelaciés matrixa

M i lj
Milyen Milyen mértékben ennyl.r“e gongojé
. , hogy a jovenddbeli
mértékben szamolt az
. keresete
mérlegelte a elmaradt (e
.. kompenzdlni fogja
tanulmanyai jovedelem .
koltségét? |  koltségeivel? tanulmanyai
' ' koltségeit?
. "y P ]
' Milyen mertekbeln . earson- 1 0,535(**) 0,068
mérlegelte a tanulmdnyai | korrelacié
koltségét? Sig. 0 0,093
. "y . P _
Milyen mertek.t.).en szamolt ears?n. | 0,535(*%) 1 -0,049
az elmaradt jévedelem | korrelacié
koltségeivel? Sig. 0 0,223
M i dolja h -
ennyire gondolja hogy a | Pearson- | 5eq 10,049 1
jovenddbeli keresete korrelacié
kompenzalni fogja _
tanulmanyai koltségeit? Sig. 0,093 0,223

A korrelacio szignifikans p<0,01 szinten.

Az allami fdiskola hallgatdi nagyobb aranyban gondoljdk ugy, hogy jovenddbeli
tobbletkeresetiik kompenzalni fogja az elmaradt keresetet és a tanulmanyi koltségeiket,
ami alatdmasztja azt a kutatds soran kapott masik eredményt, hogy sajat

intézménytipusukon (allami f8iskola) szerezhetd végzettség karrierhasznar6l messze

" Amennyiben az életkor alapjan, korcsoportok szerint vizsgaljuk a fentiekben emlitett harom kérdést, azt
kapjuk eredményiil, hogy a korral az utobbi, hogy ,mennyire gondolja, hogy jévenddbeli keresete
kompenzalni fogja a tanulmanya koltségeit és az elmaradt jovedelmet” nem mutat szoros kapcsolatot. Az
els6 két kérdés, azaz hogy milyen mértékben szamolt a tanulmanyi koltségekkel illetve az elmaradt
jovedelem koltségeivel gyenge pozitiv kapcsolatot mutat a korcsoportokkal, azaz minél idGsebb az egyén,
annal valosziniibb, hogy nagyobb mértékben szamol a tovabbtanulas koltségeivel illetve a tanulds miatt
elmaradt jovedelem nagysagaval, igaz ez esetben az elmaradt jovedelem is joval magasabb Osszeget tesz ki,
mint a fiatalabb korcsoportba tartozé hallgatotarsaknal.
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pozitivabb véleménnyel rendelkeztek, a nagy multra visszatekintd allami f6iskoldk
gazdasagi képzésének piacképességét magasabbnak itélik meg, mint a tobbi
intézménytipus hallgatdja.

TH5: Az emberitéke-elmélet - néhany vizsgalt kozgazdasagi Osszefiiggése tehat
szamszerusitve jo kdzepes mértékben — all a hallgatok felsGoktatasba torténd beruhazasaik
megfontolasa terén. A feltett hipotézist elfogadtam annak ellenére, hogy a hallgatok a
tanulmanyok alatt elmaradt keresettel csak kismértékben szamoltak. A jovobeli magasabb
keresetet viszont szamottevé mértékben vették figyelembe tigy mint, amely kompenzalja a
tanuldsi i1d6 alatt kiesett jovedelmet és a tanulményi koltségeket. A hallgatok a
tanulmanyok koltségével kozepes mértékben szamoltak (az allami f6iskola hallgatoit

kivéve) tovabbtanulasi dontésiik meghozatalakor.

Masik nagyon fontos tényezo a tovabbtanulas esélye szempontjabdl: az anyagi toke, hiszen
a magan felsdoktatasban tandijat kell fizetni. Vajon van-e kiilonbség az allami- és a magéan
felsGoktatasi intézményben tanulok anyagi héttere szempontjabol? Dolgozatomban az
anyagi toke tovabbtanuldst befolyisold hatdsat behatéan nem vizsgalom, a terjedelmi
korlatra valo tekintettel csak érintem ezt a kérdéskort. A hallgatok sajat (ill. csaladjuk)
anyagi helyzetének szubjektiv megitélése szempontjabdl kozelitettem meg ezt a témat,
valamint azon keresztiil, hogy a kiilonbzd intézménytipusokba jard hallgatoknak mekkora
a havi bevételik a sziiléi tdmogatdsokbol és milyen mértékben vesznek igénybe
Osztondijakat, egyéb tamogatasokat, amelyek pozitivan hatva a tdrsadalmi mobilitasra,
eldsegithetik a hatranyosabb tarsadalmi helyzetli rétegek felsdoktatasban valod részvételét.
Kutatasok tdmasztjak ald, hogy a nagyobb presztizsii allami fels6oktatasi intézményekbe —
ahol nem kell tandijat fizetni - nagyobb eséllyel jutnak be a jomoda csaladbol szarmazok,
igy az alacsonyabb jovedelmii csalddok gyermekei inkabb a magéanfelsGoktatasba
kényszeriilnek. A vizsgalt intézmények hallgat6éi tanulméanyi koltségeik finanszirozasa
céljabol ugyancsak kiillonbozé nagysdgi havi tdmogatast kapnak sziileiktdl, illetve
szignifikansan eltérd bevételeik szdrmaznak 6sztondijakbdl, mas tdmogatdsokbol és egyéb
jovedelemforrasokbol, melyeket a 12. szamt melléklet szemléltet. Osszesen 229 hallgatd
nyilatkozott Ggy, hogy egyéb forrasbol szarmazo6 jovedelemmel rendelkezik (szintén 12.

szamu melléklet). 18 A sziil6i havi tamogatas, a didkhitel, a munkavégzés (didkmunka) és a

18 A leggyakoribb forrasbevétel didkmunka vallalasabol ered. Az egyéb forrasbol jévedelemmel rendelkez6k
53%-a vallotta, hogy a tanulas mellett részmunkaidében dolgozik. A masodik leggyakoribb forras (19%) a
szlilok anyagi segitsége. A legmagasabb tdmogatast havonta a tanulmanyi szerzddéssel rendelkez6k kapjak,
nem sokkal marad el ett6] a gyeden 1év6 hallgatok altal kapott havi 6sszeg €s a didkhitel havi mértéke.
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képzéstamogatds (tanulmanyi szerzddés) gyakorisdgdt a tovabbiakban részletesen
intézménytipusonként, tagozatonként elemzem (16. szamu melléklet).

Feltételezésem szerint a havi sziiléi tdmogatds nagysaga mogott foként a sziilok
végzettsége, S foglalkozasa hizodik meg. Az eldbbit bizonyitja a 15. dbra, mely az édesapa
végzettségének fliggvényében mutatja a sziildi tanulmanyi tdmogatas atlagos havi dsszegét

(15. szam® melléklet).

30 000 Ft
237 23731
25000 Ft 3730 373

20 000 Ft
15000 Ft
10 000 Ft
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15. abra A sziil6i havi tAmogatas atlagosszege az apa legmagasabb iskolai végzettsége
szerint

A 15. éabra jol szemlélteti, hogy a havi tdmogatds nagysdga egyenesen aranyos az apa
legmagasabb iskolai végzettségével, azaz min€l magasabb szintli végzettsége van, annal
jobban tamogatja pénziigyileg is gyermeke tovabbtanulasat.'® A 16. abra mutatja, hogy az
egyes munkakorokben dolgozé apdk mekkora tdmogatast nydjtanak havonta gyermekiik
felséfoka tanulményaihoz. Az é&bra jol szemlélteti, hogy a szellemi munkakdrben
alkalmazottak —ahol az egyetemet végzett apak aranya a legnagyobb (27%) - joval
kevesebb 0Osszeggel tudnak jarulnak hozza gyermekeik tanulmanyi koltségeihez, mint
példaul a fizikai munkakorben vezetd beosztasu alkalmazottak, ahol a foiskolat végzett

apak ardnya 5%, viszont az egyetemet végzett apdk egyaltalin nincsenek jelen.

19 Ez utobbi alol kivételek a gimnaziumi végzettséggel rendelkezOk. Ezzel a végzettséggel nehezebb
elhelyezkedni, a munkaerdpiacon tdbbet ér egy olyan érettségivel rendelkezd egyén, akinek szakma is van a
kezében (szakkdzépiskola illetve szakmunkés+érettségi). A 13. melléklet mutatja, hogy az elébb emlitett
gimnaziumi végzettséggel rendelkezd apdk aranya meglehetésen kicsi, minddssze 7%. A masik - a
végzettség és a sziildi havi tanulmanyi hozzajarulds kozotti linedris kapcsolatot megbontd - kivétel az
egyetemet végzetteknek gyermekiik fels6foku tanulmanyaihoz nytjtott havi tamogatdsa, mely 0sszeg
kevesebb a foiskolat és szakkdzépiskolat végzettek altal, de még a szakmunkas+érettségivel rendelkezdk altal
nyujtott havi hozzajarulasnal is. Ennek okat keresve megvizsgaltam, hogy az egyetemet végzett apak aranya
hogyan alakul az egyes foglalkozasokban a tobbi egyéb végzettségii apahoz képest (14. szamu melléklet). Az
eredmény azt mutatja, hogy az egyetemet végzett apak aranya a legnagyobb a szellemi munkakorben vezetd
beosztasu alkalmazottak k6zott (26%) és a szellemi munkakorben alkalmazottak (27%) kozott is, viszont
egyaltalan nincsen ko6zottik fizikai munkakorben vezetd beosztast alkalmazott, és a fizikai munkakorben
alkalmazottak aranya (3%) is csekély. Mig a f6iskolat végzett apaknak csak 1,5%-a, addig az egyetemet
végzetteknek 8%-a mar nem él.
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Cégtulajdonosként/ vallalkozoként egyenld aranyban (22-23%) dolgoznak foiskolat és
egyetemet végzett apak. A 16. abra szemléltetésébdl egyértelmiien megallapithato, hogy a
sziilok altal nyugjtott havi tdmogatas erds korrelacioban van az apa foglalkozasaval. A
cégtulajdonos/ vallalkozé apdk jarulnak hozza a legnagyobb mértékben gyermekeik
tanulmanyaihoz. Szintén magas a szellemi munkakorben vezetd beosztasu apdk havi
tanulmanyi tdmogatasa, majd a fizikai munkakdrben vezetd beosztdsu apdk altal
gyermekeik fels6fokll intézményben folytatott tanuldsara adott havi 6sszeg kovetkezik a
sorban, csak ezt kdveti a szellemi munkakorben foglalkoztatottak altal tanulményokhoz
nyGjtott havi tdmogatas.’® ANOVA tiblaval vizsgaltam a szilok felséfoka
tanulmanyokhoz adott havi tamogatasi 6sszegét és az apa foglalkozasanak viszonyat (23.
tablazat). A két valtozo kozott szignifikans kapesolat van, s az R? értéke mutatja, hogy az

apa gazdasagi aktivitasa (foglalkozasa) a sziilé havi tdimogatasabodl 9,7%-ot magyaraz.

23. tablazat A sziil6i havi taimogatas atlagosszegének és az apa legmagasabb iskolai
végzettségének kapcsolatainak ANOVA tablaja

F 6,121

Sig. 0,000

R? 0,097
Mar nem él 8 600 Ft

Egyéb okbol nem dolgozik 23077 Ft

Regisztralt munkanélkiili 6 500 Ft

Nyugdijas 13125 Ft

Cégtulajdonos/ vallalkozo

Fizikai munkakorben alkalmazott 17 804 Ft

Fizikai munkakorben vezetd beosztasu.. 28 333 Ft

Szellemi munkakorben alkalmazott 22 451 Ft

Szellemi munkakorben vezetd beosztasn.. 30 441 Ft

- 5000 10000 15000 20000 25000 30000 35000
B S7iil6i havi timogatas 6sszege (Ft)

16. abra A sziildi havi timogatas nagysaga az apa foglalkozasa szerint

A sziiléi hozzdjarulast jelolték be a legnagyobb aranyban mindharom intézmény nappalis
hallgatoi koziil, mint leggyakoribb tanulmanyi koltségeket finanszirozé forrast. A 16.

szamu melléklet els6 abrajan jol lathatod, hogy az dllami intézmények esetében (BGF, SZE)

20 Erdemes lett volna még megvizsgalni az egyéb okbol nem dolgozoknal, hogy miért nem dolgoznak, mivel
foglalkoznak, ugyanis ezen sziil6k is jelentés mértékben tamogatjak gyermekeik fels6fokt tanulmanyait.

101

32292 Ft



“az iskolazottabb népek nagyobb tokét birtokolnak”™ (J. H. von Thiinen)

tobb hallgatonak a sziildje jarul hozza gyermeke tanulmanyaihoz, holott itt tandijat sem
kell fizetni, s ugyanezen melléklet masodik abraja mutatja, hogy dsztondijban is e két
dllami intézmény nappalis hallgatoi részesiilnek messze nagyobb aranyban, a magan
felséoktatasi intézmény (KJF) hallgatoival szemben. Mivel a magdanintézmény hallgatéi
alacsonyabb sziil6i tamogatast és Osztondijat kapnak havonta, ennek kovetkeztében
diakhitel felvételére gyakrabban kényszeriilnek (szintén 16. szamt melléklet) azért is, mert
az allamilag finanszirozottak aranya itt a legkisebb, a nappalisok kozott is talnyomorészt
koltségtéritéses hallgatok vannak. A munkabér, mint tanulmanyokat finanszirozo forras
mind a nappalisokat, mind a levelezdsoket illetden szintén az allami intézmények hallgatoi
korében gyakoribb, mint a magan intézmény hallgatdinal. Megvizsgaltam intézményenként
az atlagéletkort, arra gondolvan, hogy ahol fiatalabbak a hallgatok, ott kevesebb a
munkavégzés, de a nappalisok atlagéletkordban egyaltalan nem tapasztaltam kiilonbséget,
mindharom intézménytipus esetében 21 év volt. A levelezdsok atlagéletkoraban azonban
talaltam szignifikéns eltérést, mig a KJF és a SZE levelezdseinek atlagéletkora 30-31 év
koriil van, addig a BGF levelezdsei ennél jelentdsen fiatabbak, itt 24 évesek étlagosan.21
Megvizsgaltam, hogy a tanulmanyok elvégzése alatt jellemzden hol laknak a harom
felsdoktatasi intézmény hallgatoi, s szignifikans eltérést csak a BGF hallgatoi esetében
tapasztaltam. Fovarosban illetve megyeszékhelyen, ahol sokkal tobb az éllas lehetdség, a
BGF hallgatdinak csak 57%-a él, mig a KJF-en 72%, a SZE-n pedig 67% ez az arany, igy a
lakohely jellegének kiilonbozdségével nem magyardzhatd, hogy a magéanintézmény
hallgatoi korében miért nem olyan gyakori a munkavégzés. A BGF és a SZE hallgatoinal a
nagyobb munkaaktivitds oka az lehet, hogy budapesti €s gyori viszonylatban jobbak a
munka- illetve didkmunka lehetdségek, mint a székesfehérvari megyeszékhelyen, vagy
masik indok az lehet, hogy a maganintézmény hallgatéinak nagyobb erdfeszitést kell
belefektetni a tanulmanyaikba, igy kevesebb energiajuk marad a munkavégzésre, mint a
masik két allami intézmény hallgatdinak. A képzés tamogatdsa, példaul rtanulmanyi
szerzodés forméjaban a BGF levelezds hallgatoi esetében a leggyakoribb tanulmanyi
finanszirozasi forma, de a KJF hallgatoi esetében is elég népszerti (16. szamt melléklet),
azaz a foiskolak korében a tanulmanyok finanszirozasanak népszeriibb fajtaja, mint az

egyetem esetében.

21 Az életkor szérasa a maganintézmény hallgat6inal nagyobb volt, mint a masik két allami intézménynél.
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Tanulmanyokkal 6sszefiiggo koltségek elemzése

A felséfokt tanulményok havi bontasban értelmezett koltségeit ésszerlien az egyes
intézménytipusok azonos tagozatu hallgatdi kozott elemeztem. A 17. dbra mutatja a
levelezds ¢és nappalis hallgatok tandijon kiviili tanulményi koltségének tandijon,
tankonyveken kiviili részét havi bontasban. A levelezé tagozatos hallgatok esetében a BGF
hallgatdéinak lakhatdsi koltségei a legmagasabbak, ami a fbiskola fOvarosi
elhelyezkedésébdl adodik. Az étkezési €s utazasi koltségekben szamottevd kiilonbséget
nem talaltam a kiilonb6z6 intézménytipusok levelez6 tagozatosai kozott. A KJF és BGF
nappalis hallgatoinak lakhatasi, étkezési koltségei magasabbak mint a SZE nappalira jar6
hallgatoké. A lakhatasi és étkezési koltségekben felmertilt kiillonbség oka a BGF esetében,
annak foldrajzi elhelyezkedése, hogy a fOvarosban talalhato, ahol magasabbak a
megélhetési koltségek, mig a KJF esetében azért magasabbak a lakhatasi koltségek a SZE
hallgatéihoz viszonyitva a kollégiumi férOhelyek szdma egy hallgatora vetitve joval
kevesebb.
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17. abra Havi tanulmanyokkal 6sszefiiggo koltségek (kivéve a tandijat és
tankonyveket)
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A hérom vizsgélt felsdoktatdsi intézmény hallgatdinak tanulmanyokkal kapcsolatos
félévenként felmeriild koltségeit (tandij és tankonyvek) tartalmazza a 17. szama melléklet
tagozatonkénti bontasban. A nappali tagozatosak altal fizetett tandij illetve koltségtéritési
dij maganfdiskolarol 1évén sz6 a KJF-en a legmagasabb. A masik két allami intézmény
nappalis hallgatoi ltal fizetett tandij atlagaban is szignifikans kiilonbség mutatkozott, mert
mig a BGF-en a nappalis hallgatok 86,5%-a nem fizetett tandijat, addig a SZE nappalis
hallgatoi korében ez az arany csak 73,6% (18. szdmu melléklet).22 A levelezds hallgatok
esetében mindhdrom intézményben kozel 10% a tandij fizetése aldl mentesiilok ardnya,
azonban a BGF levelezds hallgatoi atlagosan szignifikansan alacsonyabb tandijat fizetnek,
mert egyotoditknek van képzéstamogatasi szerzédése a munkahelyével, igy vagy teljesen
vagy tulnyomo részben mentesiil a tandij fizetése alol. A koltségtérités dsszege a KJF-en a
legmagasabb, ezt koveti a BGF, majd a SZE hallgatok altal tanulmanyokért fizetett sszeg,
mely utébbi jelentés mértékben (25-30%-kal) elmarad a masik kett6hoz képest.

H6: A tandijemelésnek elhanyagolhaté hatasa van a hallgatok tanulmanyok folytatasaval
kapcsolatos valtoztatasi szdndékara. Amennyiben a hallgatok ugy fogjédk fel, hogy a
felsGoktatas nagy potencialis jovébeli hasznokat nyujt, akkor azt varnank el, hogy készek a
lehetséges dijemelésekkel megbirkdzni, amit eldre lathattak, mikor tanulmanyaik folytatasa

mellett dontottek.

A tovabbiakban elemeztem, hogy a tandij emelésének milyen potencidlis hatasa lehet a
hallgatok azon szandékara, hogy folytatjak-e a tanulmanyaikat. Az intézménytipusokon
beliil tagozatonként vizsgaltam, hogy mit tesznek a hallgatok megndvekedett tandijak
esetén. Levelezd tagozaton (18. abra) a hallgatok legnagyobb része (KJF és SZE hallgatok
kozel egyharmada) azt valaszolta, hogy nem tenne semmit, a tandijemelkedest
valtozatlanul kifizetné (illetve gy gondolja, hogy ki tudnd fizetni), azaz munkéjan,
tanulmanyai menetén nem kellene valtoztatnia. Szintén nagy aranyban - minden
intézményben a hallgatok koriilbeliil egynegyede - jelolte be azt a valaszt, hogy halasztana,
azaz kis iddre felfliggesztené tanulmanyait, hogy késobb ujra folytathassa. Kisebb
mértékben vallalnanak talorat, masodallast, kivéve a BGF hallgatoéit, akiknek szintén
egynegyede plussz munkat vallalna a jelenlegihez képest, hogy a tandijemelkedést

finanszirozni tudja. Ehhez a kérdéshez kapcsolodéan megvizsgaltam, hogy a harom

?2 1gaz, a tandij mértékében 16v6 kiilonbség ezt az eltérést még tompitotta is, mert a BGF nappalis
koltségtéritéses hallgatdinak tilnyomd része 190 eFt-os tandijat fizet, ugyanez a SZE nappalis hallgatok
zoménél 150 eFt.
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felsGoktatasi intézmény egyes tagozatain milyen a teljes-, illetve részmunkat vallalok,
valamint a nem dolgozok ardnya, azonban szignifikans eltérést a harom intézménytipus

nappali és levelez6 tagozatos hallgatoi k6zott nam tapasztaltam (20. szamt melléklet).
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18. abra Tandijemelkedésre adott hallgatéi valaszok levelez6 tagozaton

Nappali tagozaton (19. &bra) mindharom intézményben a hallgatok 35-40%-a
részmunkaidében elhelyezkedne a tandijak jelentdsebb mértékli emelkedése esetén. A
nappalis hallgatok egységesen mindenhol 15-20%-a dontene tagozatvaltasrol, s a hallgatok
10-15%-a nem valtoztatna semmin, illetve a munkadrak szamanak emelését mindenhol
egyforman 10% valasztana. Szignifikans kiilonbség a kiilonb6z6 intézmények hallgatéinak
valaszaiban a halasztds emlitésének gyakorisagaban volt. Mig a nappalis SZE hallgatok
15%-a azt valaszolta, hogy halasztana, addig a masik két intézmény nappalis hallgatoi
korében ez a megoldas csak 5-9%-nak jutott eszébe. Didkhitel felvételt a BGF nappalis
hallgatok 16%-a kezdeményezne, mig a SZE nappalisainak csak 6%-a, illetve a KJF
nappalis hallgatoéinak csak 2%-a dontene emellett, mivel ez utobbi intézmény hallgatoi
korében a legmagasabb a diakhitelt felvevd hallgatok ardnya. Ebbol kovetkezik, hogy a
mar felvett didkhitel 0sszegét emeld nappalis hallgatok aranya a KJF intézményében a
legnagyobb. Tandijemelés esetén tehat az dallami féiskola hallgatoi korében a didkhitel
felvételét kezdeményez6k aranya magasabb volt, mig a didkhitel dsszegét a maganfdiskola
hallgatoi emelnék nagyobb mértékben. Az dllami egyetem nappalis hallgatoi korében

pedig a halasztas vilasztasa gyakoribb, mint a masik két tipusu intézmény esetében.
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19. abra Tandijemelkedésre adott hallgatéi valaszok nappali tagozaton

TH6: A jelentds tandijemelkedésre adott hallgatéi reakciok szignifikdns kiilonbséget
mutatnak attol fiiggéen, hogy nappali vagy levelezd tagozatos a hallgatd, melyik
korcsoportba tartozik illetve milyen az anyagi helyzete. A hallgatok jelentds része folytatna
a tanulmanyait, azaz vallalna a nagyobb aldozatot annak jovdbeli haszna reményében, azaz
a hallgatok talnyom¢ tobbsége a fels6foktl tanulméanyokba valod befektetést a magasabb
beruhazasi koltségek aran is megtérillének tartja, igy hipotézisemet teljes mértékben

elfogadom.

Hammermesh és Rees (1996) tanulmanyukban egy amerikai kutatdst mutatnak be, amely
szerint a tandij kétszeresére emelkedése csak 14%-al csokkenti a fels6fokll intézménybe
jaras valosziniiségét. Pontosan e témat elemz6 kutatast napjainkban nem végeztek. A fenti
eredmények azt mutatjak, hogy a hallgatok a fels6fokl oktatast illetve tanulményaikat
elegendéen magasan értékelik, ugyanis készek lényeges (pénziigyi és nem pénziigyi)
befektetéseket tenni tovabbtanulasukba, hogy befejezhessék tanulmanyi programjukat. Az
eldbbiek az oktatasba valod beruhazas koncepcidjat tdmasztjak ala, s ezért tamogatjak az
emberitOke-elméletet.

A valaszok a munkaval illetve tanulmanyokkal kapcsolatos bonyolult dontési folyamatrol
is arulkodnak, pl. mig a hallgatok arérzékenyek lehetnek, altaldban vonakodnak felséfoku

tanulmanyaikat teljesen feladni.
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6.4.5 Tovabbtanulas hajlandésaga hallgatéi szemmel

Sok hazai és nemzetkozi kutatast végeztek a sziilok iskolai végzettsége, foglalkozasa €s a
kulturalis toke iskolavalasztasban jatszott szerepére vonatkozoan illetve az egyének
mobilitasi lehetdségeit illetden. Nemzetkodzi viszonylatban az egyik legnagyobb kulturalis
toke kutatd, Bourdieu (1978) kulturalis reprodukcié elmélete szerint a korai szocializacio
soran a sziil6i hazban elsajatitott kulturalis értékek és viselkedésnormak olyan eldnydket
nyujthatnak az egyének szamara, amelyeket késobb semmilyen mas forrasbol nem tud
potolni, azaz az egyenlOtlenségek atorokitddnek, s a sziildi hazbol hozott pozitiv mintak
behozhatatlan elényoket biztositanak az iskolai eredményességben.

Sok tanulméany hangstlyozza az esélyegyenlOtlenségeket, azaz a diplomds sziilokkel
rendelkezd egyénnek kétszer akkora esélye van a felsGoktatdsban tovabbtanulni, mint
fizikai munkas sziildk gyerekének. Mind a nék, mind a férfiak felsdoktatasban vald
részvétele nagyban fligg a haztartas szocidlis, gazdasagi helyzetétol, azonban a noék
részvétele szorosabban fiigg a haztartas bevételétdl. A piacositas kritikdja azt is megemliti,
hogy a mar meglévd eldnyokhoz hozzdadodik a kulturdlis és anyagi téke. Szintén szamos
kutatas alatamasztja a csalddban meglévo kulturalis tOke fontossagat, mint aminek dontd
befolydsa van a hallgatok felsdoktatasi preferencidra. Azok, akik kulturalis tékével
megaldottak és jol is teljesitenek az iskoldban, az egyetemi szektort valasztjak.
Alacsonyabb kulturalis tékével rendelkezd és gyengébb iskolai teljesitményli didkok a
rovidebb idejli szakképzést nyjto felséoktatas mellett dontenek. ,, ...az apa, illetve az anya
alacsony iskolai végzettsége, a kozségi allando lakhely és a szakkdzépiskola, valamint az,
hogy valaki lany, noveli a fdiskola valasztdsanak esélyeit azok kozt, akik tovabb akarnak
tanulni. A jo tanulmanyi eredmények ezt az esélyt csokkentik, és inkdbb az egyetem
valasztasdnak kedveznek. A kapott eredmények azt mutatjdk, hogy habar a tovabbtanulas
egyre népszeriibb, és a felsdoktatas egyre boviil, ezen beliil erésen szegmentaltak a palyak.
Az alacsonyabb statusi csalddok gyermekei inkabb aspirdlnak a fOiskolara. Koziilik
valoban csak azok engedhetik meg maguknak az egyetem vélasztasat, akik igen jol

tanulnak.” (Lannert, 1998)
Megvizsgaltam, hogy a BSc alapképzést folytaté hallgatok kozott milyen hajlandosag

mutatkozik a mesterképzésben valo tovabbtanuldsra. A tarsadalmi hattér és a hallgato

jelenlegi anyagi helyzete szempontjabdl szempontjabol elemeztem a tovabbtanulési
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hajlandosag terén jelentkezd kiilonbségeket intézménytipusonként. Hipotézisem ezzel
kapcsolatosan:

H7: A magasabb gazdasagi-tarsadalmi statuszu csaladok probaljak gyerekeiket az allami
felsdoktatasi intézmények felé orientalni.

1. alhipotézis: Allami felséfokli intézményben tovabbtanuld koézgazdasz hallgatok
szlileinek iskolai végzettsége magasabb, mint a magan intézményben tovabbtanuld
tarsaikeé.

2. alhipotézis: A magasabb iskolai végzettségl sziilokkel rendelkezd hallgatok nagyobb

aranyban szeretnének mesterszinten tovabbtanulni.

Els6 korben megvizsgaltam, hogy a harom kivélasztott felsGoktatasi intézmény
hallgatoinak sziilei milyen legmagasabb iskolai végzettséggel rendelkeznek, van-e
kozottiik jelentds végzettségbeli eltérés®.

TH7: 1. A vizsgélat soran szignifikans eltérést nem tapasztaltam az allami és magan
intézmény tipusok kozott az apa legmagasabb iskolai végzettségét tekintve, igy az elsd
alhipotézist elvetettem.

A 2. alhipotézis vizsgalatdhoz elemzésemet a kiilonboz6 iskolai végzettségli apak e harom
intézményt latogaté gyermekeinek tovabbtanulasi hajlanddsagaval kapcsolatosan
folytattam. Az egyetemi és fOiskolai végzettségli apak gyermekeinek sajat, vagy masik
hazai felsdoktatdsi intézmény mesterszakan valé tovabbtanuldsi hajlanddsaga
szignifikdnsan magasabb, mint az alacsonyabb iskolai végzettségli apaval rendelkezd
hallgatoke. A kiilfoldi egyetemen valod tovabbtanulési hajlandosag nem fligg az apa iskolai
veégzettségétol. Ugyanugy azon hallgatok korében, akik egyaltalan nem tervezik a
mesterszakon torténd tovabbtanuldst sem fedezhetd fel az apa iskolai végzettségével
barmiféle Osszefiiggés. Azok kozott a hallgatok kozott, akik még nem tudjak
(bizonytalanok), hogy a késébbiekben mesterszintre tovabblépjenck-e tanulmanyaik
folytatasa képpen - a végzettséggel forditott aranyban — ahogy csokken az apa
legmagasabb iskolai végzettsége, ugy ndé a hallgatd bizonytalansaga afel6l, hogy
mesterképzésben tovabbtanuljon-e. Az egyetemi ¢és fOiskolai végzettségli apak
gyermekeinek  mesterszintli  tanulmanyokban  valé  részvételével  kapcsolatos
bizonytalansaga szignifikansan alacsonyabb, mint a szakkodzépiskolat, szakmunkast, vagy

legfeljebb nyolc altalanos végzettségii apaval rendelkez6 hallgatoké (20. abra).

2 A vizsgalat eredményét, a hallgatok sziileinek iskolai végzettségét tartalmazza intézményenként a 14.
tablazat (6.4.2 fejezet).
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TH7: 2. Az eltérd iskolai végzettséggel rendelkezd apak vizsgélatban szerepld gyermekei
eltérd tovabbtanulasi hajlandosaggal rendelkeznek, azaz a tdrsadalmi hattér meghatarozé a

hallgatok felsdoktatasban — mesterszintre - torténd beruhazasai tervezése soran.

0% 10% 20% 30% 40% 50%

29% = Egyetem
29%
30%

26,30%
2255,883/6 H Fgiskola
, (]

24%

Sajat intézmény mesterszakan

Mas hazai egyetem mesterszakan Gimnazium

m Szakkozépiskol

a
Kiilfoldi egyetemen

B Szakmunkas+ér
ettségi

Nem tervezi m Szakmunkas

11,60%
10,00%

= Legfeljebb 8

Nem tudja altalanos

43,20%
45,00%

20. abra A hallgatok alapképzés utani tovabbtanuldasanak hajlanddsaga és édesapjuk
legmagasabb iskolai végzettsége kozotti viszony

A kiilonbozd kozépiskolai végzettségli hallgatok kozott is megvizsgaltam az alapképzés
utani tovabbtanulas hajlanddsagat. Azzal, hogy milyen tipusu koézépiskoldban végzett a
hallgat6 a vizsgalatok alapjan egyértelmiien Gsszefiiggésben van a mesterképzésben vald

részvétel hajlanddsaga (21. szama melléklet).?

Intézménytipusonként megvizsgaltam a nappali és levelezd tagozatosok esetében a
mesterszintre torténd tovabbtanulasi hajlanddsagot (21. abra). Szignifikans kiilonbséget a

levelezd tagozatosoknal a harom intézménytipus hallgatoinak tovabbtanulasi hajlanddsaga

Az egyhazi gimnaziumban végzettek szignifikinsan nagyobb mértékben tervezik mesterképzésben vald
tovabbtanulasukat, mint a tobbi kozépiskola tipusban tanult hallgatotarsaik. Az allami gimnaziumbol és
szakkdzépiskolabdl jott hallgatok szintén magasabb aranyban kivannak a késébbiekben MsC tanulmanyokat
folytatni, mint a dolgozok gimnaziumabol és szakkdzépiskoldjabol felséfokon tovabbtanult hallgatok.
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kozott nem tapasztaltam. A nappali tagozatos hallgatok mesterképzés iranti érdeklédésében
mar szignifikans eltéréseket kaptam, aszerint, hogy mely intézménytipus nappali tagozatat
latogatja a hallgat6. A sajat és mdas intézmény mesterszakdn torténd tovabbtanuldsi
hajlandoésagot egyiitt tekintve jelentdsen tobb SZE és BGF nappalis hallgato (60% és 65%)
dontene valamilyen hazai fels6oktatasi intézmény mesterszintli szakan vald tovabbtanulés
mellett, mig a KJF nappalis hallgatéi korében ez az arany csak 39%. A tovabbtanulas
szandékaval még nem rendelkezd, de azt ki nem zar6 nappalis hallgatok kozott ezzel
ellentétben a KJF nappalis hallgatoi képviselték szignifikdnsan a legnagyobb hanyadot
(44%), a masik két intézmény nappalis hallgatoéihoz képest (24% és 26%). A mesterszintii
tovabbtanulasba valo beruhdzas tervét illetden eltérés mutatkozott az allami és
maganintézmények hallgatoi kozott. A magdnintézmény hallgatoi kisebb hajlandosdagot
mutatnak a mesterszintli tovabbtanulas tekintetében, mint allami intézményeket latogatd

hallgatétarsaik.
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21. abra A hallgatok alapképzés utani tovabbtanulisanak hajlandésaga
intézményenként kiilon a levelezo és nappali tagozaton

Megvizsgaltam, hogy van-e¢ eltérés a mesterképzésben vald tovabbtanulasi motivacio

erosségében attol fliggden, hogy jelenleg végez-e munkat az egyén, vagy nem (22. abra),
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illetve mennyire befolyasolja a hallgatdé anyagi helyzete a mesterszintre torténd
tovabbtanulas hajlandosagat (23. abra). A teljes munkaidében dolgozok mesterszinten
torténd tovabbtanulasi hajlandosaga szignifikdnsan alacsonyabb, mind a sajat felséoktatasi
intézmény, mind mas hazai felsoktatdsi intézmény mesterszakat tekintve, a nem
dolgozokkal illetve a részmunkaidében munkat vallaltakkal szemben. A teljes
munkaidében dolgozé hallgatok kozott pedig jelentds mértékben magasabb azoknak az
aranya, akik nem tudjak még, hogy magasabb szinten tovabbtanuljanak-e, mint a masik két

csoportban (nem dolgozok és részmunkaiddsok) tovabbtanulas feldl bizonytalanok aranya.
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22. abra Az alapképzés utani tovabbtanuldasanak hajlanddsaga aszerint, hogy jelenleg
dolgozik-e a hallgato

A hallgato sajat anyagi helyzetének szubjektiv megitélése szempontjabol vizsgalva az Msc
szintlli tovabbtanuldsi torekvéseit szintén szignifikdns eltérések mutatkoznak meg a
kiilonb6z6 anyagi helyzetiiek tovabbtanulasi motivacioit illetden (23. abra). A jo illetve
megfeleld anyagi helyzetben 1év6 hallgatok szeretnének a legnagyobb mértékben (52% és
48%-ban) Msc felséfokll tanulmanyokat végezni barmely hazai felsdoktatasi intézményben
az alapképzés utdn, koriilbeliil kétszerannyian, mint a rossz anyagi helyzetben 1€vo
hallgatok (25%). A kiilfoldi egyetemen vald tovabbtanulds motivaciojanak erdsségében
érdekes eredményeket tapasztaltam: a jo anyagi helyzetliek (10%) mellett a nagyon rossz
anyagi helyzetben lévokben (14%) még erdsebb a késztetés egy kiilfoldi egyetem
mesterszakan ,,szerencsét probalni”, mig a megfeleld illetve rossz anyagiakkal rendelkezd
hallgatoknal az e féle hajlandosag joval alacsonyabb (1% és 6%). A nagyon jO anyagi
helyzetli hallgatok - helyzetiikkel valo kivaldé megelégedettségiiknek koszonhetéen -

messze magas aranyban (29%) nem tervezik a tovabbtanuldst a tobbi egyéb anyagi
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helyzetli hallgatokkal szemben. A nagyon rossz anyagi helyzetli hallgatok kozott
szignifikansan joval magasabb aranyban (57%) vannak, akik még nem tudjak, hogy
tovabbtanuljanak-e mesterszinten az egyéb mas, ennél jobb anyagi helyzeti hallgatokhoz
viszonyitva. A nagyon jO anyagi helyzetliek fel¢ (ahol 21% a még nem dontk ardnya)

haladva egyenes aranyban csokken a tovabbtanuldsrol még nem dontdk aranya.?
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23. abra Az alapképzés utani tovabbtanulasi hajlanddésag a hallgato6 sajat anyagi
helyzetének megitélése szempontjavol vizsgalva

A hallgatok azon er0s elvarasat igazolja a 19. melléklet szemlélteté abraja is, hogy abban
az esetben hajlandoak emberitdke-beruhazasokat eszk6zolni, amennyiben befektetési
koltségeiket a jovenddbeli hozamok (magasabb kereset) nagy eséllyel kompenzalni fogjak.
Az egyéneknek nemcsak jol képzettnek kell lenniiik, hanem rendszeresen fejleszteniiik kell

képességeiket ahhoz, hogy j6 munkaerd valjék beldliikk. Akkor lesz csak egy orszag

2 Az anyagi helyzet elemzéséhez kapcsoléddan megvizsgaltam, hogy mennyire tér el a hallgatok

tovabbtanulasi hajlandosaga aszerint, hogy hogyan vélekednek a tovabbtanulds miatt elmaradt kereset
késébbi kompenzacidjarol, melyet a 19. szamti melléklet szemléltet. Ahogyan a racionalitdis és a
haszonmaximalizdlds szabalyai szerint elvart, a mesterszakon torténd tovabbtanulast azok valasztjak a
legnagyobb mértékben, akik Ugy tartjak, hogy a mesterszintii képzés alatt elszalasztott keresetiiket
nagymértékben és jelentésen kompenzalni fogja a magasabb képzettséggel jovoben megszerezhetd kereset.
Akik ugy gondoljak, hogy egyaltalan nem vagy csak kismértékben kompenzalja a tovabbtanulas alatt
elmaradt keresetiiket a jovébeni magasabb kereset, azok alig hajlandéak Msc tanulmanyokba fektetni. Azon
hallgatok korében, akik nem tervezik, vagy nem tudjak, hogy tovabbtanuljanak-e mesterképzésen,
szignifikdnsan magasabb azok aranya, akik szerint jovenddbeli keresetiik egyaltalan nem vagy csak
kismértékben, illetve kdzepesen kompenzalja a mesterszintli fels6foku tanulmanyok folytatdsa miatt elmaradt
keresetet.
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versenyképes, ha munkaerdpiacan tobbségben ilyen egyének vannak. Dolgozatomban mar
targyaltam, hogy az emberi tékének tobb tényezdje van, és nem csak az iskolazottsagot
jelenti. 2® Szintén kutatasok bizonyitjak, hogy a bérkiilonbségeknek csak a fele szarmazik
eltérd iskolai végzettségbodl, a tobbi abbdl adodik, hogy az egyének eltéré modon tudjak
kihasznalni a képességeiket. Vannak, akik jobban hajlanddak a tanuldsba energiat, pénzt
fektetni, és vannak, akik abban jobbak, hogy megtalaljak a hozzjuk ill6 munkat, és
folyamatosan fejlesztik a hatékony munkavégzéshez sziikséges képességeiket. Az
elobbiekbdl kovetkezik, hogy a jovoorientalt stratégiai gondolkodds a sikeres életpalya
egyik elengedhetetlen feltétele, amely képesség kialakuldsat a csaladi hattér, az iskola és a

munkahely is befolyasolja (Lannert, 2006).

6.4.6 A felsooktatasba torténd emberitéke-beruhazasok megtériilése a harom vizsgalt

intézménytipus példajan

A 3.2.3 fejezetben mar targyaltam, hogy a felsGoktatas egyéni €s tarsadalmi megtériilése
hatassal van az egyének felsdoktatasban vald részvételére, a 2. szamu melléklet pedig a
szakirodalom altal harom legjelentdsebb moddszernek tartott oktatas-megtériilési
szamitasok elméletét tartalmazza, melyek koziil késobb, sajat szamitasomban a roviditett
modszerre tdmaszkodom. A felsGoktatds erdteljes expanzidja ellenére a felsdoktatasba
torténd emberitéke-beruhdzasok jovedelmezdsége az elmult évtizedek alatt nem csokkent:

- afelsofoku végzettséggel rendelkezdk kereseti tobblete allanddsult, és

- a felso6foku végzettséggel rendelkezOk megtériilési ratai joval magasabbak az

alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkez6khoz képest.

Szdmos nemzetkdzi kutato vizsgalta az oktatas megtérﬁlését27, mely tanulmanyok késébb a
hazai szakirodalomban is megszaporodtak (Varga, 1995; Polonyi, 2004; Fortuna, 2007; T.
Kiss, 2007). Polonyi (2004) az oktatds motivacioit vizsgalva jutott el az oktatds egyéni €s
tarsadalmi megtériiléseinek elemzéséhez. A (tovabb)tanulas megtériilésére vonatkozd
szamitasok dontd tobbségben az eggyel magasabb oktatdsi szinten vald tovéabbtanulas

megtériilését vizsgaljak egyéni és tarsadalmi szinten®® egyarant. Mas formdban vizsgalta

% Amerikai vizsgalatok mutatjak, hogy a személyes tulajdonsagok és motivaciok befolyasoljak a
jovedelmeket (példaul a j6 modoru, nyitott, neurézisra nem hajlamos egyének altal magasabb jovedelem
érhetd el). A motivaciok kialakitasaban a sziildknek nagy a szerepiik, kiilondsen a jovdorientaltsag esetében.
%" Az emberitéke-beruhazasok oktatdsi megtériilését vizsgalo nemzetkdzi kutatok kozil a legjelentésebb uttdrd
kell mindenképpen megemliteni.

28T, Kiss (2007) az oktatas fiskalis megtériilését is elemzi.
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Fortuna (2007) az egyéni megtériilést, amikor konkrétan egy adott felsGoktatasi
intézményben, a BME-n folytatott tanulmanyok belsé megtériilési ratajat elemezte.
A magyar oktatasban val6 részvétel egyéni megtériilési ratajanak tendencidjat szemléltetik

az 24. tablazat teljes mddszerrel kiszamitott adatai.

24. tablazat Az oktatas egyéni bels6 megtériilési ratai Magyarorszagon (oktatasi
fokozatonként a megel6z6 fokozathoz képest- %)

1971 1986 1993 2000
Szakmunkas képzettség 4,27 4.07 4,78 4,69
Kozépiskolai végzettség 4,49 ' 8,17 13,63
F8iskolai végzettség 6,76
3,92 9,77 13,43
Egyetemi végzettség 13,29

Forras: Polonyi (2004) 9.0.

A szakmunkas végzettségliek tanuldsdnak megtériilése 4-5% kozott stagnalt a vizsgalt
idészakban, mig a kozépfoku végzettség megtériilése a rendszervaltas utan jelentOsen
megnétt a fels6fokuakéval egyiitt, bar ez utobbiak oktatasba vald befektetésének
megtériilése mar a rendszervaltas eldtt elkezdddott. T. Kiss (2007) roviditett modszerrel
becslilte az oktatds egyéni megtériilési ratdjat az egyes oktatasi szinteken. A végzettségek
szerinti atlagkereseti adatok ¢€s az egyes végzettségek megszerzéséhez sziikséges 1do

fliggvényében egyszerlibben ki tudjuk fejezni az oktatas egyéni megtérﬁlésétzg.

r=(Wp — Wh.1)/S*Wj,

ahol,

W, a h-dik iskolazottsagi szinthez tartozo atlagkereseteket,
Wh.1: a (h-1)-dik iskolazottsagi szinthez tartozo atlagkereseteket,

S: a végzettség megszerzéséhez sziikséges évek szamat jelenti.

A roviditett moédszert altaldban akkor alkalmazzdk, ha a kereseti adatok iskolai végzettség
¢s kor szerint nem allnak rendelkezésre. T. Kiss ezzel a modszerrel végezte el az oktatési
szintek megtériilési ratdinak kiszdmitasat 2001-2005 kozott, melynek eredményeképpen a
felsdfokt képzés magas megtériilését kapta az alacsonyabb oktatasi szinteken szerezhetd
végzettséghez képest. A 25. tablazatban csak a legfrissebb, 2005. évi megtériilési ratakat

szemléltetem.

 Habar roviditett modszer esetén joval pontatlanabb, hozzavetSleges eredményt kapunk, mint a teljes
modszer hasznalataval. A rdviditett modszer nem szamol az oktatds kozvetlen koltségeivel, csak az
iskolazottsagi szintek atlagkereseteivel illetve az iskolai évek szamaval.
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25. tablazat Az oktatas egyéni megtériilési ratai oktatasi szintenként az el6z6 oktatasi
szinthez viszonyitva

Oktatasi szintek 2005
Alt. iskola 8 osztaly | 6,17%
Szakmunkas 3,67%
Szakkozépiskola 7,39%
Gimnazium 7,13%
Technikum (2év) 12,08%
Technikum (1év) 6,04%
FGiskola (3év) 15,31%
FGiskola (4év) 11,48%
Egyetem 20,05%

Forras: T. Kiss (2007)191.0. — sajat szerkesztés

T. Kiss szamitasa alapjan a féiskolai (jelenleg BSc) képzés megtériilése 2005-ben 11,48-
15,31% kozott mozog, mig Polonyi 2000-ben ugyanezt 6,76%-ra becsiilte. Az eltérés abbol
adodik, hogy kiilonb6z6é mddszerrel kozelitették meg a megtériilési ratat: a T. Kiss altal
hasznalt roviditett modszer nem vette figyelembe az oktatas kozvetlen koltségeit, ezaltal
feliilbecsiilte a megtériilési ratit. A magasabb rata masik oka a felsdoktatés
jovedelmezdségének, megtériilésének novekedése 2000 és 2005 kozott.

Fortuna (2007) a miiszaki fels6oktatasba felvételizOk emberitdke-beruhdzasainak elemzése
soran a Budapesti Miiszaki és Gazdalkodastudomanyi Egyetem Karain vald tovabbtanulas
megtériilését szamitotta ki a Miegyetemre 2005-ben felvett hallgatok korében (26.
tablazat).

26. tablazat A BME-n szerzett végzettség egyéni belsé6 megtériilési ratai karonként

Képzés EMK | EPK | GPK | GTK | KSK | TTK | VBK | VIK | BME
Allamilag finanszirozott | 21,42 | 13,56 | 22,07 | 26,95 | 19,03 | 25,69 | 22,84 | 40,16 | 24,23
Kéltségtéritéses 17,83 | 11,58 | 18,92 | 22,97 | 16,32 | 21,54 | 19,41 | 32,04 | 20,59

Forras: Fortuna (2007) 507.o.

Vizsgalatdban a belsé megtériilési rata szamitas teljes modszerét alkalmazta. Eredményei
kozott bebizonyosodott, hogy az egyazon Kart latogato allami €s koltségtéritéses hallgatok
megtériilési ratajaban ugyan kiilonbség mutatkozik az éallami javara, azonban az egyes
Karokon torténd felséfoku tovabbtanulds megtériilésének sorrendje ugyanaz fiiggetlentil
attol, hogy allami vagy koltségtéritéses képzésben tanul az egyén. Tovabba jovedelmezébb
a tovabbtanulas mellett donteni akar koltségtéritéses képzés ,,aran” is, mint kozépfokt

végzettséggel elhelyezkedni a munkaerdpiacon.
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A BME egyéni megtériilési ratai magasabbak (26. tablazat) T. Kiss altalanos egyetemi
egyéni megtériilési ratajanal (20,05%) a roviditett és a teljes modszer kozotti eltérésbol
adédoan. A roviditett modszer ugyanis nem veszi szamitasba a keresetek esetében az
¢letkort, illetve nem kalkulal az egyes iskolai végzettségek aktivitasi €s munkanélkiiliségi
rataival. Polonyi és Fortuna egyarant a teljes modszert alkalmaztdk egyéni megtériilési
rata-szamitasaikban, mégis Polonyi az egyetemistak korében (a 2000-es évre) 13,29%-0s,
Fortuna pedig (2007-ben) 20% fo15tti megtériiléssel szamol*® a BME legtobb kara esetében
az eggyel alacsonyabb iskolai végzettséghez képest. A Fortuna-féle kutatas adatai jol
tikrozik, hogy a BME-n végzettek magasabb jovedelmet illetve az el6zd oktatési
fokozathoz képest nagyobb jovedelemtobbletet realizalhatnak az egyetem hirnevébdl,
piacképességébdl adodoan. Konkrétan a BME altal kibocsatott diplomdk értéke, illetve az
egyetem presztizse mellett 4ltalaban a miiszaki diplomék munkaerdpiaci kereslete is eleve
magas, igy a muszaki szakteriileten szerzett egyetemi végzettség megtériilése is nagy
eséllyel magasabb lesz az egyén szamara, mint az egyéb mas teriileten szerzett felséfoku
MsC végzettség. Megitélésem alapjan foként ez az oka a Polonyi- és Fortuna-rata
nagysagrendbeli kiilonbozdségének, azonban az eltérés egy része a rata iddbeli
novekedésébdl is ered, ugyanis 2000-2007 kozott az egyetemi végzettség felértékelddése

folytatodott, igaz ugyan mar csak kisebb mértékben, mint a rendszervaltas utan.

Kutatdsom keretében a hallgatok felsdoktatasba torténd emberitéke-beruhazasainak
megtériilését vizsgidlom az egyének szempontjabdl a vizsgalatomba bevont harom
intézménytipus példajan. Kutatdsi céljaim kozott az allam oktatasi réaforditasainak
indoklasa, elemzése nem szerepel, igy dolgozatomban az egyén felsdoktatasban valod
részvételének megtériilésének elemzésén tul a tarsadalmi megtériilés vizsgalatira nem
térek ki. Az egyén koltségei tartalmazzdk az oktatas alatt elszalasztott jovedelmet és az
Osszes tanulmanyokkal kapcsolatosan felmeriilt koltséget. Az egyén pénziigyi hozama az
eggyel alacsonyabb szintli iskolai végzettséget szerzett egyénhez képest elért
jovedelemtobblet (addzott nettd kereset). Szamitdsaim sordn a kovetkezd feltevésekkel
éltem:

1. Kizarolag a tovabbtanulasbol ered a fels6foku tanulmanyokat elvégzd egyének

magasabb termelékenysége, s ebbdl kovetkezd jovedelemtobblete.
2. A tovabbtanulési dontés meghozatalakor a hallgatok célja nettd jovedelemtdbbletiik

maximalizalésa.

%0 4 Villamosmérmdki és Informatikai Kar esetében 40%-ot is elérd rataval
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3. A felséfoku tanulmanyok mellett dontd hallgatok emberitéke-beruhdzasuk
megtériilése miatt dontenek a tovabbtanulas mellett, amennyiben ugy itélik meg,
hogy nem tériil meg szamukra ez a befektetés, akkor a munkaerdpiacon valod
elhelyezkedést valasztjak a felsdoktatas helyett.

Kiszdmitottam a kivalasztott hdrom intézmény hallgatéinak egyéni megtériilési ratajat,
abbol a célbol, hogy megvizsgaljam ¢és Osszehasonlitsam a fels6foku tovabbtanulés
megtériilését intézményenként. A megtériilési rata-szamitast csak a nappali tagozatosak
korében végeztem el, ahol az oktatas kozvetlen koltségein kiviil az elmaradt keresettel is
szamolni kellett.*!

A Psacharopoulos (1995) altal hasznalt becslési eljarast alkalmaztam, mely mind az

egyéni, mind a tarsadalmi ratak megkozelitésére alkalmas:

r=(Wp — Wh.1)/S*(Wp.1+Cp)
ahol az elébbiekben megadott jeloléseken feliil:

Ch: a h-dik iskolazottsagi szinthez tartozo kozvetlen oktatasi koltségeket jelenti.

Az elszalasztott keresetek kiszamitasahoz a Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal altal
iskolai végzettségek szerint kimutatott brutto eitlagkereseteit?’2 vettem alapul, melyeket sajat
szamitds alapjan nettositottam. A 22. melléklet tartalmazza a bruttdé és nettd
atlagkereseteket iskolai végzettség szerinti bontasban. Harom esetet kiilonitettem el a
felsGoktatasi egyéni megtériilési rata szamitasakor, adatok hidnyaban mindharom esetben
eltekintettem az iskolai végzettség szerinti keresetek kor alapjan torténd megbontasatol,
ami azért lett volna fontos, mert az eltérd végzettségli egyéneknek a keresetiik is kiilonb6zd
mértékben no életiik elérehaladtaval.

1. Amennyiben eltekintiink az felséoktatas kozvetlen koltségeit6l (Cn=0), s csak a
kozvetett koltségeket vessziik bele szamitasunkba T. Kiss (2007) mintaja alapjan,
akkor T. Kiss becsléséhez hasonloan ugyszintén feliilbecsiiljik az egyén
felsGoktatasban vald részvételének megtériilési ratajat. Ezt ellenstilyozza az, hogy
az aktivitasi és munkanélkiiliségi ratdkat nem vettem figyelembe a megtériilés

kiszamitasdhoz (, melyek lefele torzitjak a felsdoktatas egyéni megtériilési ratajat).

LA levelezd tagozatosak esetében egyrészt az életkor nagyobb szorodésa miatt a tovabbtanulasbol eredé hozam
beszedési idejének hossza nagyon kiilonboz6 lehet, igy a megtériilési rata nagysaga is jelentGsen eltérhet az

szamolhatunk elmaradt keresettel sem.
% Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal http://www.afsz.hu/sysres/adattar2010/index.html
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Ebben az esetben a kovetkezOképpen alakul a fenti egyenlet, illetve az egyéni
megtériilési rata.

r=(Wh — Wh.1)/S*Wy.1=15,77%

A megtériilési rata értéke szinte megegyezik T. Kiss altal a foiskola 3 évére
kiszamitott egyéni megtériilés mértékével (15,31%), azaz a haroméves fdiskola
(jelen esetben BSc képzés) elvégzésének megtériilése nem valtozott az utobbi 6t év
alatt.

2. A maésodik esetben az oktatds kozvetlen koltségeit is belevettem a megtériilési
szamitasomba. A kozvetlen koltségek kozott figyelembe vettem a lakhatasi, utazasi,
tobbletétkezési, egyéb tanulmanyi koltségeket, a tankonyvek arat, tovabba a
tandijak, koltségtéritések Osszegét, melyeket az egyén altal kapott 6sztondijakkal,
egy¢b tanulmanyi tamogatdsokkal csokkentettem. A tanulmanyi (kozvetlen)
koltségek kimutatasat itt az 27. tablazat, részletesebben az 23. melléklet

tartalmazza.

27. tablazat Tanulmanyokkal 6sszefiiggé évi kozvetlen koltségek és bevételek Gsszesen

(Ft)
Osszes O,SZtondl,JakbOI,’ A hallgatok
.. | tdmogatasokbdl (.

. tanulmanyi > , évi 6sszes

Intézmény - szarmazo e

koltség bevételek koltsége
A A-B
/A iy /AB/

BGF 532238 276 672 255 566
KJF 739 094 169 344 569 750
SZE 447 896 225 468 222 428

Mindegyik intézmény hallgatdja esetében azonos nettd atlagkeresettel szamoltam,
igy a tanulmanyok ideje alatt elszalasztott kereset is megegyezett, csak az oktatas
kozvetlen koltségeinek kiilonbozdségébdl adddott a belsé megtériilési ratak
intézményenkénti eltérése (28. tdbldzat). Az oktatas kozvetlen koltségei a KJF
hallgatoknal a képzés tilnyomo részben koltségtéritéses formdja miatt magasabbak,
ezért itt alacsonyabb egyéni megtériilési ratat kaptam, de még ilyen formaban is

meggéri a felsdoktatasi tanulmanyokba beruhazni.
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28. tablazat Egyéni bels6 megtériilési ratak az oktatas kozvetlen koltségeit is

beszamitva
Féiskolai V;Z;?:Zkuel A 3 év alatt
végzettséggel (gérettség% Eves Eves elszalasztott kereset Belsé
Intézmény | szerezhetd & . |jovedelem- | tanulmanyi és oktatasi megtérilési
X szerezhetd N . e s . e ;
netté - tobblet | Osszkoltség | kozvetlen koltségek | rata (IRR)
atlagkereset | |, Osszege
atlagkereset
BGF 255 566 5310906 13,49%
KJF 185942 126 228 716 568 569 750 6 253 458 11,46%
SZE 222 428 5211492 13,75%
3. A harmadik esetben figyelembe vettem a kiilonb6z6é intézményeken végzett

hallgatok altal elérhetd nettd atlagkereseteket. A diplomas palyakdvetés keretében
az Educatio Kft. altal végzett kutatas adott informaciot a végzettek havi nettd

atlagos 0sszjovedelmérdl intézményenként (24. melléklet).

29. tablazat Egyéni bels6 megtériilési ratak intézményenként

Kozépfoku A3 év alatt
Havi netté | végzettséggel Eves Eves elszalasztott Belsé
Intézmény atlag (érettségi) | jovedelem- | tanulmanyi | kereset és oktatadsi | megtérulési
kereset® szerezhetd tobblet | 6sszkoltség kozvetlen rata (IRR)
atlagkereset koltségek 6sszege

BGF 202 425 126 228 914 360 255 566 5310906 17,22%
KJF 200 375 126 228 889 760 569 750 6 253 458 14,23%
SZE 179 798 126 228 642 838 222 428 5211492 12,34%

Az 29. tdblazat adatai alapjan végeztem becslési eljarast az intézmények nappali
tagozatos hallgatdinak gazdasagtudomanyi BSc képzésben valo részvételének el6z6
oktatasi fokozathoz képest torténd megtériilésére vonatkozoan. Az egy szinttel
alacsonyabb iskolai végzettséghez viszonyitott jovedelemtobblet kiszdmitasakor az
adott végzettségkategdriara vonatkozd aktivitdsi €s munkanélkiiliségi rataktol
eltekintettem, melynek kovetkeztében a felséfokti végzettség hozamat kissé
alulbecsiiltem, hiszen e korben magasabb aktivitasi és alacsonyabb
munkanélkiiliségi rataval szamolhatunk, mint az alacsonyabb végzettséglick
esetében. Szadmitdsomat a roviditett modszer alapjan végeztem el, ugyanis iskolai

végzettség és egyben kor szerinti bontdsban nem alltak rendelkezésemre a kereseti

%3 Az Educatio Nonprofit Kft. 4ltal végzett mintavételes kutatas a 2007-ben végzettek kérdéives vizsgalataval.
A 2007-ben végzettek havi netto atlagos dsszjovedelme alapjan végeztem atlagszamitast.
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adatok, ezért az iskolai végzettségek szerinti nettd atlagkereseti adatokat vettem
alapul (24. melléklet). Az oktatas kozvetlen koltségeit is figyelembe vevo roviditett
modszer eredmény¢iil az 29. tablazatban szerepld belsé megtériilési ratakat kaptam
intézményenként a nappali tagozatos hallgatokra. A BGF-en torténd tovabbtanulas
a legjovedelmezébb megtériilési szempontbdl, ennek oka a nagy maulttal,
tradicioval rendelkezé intézmény presztizse, az itt szerzett diploma
munkaerOpiacon torténd jo eladhatosdga mellett az itt folytatott tanulmanyok
kozvetlen koltségei viszonylag alacsonyak, foleg a KIJF egyéni oktatasi
koltségeihez képest, ahol a hallgatok tilnyomo része koltségtéritést fizet, ez okozza
a belsd megtériilési rata nagysagrenddel kisebb Osszegét. A KJF-es hallgatokhoz
hasonléan a SZE gazdasidgtudomanyi BSc képzésén tovabbtanuld nappalis
hallgatok egyéni megtériilése is szerényebb mértékii a BGF hallgatokhoz képest a
BSc végzettségiikkel szerezhetd alacsonyabb atlagkereset kovetkeztében. Tehat
mig a SZE hallgatok esetében az alacsonyabb jovendobeli jovedelem, addig a KJF-
es hallgatoknal a magasabb oktatési kozvetlen koltségek az okai a BGF-hez képest
elmaradt nagysagi egyéni belsd6 megtériilési ratanak. Mindegyik fels6oktatasi
intézmény esetében azonban elmondhatd, hogy még mindig jobban megéri a
felsdoktatasba beruhazni, mint kozépfoku végzettséggel megelégedve munkat, s
¢letkeresetet keresni.
A diplomas palyakdvetés keretében lebonyolitott kutatas korlataival tisztdban 1évén, az
intézményekre kapott atlagkereseti adatokat, és az azokbol kapott eredményeket dvatosan
kezelve, megitélésem alapjan a legutobbi (3. eset) szamitas tiikrozi a legarnyaltabb képet a
vizsgalt intézmények hallgatoi altal varhato egyéni megtériilés mértékérdl. Véleményem
szerint a kiilonbozd intézményekben végzett hallgatok altal elérhetd nettd atlagkereset
nagysagaban indokolt a kiilonbségtétel, ugyanis a Gazdasag- ¢s Vallalkozaselemzd Intézet
2008-as tanulméanya> is ezt timasztja al4, mely a munkaadok felsGoktatasi intézményekrél
alkotott képét vizsgalta. A kutatds megerdsitette azt az allitast, hogy a munkaadok fejében
létezik a felsdoktatasi intézményeknek egy hallgatolagos preferencia rangsora. A
munkaltatok szemében - foként a palyakezddk esetében - fontos szempont a diplomat
kibocsatd intézmény kiléte, azaz vannak nagy presztizzsel rendelkezd intézmények,

amelyek altal kibocsatott diploma értéke nagyobb a munkaerdpiacon, mely ezéltal noveli a

3 Diplomds palyakezd6k és felséoktatdsi intézmények vallalati szemszoghdl cimmel a gazdasagi és miiszaki
teriileten végzett illetve elhelyezkedett hallgatok és a diplomajukat kibocsato felsdoktatasi intézmények
megitélését  elemzé  tanulmany 3200  vallalat  korében — végzett  kutatds  eredménye.
ftp://www.gepesz.bme.hu/hirek/diploma_munkaeropiac_ 2008 090204.pdf (letdltve 2010. marcius 30.)
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diplomaval elérhetd keresetet. Szamitasom (3. eset) szerint a BGF elvégzésének egyéni
megtériilési rataja a legmagasabb, mely egyértelmiien a BGF-es diploméval elérhetd
nagyobb nettd atlagkeresetnek koszonhetd, s ez egybecseng az emlitett kutatas
eredményével is, miszerint a munkaltatok altal emlitett felsdoktatasi intézmények altalanos
presztizsrangsoranak masodik helyén a BGF szerepel. Az elvégzett szamitdsom
eredményei is alatdmasztjak a Gazdasag- és Vallalkozaselemzd Intézet 2008-as kutatasat,
mely szerint nem a diploma mindsitése és nem a végzettség fajtaja (féiskola vagy egyetem)
alapjan dontenek a munkaadok, hanem a diplomat kibocsatd intézmény érdekli oket a
legjobban. Ezért ugy gondolom, hogy az egyéni megtériilési rata szamitds nemcsak a
felsGoktatasi intézmények vezetdi szamara fontos visszajelzés, hanem hasznos segitséget
nyujthat a gazdasagi szakteriileten tovabbtanulni szandékoz6, dontés eldtt allé hallgatok
szdmara is, hogy melyik felsoktatasi intézménybe érdemes jelentkeznilik, emberitdke-

beruhazasuk hol tériil meg leginkabb.

Az egyéni megtériilési rata szamitason feliil a kereset elmaradés ,,behozdsa” szempontjabol
végeztem becslést a vizsgalt intézményekben végzd hallgatok befektetésének megtériilési
idejét kutatva. Vizsgalatom arra irdnyult, hogy a haroméves BSc képzést elvégzo hallgatok
atlagosan mennyi 1d6 alatt hozzdk be a harom év alatt elszalasztott keresetiiket kozépfoku
végzettségll tarsaikhoz képest. A 2. és a 3. esetben a tanuldsuk kozvetlen koltségeit is
belevettem szdmitasomba, €s arra kerestem a valaszt, hogy az elmaradt kereset illetve a
felsdfokt tanulméanyok kozvetlen koltségei egyiitt atlagosan hany év (illetve honap) alatt
tériilnek meg az egyének (illetve csaladjuk) szdméra a felsdfoku végzettség
jovedelemtobbletébdl adodoan kozépfokl végzettséggel harom évvel eldbb elhelyezkedett
tarsaikhoz képest (30. tablazat). Szamitdsom soran eltekintettem a tanulmanyukat az eldirt

tanulmanyi 1d6énél hosszabb 1d0 alatt elvégzd hallgatok esetétdl (tobbletkoltségeitdl).
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30. tablazat Mennyi id6 alatt hozza be kereseti elmaradasat (3 év) - és a tanulas
kozvetlen koltségeit - egy féiskolat végzett (BSc) hallgato kozépiskolat végzett
tarsahoz képest?

Hénapok |  Evek

Szamitas tipusa Intézmény : ,
szama szama
Intézményekre egységes atlagkereset,
1. eset elmaradt kereset szambavétele BGF, KJF, SZE 76 6
kozvetlen koltségek nélkil
Intézményekre egységes atlagkereset, BGF 89 7
2. eset elmaradt kereset kdzvetlen KJF 105 9
koltségekkel egyutt valo szambavétele SZE 87 7
Intézményenkénti atlagkereset, BGF 70 6
3. eset elmaradt kereset kozvetlen KJF 84 7
koltségekkel egyltt valo szambavétele SZE 97 8

Amennyiben a tanulmanyok kozvetlen koltségeit nem vessziik bele a szamitasba, és csak
az elmaradt kereset megtériilésével szamolunk (1. eset), és intézményenként ugyanakkora
nettd atlagkeresetet veszilink szdmba, ugy egységesen kb. 6 év alatt tériil meg az egyénnek
illetve csalddjanak a fOiskolai tanulményokba tortént befektetés. A 2. esetben mar a
tanulmanyok kozvetlen koltségeit is bevonva a KJF hallgatok szamara a leghosszabb a
megtériilés ideje az oktatds magasabb kozvetlen koltségei (koltségtérités) miatt, mig a
masik két intézményben vald tovabbtanulas megtériilésének idObeli hossza koriilbeliil
azonos nagysagrendii. A harmadik esetben nemcsak a kozvetlen koltségeket szamitjuk
kiilon intézményekre lebontva, hanem a nettd atlagkereseti adatokat. Ez alapjan a BGF
hallgatoknak tériill meg a leggyorsabban a fels6fokil tanulmanyok koltsége (elmaradt
kereset + kozvetlen koltségek), az oktatasba torténd befektetés megtériilés ideje a KJF
hallgatoknal a magasabb beruhdzasi koltségek miatt, a SZE hallgatoknal pedig a jovobeli
alacsonyabb jovedelemtobblet miatt hosszabb.

A tovabbképzeési hajlanddsagot, az oktatok emberitdke-beruhdzasokhoz vald hozzaallasat

ugyszintén vizsgaltam az oktatok korében a strukturalt interjikon keresztiil.

6.4.7 A vizsgalt karok oktatéi osszetétele, az oktatokra vonatkozo hipotézisek

A 31. tablazat foglalja 6ssze a kivalasztasra keriilt intézmények kutatasba bevont karainak
illetve szakjainak teljes munkaidds oktatoi Osszetételét a tudomanyos mindsitéssel

rendelkez6k aranyanak szempontjabol. A munkakdri bontast illetve az Osszes oktato
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1étszamat tudomanyos fokozatonként az egyes intézmények vizsgalt egységeire a 9. szamu
mellékletben talalhato.

31. tablazat Minésitett oktatok ardanyara vonatkozé mutatészamok

Mutatoszamok
i Egy mindsitett oktatora Mindsitett oktatok aranya a
Int
fezmeny jutoé nappalis hallgatok teljes munkaidében dolgozo
szama oktatokbol
0,

BGF | LKK 67 25%

PSZK 178 20%

KJF* 70 53%

SZE - GTK 43 40%

*a Gazdalkodési és Menedzsment illetve a Turizmus-vendéglatas szakok oktatéi adatai
Forras: Felsooktatasi Statisztikai Adatok 2009 és a KJF Humanpolitikai Osztaly

Magyarorszagon az egyetemi ranggal rendelkezd intézmények oktatdi kozott magasabb a
tudomanyos fokozattal rendelkezék szama és aranya. Kozel a duplédja a SZE és a KJF teljes
munkaidds oktatdinak mindsitettsége a BGF vizsgalatba bevont karain oktatokhoz képest.
Az egy mindsitett oktatora jutd nappalis hallgatok szdmanak mutatdja egyértelmiien a
SZE-nél a legkedvezobb, itt jut a legkevesebb hallgatd egy mindsitett oktatoéra, mely a
BGF Pénziigyi és Szamviteli Karan ennek kb. négyszerese. A mindsitett oktatok aranya az
Osszes teljes munkaidds oktatohoz képest a KJF-en magasabb, azonban ez a teljes

munkaidds oktatok alacsony szdmabol adodik.

A kivalasztott harom intézmény oktatoi korében végzett kutatas soran huszonegy interjat
készitettem tigyelve arra, hogy minden intézménybdl kiilonb6zd beosztasu és tudomanyos
fokozatt oktatok keriiljenek a mintaba. N6k és férfiak mindegyik intézménybdl aranyosan
szerepeltek a kivalasztottak kozott. A meginterjuvolt alanyok csak oktatok voltak, a
felsdoktatasban egyéb mas munkakorben dolgozd egyéneket, - akik ugyszintén a
felsdoktatas emberi tokéjének részét alkotjdk — arra valo tekintettel nem valogattam a
mintdba, mert véleményem szerint a felsdoktatas tipikus, mas szektoroktdl eltéré emberi
tokéje egyértelmiien az oktatokban testeslil meg, ezért a kutatas terjedelmi és iddbeli
korlataibol kifolydlag az oktatoi munkakdrben dolgozokra helyeztem a hangstulyt. Az
interjukat 2010 szeptemberében végeztem el a Kodolanyi Janos Fdiskola Gazdalkodasi és
Menedzsment Tanszékén, a Széchenyi Istvan Egyetem Kautz Gyula Gazdasdgtudomanyi
Karan és a Budapesti Gazdasagi Foéiskola Kiilkereskedelmi és a Pénziigyi és Szamviteli
Karan. Az oktatokkal lefolytatott interjiknak (26. szdmu melléklet) a kovetkezd volt a

célja:
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- a felséoktatdsban oktatok intézménybe vonzasanak illetve az intézményben
tartasanak melyek a legfontosabb szempontjai

- az allami és magan felsdoktatasi intézmények oktatoi véleményének kikérése

o a folyamatos oOnfejlesztés, onképzés szempontjabdl, emberi tokéjiik idok
soran  torténd  elhaszndloddsa és az  emberitéke-beruhazasok
sziikségességérol.

o az intézmények mindennapi mitkodésében €s az oktatasi tevékenységben az
oktatok véleménye szerint mennyire van jelen az {lzleti szemlélet és
mennyire fontos ennek a jelenléte

o intézményiik emberi eréforras politikajaval

= eldrelépési lehetdségekkel, szakmai fejlesztési politika intenzitasat
illetden
» ateljesitményértékeléssel és
*  ajuttatasi rendszerrel milyen mértékben elégedettek.
Az oktatoi interjuk készitése eldtt felallitott hipotéziseim:

1. Mind az éllami, mind a magan felsGoktatasi intézmények oktatdi hivatasukbol
eredéen erésen tudatdban vannak a folyamatos onfejlesztés, onképzés alapvetd
fontossaganak, és rendszeresen ,karbantartjak” €s gyarapitjadk emberi tokéjiiket,
azonban a tovabbképzési lehetdségeknek az intézmény sziik korlatot szab.

2. Az allami fels6oktatasi intézmények emberi erdforras politikajdaval valo oktatoi
megelégedettség pozitivabb, mint ugyanez a magan felsdoktatasi intézményeknél.

Véleményem szerint a téma mélyebb elemzése szempontjabol fontos az interju
folyamatanak és a résztvevok valaszainak kifejtése. Az interjin résztvevok valaszaibol
kideriil, hogy hogyan fogjdk fel az emberi tOke fontossagat, mi a véleményiik annak
elhasznalodasardl és a munkavégzésiik mellett torténd emberitéke-beruhazasaikrol, illetve
az intézmény vonzerejérdl, az lizleti szemlélet intézményben torténd érvényesiilésérol, és
az intézmény emberi erdforras politikdjardl. JO néhanyan szamoltak be az intézmény, de
még inkabb a tanszék kozosségi erejérdl. Az oktatdk egy része ugy érzi, nem becsiilik meg
kelléen, amit a szakmai fejlddési lehetdségek, mint példaul a készségfejlesztd tréningek
hidnya is jelez. Az oktatok egyontetll véleménye, hogy alulfizetettek az iizleti szférahoz

képest.

,Ugy érzem, sokkal nagyobb sziikség lenne a szakmai fejlesztésekre, az itt dolgozé
emberek fejlodni kivannak, nem szeretnék, ha ismereteik, szaktudasuk idejét multta valna.
Amennyiben nem érzik a kihivast és a fejlodes lehetoséget, és raadasul a fizetések is
alacsonyabbak, mint az iizleti szféraban, félo, hogy az iizleti vilag elszivja a tehetségeket.”
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6.4.8 (Tovabb)képzés és az emberitoke-beruhazasok oktatéi szemmel

Els6 hipotézisemet az  oktatok emberitOke-beruhdzasaival  kapcsolatosan a
kovetkezOképpen fogalmaztam meg:

O1: Mind az éllami, mind a magan fels6oktatdsi intézmények oktatdi hivatasukbdl eredden
er6sen tudataban vannak a folyamatos onfejlesztés, onképzés alapvetd fontossdgdnak, és
rendszeresen ,karbantartjadk” €s gyarapitjak emberi tokéjliket, azonban a tovabbképzési
lehetéségeknek az intézmény sziik korlatot szab.

A szakmai fejlodési lehetoségekkel egyiitt a tovabbképzéseket, tréningeket is nagyon
fontosnak tartjak az oktatdk, azonban csak korlatozott képzési lehetéségekrdl szamolnak
be.

. Két teriilet van, amelyen tovabbképzésen vettem részt: tavoktatds és pedagogia. Ugy
gondolom, sokkal nagyobb sziikség lenne a szakmai fejlodésre, mint a szamitogépes
(tavoktatasi) képzésekre.”

., Belso tréningek nincsenek. Mar javasoltam, hogy konfliktuskezelés jo lenne, de meglepo
modon az oktatotarsak elutasitottak ezt az otletet, mondvan, hogy nincs ra sziikségiik.”
Tobb oktato arrol szamol be, hogy egyre gyakoribbak a belsd képzések és a kiilsé képzést
is timogatja az iskola, azonban ennek ellenére még mindig nagyon ritka a belsd tréningek
szervezése. A legtobb esetben a szamitdgépes (tdvoktatdsi) tovabbképzések konnyen
elérhetéek az intézményekben, az oktatok nagy részét rendszeresen ,,beiskoldzzdk™ az
ilyen jellegli képzésekre, habar az oktatok olyan képzési programokon szeretnének részt
venni, olyan kurzusokat tartanak sziikségesnek, amelyek a szamitogépes képzésen kiviil
mas teriileteket is felolelnek. Néhany oktatot a nyelvi képzés érdekelne, de a prezentécios
technikakrol szolo oktatdson is szivesen részt vennének. Szintén hasznosnak tartananak az
informacios tarsadalom pedagodgiai modszereirdl (foképp az internet hasznalati
praktikakrol) eldadast hallgatni. Az oktatok tobbsége szerint a képzés egyértelmiien

hozzajarul az oktatas szinvonaldnak emelkedéséhez.

A tovabbképzés noveli az oktatok teljesitményét még akkor is, ha az nem mérheto. Az
emberi fejlodés szempontjabol mindenképpen pozitiv valtozasnak lehetiink tanui. Az
intézmeényen beliili tréningek hatasa, hogy a munkahelyi légkort javitja, kézelebb hozza a
munkatarsakat.”

., Ugy gondolom, hogy a képzések csak kicsit emelik az oktaték teljesitményét. Véleményem
szerint ez nem tartja itt jobban az oktatokat, inkdabb az alapdolog: a hivatads szerelme.”
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Egy negativ vélemény is megfogalmazodott a tovabbképzési hajlandosaggal
kapcsolatosan, mely egyértelmiien az intézmény nem 0sztonzé hozzaallasat nevezte meg,

mint tovabbtanulast fékezo tényezot.

,Ugy érzem, hogy tilképzett vagyok, ezért nem tervezek tovabbtanulni. A diplomdk
gyiijtésével a bérem redlértéke nem ndvekedett. Nem latom, hogy tovabbképzésem
megtériild tokebefektetés lenne szamomra. Ugy gondolom, nyitott, érdeklédé vagyok, és
amugy szivesen tanulnék is, de az elobbiek miatt nem teszem.”

TO1: Az oktatdk erésen tudataban vannak a folyamatos dnképzés fontossaganak, tulnyomo
tobbséglik rendszeresen fejleszti Onmagat, ismereteit bdviti és Ujitja, hogy azok ne
avuljanak, emberi tokéje ne csokkenjen. Az intézmény altal (akar pénziigyileg, akar
idében) tamogatott (tovabb)képzések valoban nagyon sziikdosek, melyeknek az

intézmények pénziigyi keretei szabnak szoros korlatot a magan- és az allami felsdoktatéasi

intézmények oktatodi esetében egyarant, igy a felallitott hipotézist elfogadtam.

A versenyképesség érdekében az intézményeknek olyan képzéseket ajanlatos szervezniiik
dolgozoik, azon beliil oktatoik részére, amelyek motivaljak és elkotelezetté teszik dket az
intézmény irant. A munka szempontjabdl hatékony képzések ajanlasan kiviil legalabb
olyan fontos 0sztonzd a tovabbtanulads érdekében, a képzés elvégzésének megfeleld
javadalmazasa. Az intézmény részérdl elmaradt jutalom, a megfelelé erkdlesi és pénziigyi
elismerés hianya az interjuk alapjan is bebizonyosodott, hogy hatalmas fékezd tényezd. Az
oktatok mindsége (végzettsége, képességei, felkésziiltsége) jelentds hatassal van a
hallgatok eredményességére, ezért érdemes idekoncentralni az eréforrasokat, és az oktatdi
képzésbe, tovabbképzésbe fektetni: ezt szolgdlnd a tudasintenziv képzési helyek,
tovabbképzd kozpontok kialakitisa. A délkelet-azsiai vagy a skandindv orszagok mintdja
bizonyitja, hogy a j6 mindségli képzésbe megéri befektetni, az emberitéke-beruhazasok
eldmozditjak az orszag gazdasagi novekedését ¢és nagymértékben hozzéjarulnak
versenyképessége novekedéséhez. A felsdoktatasban oktatok szempontjabol az emberi
toke elhasznalodasa kulcsfontossagu téma. Az interjukbol tigy itélem meg, hogy az oktatok
nagy része tisztdban van azzal, hogy emberi tokéje az id6 mulasaval elavul, és nagy
felel0sség van rajta, hogy milyen ismereteket ad 4t az elkovetkezd fiatal generdcionak,
ezért vilagos szamadra, hogy tudéasat allandoan meg kell Ujitania, azaz folyamatosan

emberitOke-beruhdzast kell végrehajtania oktatdoi munkéssaga alatt.

Allandéan frissiteni kell a szaktuddst, fSleg azokndl a tdrgyakndl, amelyek dllandé
valtozasnak vannak kitéve, de a tobbi targynal is, a targyhoz kapcsolodo torvényeket
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dllandoan figyelni és ismerni kell. A kollegak nagy része nem all le, allandoan ujitia a
tudasat, azonban a tanszékvezetés részérol ebben nem kapja meg a tamogatast, csak
teherbirasatol és egyéni szemléletmodjatol fiigg, hogy mennyit ruhdz be emberi tokéjének
., karbantartasaba”.

,Aki erre a palyara keriil, tobbnyire kialakul benne az igény, hogy énképzéssel allandoan
lizi, hajtja a legfrissebb szakismereteket. Ugy hiszem, hogy ez a leghatékonyabb képzési
forma. E mégott az intézményesitettség (belso képzések) mogott iizlet van, és erdsen
megkérddjelezem a hatékonysagat.”

Az oktatok nagy része tisztdban van azzal, hogy a vallalatokkal valo kapcsolattartas
nagyon fontos, ¢s a felsdoktatasba be kell hozni a friss gyakorlati ismereteket. Az oktatok
egyontetli véleménye, hogy gazdasagi szakteriileten elengedhetetlen a korral vald haladas,
az aktualis események kovetése. A valtozasok folyamatos nyomon kovetését pedig csak
egyénileg tudja az ember megtenni. A jelenlegi tudasalapt tarsadalom és gazdasag
fejlodéséhez feltétleniil sziikséges az oktatok valtozas irdnti elkotelezettsége, képességeik
rendszeres fejlesztése. Az oktatoknak nemcsak hallgatoikat kell elldtniuk a tudasalapa
tarsadalom szamara sziikséges kompetencidkkal, hanem sajat karrierjiiket illetéen is
kezdeményezd szerepet kell jatszaniuk, igy elengedhetetleniil sziikséges, hogy sajat

szakmai fejlédésiiket dllandoan iranyitsak.

Uzleti szemlélet

Tobb oktatd szamol be arrdl, hogy torekvés van arra, hogy a felsébb vezetés iizleti alapon
kivanja az oktatast szervezni, s ez nem mindig j6. Ennek vannak arnyoldalai, az oktatasnak

léteznek olyan aspektusai, amit nem lehet {izletesiteni.

wPéldaul a racionalizalas vezérli, hogy kiilonbozo célcsoportoknak ugyanazt a tananyagot
tanitiak. A koltségmegtakaritds, a tandrok energidainak megtakaritdsi szempontja
ellentmond az oktatas kovetelményeivel. Nagyon jelentések az adminisztrativ és az
intézményi  korldatok,  kiilonbozé  jogszabalyok  eléirjak a  bemeneti-Kimeneti
kovetelményeket. Ha arra toreksziink, hogy kozeledjiink a jo nyugati business schoolok
altal nyujtott szolgaltatasokhoz, akkor ennek szerintem elsosorban kiilsé adminisztrativ
korlatai vannak. Mi hiaba tudjuk, hogy mire van sziikségiik a vallalatoknak, ha egyszer ezt
nem lehet megcsinadlni. A Bolognai rendszerben rengeteg az dtfedes, és egy csomo dolog
kimarad, amit viszont kellene tanitani.”

Az oktatok tilnyomo része gy nyilatkozik, hogy erdteljesen jelen van az iizleti szellem
intézményilk mikodésében. Altaldban azt a szemléletet kovetik, hogy minél tobb a

hallgato, annal tobb a bevétel.

LEQY példa: a vezetés sugallja az oktatok felé azokat a normadkat, hogy mennyit
buktathatunk. E maogott iizleti szempontok vannak, nyilvin nem akarja a hallgatot
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elvesziteni. AZ alapitvanyi iskolinak megvannak a Kifinomult technikdi, melyekkel
rderdlteti az oktatokra a sajat akaratat. Ugyanez az allamiban iS megvan dssze nem
vetheté a két intézmény, azonban itt is kitapinthato pontosan, mikor egy nyilvanos
értekezleten elmondjak, hogy milyen normakat fogadnak el, hany % bukhat meg. Ha mar
egy bizonyos %-ot meghalad, akkor mdr a tandr gyaniis. E mogott is iizleti megfontolasok
vannak, fejkvota vagy fizet a hallgato, ez mindegy, forrast kell teremteni a miikodéshez, a
végeredmény ugyanaz.”

A buktatasi arany mogott tehat sok esetben iizleti megfontolasok vannak. Ez azért fontos,
mert az emberi téke képzddésérdl van szo, a mindség itt dol el, hogy a szelekcidt hogyan,
mennyire lehet érvényesiteni a mennyiségileg eltolodott magyar felsdoktatasban. Az
oktatok altal elmondottakbol fény deriil arra is, hogy sokszor az intézmény sem taldlja
pontosan, hogy hol hizza meg a hatart, ezért nagyrészt az oktato lelkiismeretén mulik,
hogy milyen mértékben szelektal. Az oktatok nagy részének az a véleménye, hogy a mai
tizleti szemlélet a felsGoktatdsi intézményekben az oktatds mindségének és az oktatoknak a
rovasara megy. Tobb oktatd emliti meg a leterheltség drasztikus megemelkedését, mig
ezzel parhuzamosan a fizetések nem nottek, ami az oktatdi realkeresetek csokkenéséhez
vezetett.

., A terhek dupldjara néttek, viszont a ber realértéken a felére csokkent.”

Szamos esetben viszont nem teljesiilnek a racionalis szempontok, azaz az lizleti szemlélet
nem érvényesiil:

,, Példaul nemrég alakult meg egy tanszék szinte tobb oktatoval, mint hallgatoval.

,AZ iizleti szemlélet az dllami intézményeknél kevésbé van jelen, amirdl a lepusztult
épiiletek tanuskodnak. Nagy dllami monstrumnal nincs akkora motivdacio a hallgato
igényeinek maximalis figyelembe vételére, mint a kisebb maganintézményekben, ahol joval
eroteljesebb marketing munkaval probaljak a leendé hallgatokat az intézménybe
csabitani.”

A nagy egyetemek mogott tradicio és hirnév all, ezért tobb maganintézményben oktatd gy
gondolja, hogy intézménye versenyhatranyban van a nagy multa egyetemekkel szemben a
hallgatokért folyd kiizdelemben, igy erdteljesebb szervezési és marketing munkéra van
szlikség a potencialis hallgatok megnyeréséhez, ezaltal véleményilik szerint az {izleti

szemlélet jobban érvényre jut a magéan felsdoktatasi intézményekben.

6.4.9 Emberi eréforras politika

A vizsgalt harom intézmény oktatoit érinté emberi erdforrds politika vizsgélata

kulcsfontossagu abbdl kiindulva, hogy az emberi toke felhasznaldsanak hatékonysaga

128



“az iskolazottabb népek nagyobb tokét birtokolnak”™ (J. H. von Thiinen)

jelentds mértékben az intézmény emberi eréforrds politikdjanak fiiggvénye. Az egyén altal
birtokolt tudas, készségek és kompetenciak alkotjak az emberi tokét, melyek lehetnek
altalanosak ¢és specializaltak. Az egyén a munkahelyen sajatitja el specifikus tudasat és
készségeit, s szamos tuddsa hallgatolagos, nem dokumentalt. Az emberi toke a hasznalat
illetve a formalis és informalis tapasztalat révén nd, mégpedig felerdsitve vagy lelassitva
gyarapszik az emberi eréforras politika 6sztonzésén keresztiil. A felsdoktatasi intézmények
emberi eréforras politikaja a legjobban a szakmai fejlédési lehetdségeken, a
teljesitményertékelésen €s a juttatdasi rendszeren keresztiil az oktatok elégedettségére hatva
kiilonb6z6 mértékben novelheti a felsdoktatokban megtestesiildé emberi tokét. A
felsGoktatasi intézmények emberi erdforras politikdinak megalkotdi kezében tehat oOridsi
felelosség van, ezért remélhetdleg az interjik sordn nyert tapasztalatok dket is gazdagitani

fogjak.

02: Az éllami felsdoktatdsi intézmények emberi erdforrds politikdjaval valo oktatoi

megelégedettség pozitivabb, mint ugyanez a magan felsfoktatasi intézményeknél.

Elérelépési lehetdségek, szakmai fejlodés

Kevés interjualany nyilatkozik ugy, hogy az eldléptetésre jo esélye van, ha elég keményen
dolgozik. Néhanyan lehetOséget latnak a fejlodésre, masok viszont az intézményen beliili
lehetdségek hianyardl szamolnak be. Az oktatok szeretnék, ha az intézmény beléjiik, azaz a

szakmai fejlédésiikbe fektetne.

,,PhD-ra kételezni az oktatokat nem tul jo irany, inkdabb lelkes, szakmailag jo oktatokra
van sziikség, gyakorlati szakemberek megnyerésére van sziikség, a gyakorlati oktatashoz
mindenképpen ez kell. Olyan oktatokra van sziikség, akik 20-30 éve a szakmaban vannak,
ilyen oktatoi garda nagyobb oktatasi szinvonal novekedést jelentene, mint a PhD fokozatot
megszerzett tandrok.”

Az eldrelépés lehetoségét illetéen megoszlanak a kiillonbozd intézményekben oktatok
véleményei. Az egyetemi oktatok az elérelépési lehetdségek hidnyardl szdmolnak be, mig
a fOiskolan oktatok egyértelmiien a tudomanyos fokozathoz kotik a ranglétran valo feljebb

jutés lehetdségét.

A PhD fokozat tudomanyos és munkaban felhasznalhato értékének megitélése majdnem
minden oktatd véleménye szerint kezd leértékelddni, a régi kandidatusi fokozat értékét
nem ¢éri el. Orszagos szinten, azaz allami és magan felsGoktatasi intézményekben egyarant

intézményi, szemléleti problémak vannak, a prioritds nem az emberi tékébe valod beruhazas
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szemmel lathatéan, hanem a fizikai t6kébe torténd beruhdzés. Ezen a szemléleten siirgdsen
valtoztatni kellene, hogy az oktatds, azon beliil is a felsdoktatas valdban huzoéerdként

tudjon mikddni.
Teljesitményértékelés

Az oktatasban altalaban szabad kezet kapnak az oktatdk, az interjukbdl az deriilt ki, hogy
az oktatok oradira nem mennek be a vezetdk vagy egyéb mds munkatarsak. Az oktatok
oktatasi teljesitményérdl a legtobb esetben a hallgatoi visszajelzésekbdl, az altaluk kitdltott
kérddivek alapjan készitett statisztikakbol tdjékozodik a tanszékvezetd. Nincs visszajelzés
a vezetOségtol az oktatdi teljesitményekkel kapcsolatosan, az oktatasi teljesitményértékelés
igy csak egy pilléren, a hallgatoi észrevételeken nyugszik, amit mindenképpen ki kellene
egésziteni mas teljesitményértékelési modszerekkel.

A teljesitményértékelés legtobb esetben attol fiigg ki mikor jott, s nem a valodi
teljesitményeket tiikrozi. Raadasul forditottan ardnyos az intézményben eltéltott,
ledolgozott idovel, azaz minél fiatalabb valaki, anndl magasabb fizetéssel veszik fel, s a
tanszékvezetotol is nagyobb elismerésben részesiil, mivel 6 dontott a felvételérdl. Sok
fiatalt oraadoként vesznek fel, majd nem sok idd elteltével elmennek az intézménybdl a
nagy leterheltség miatt, ami a fizetéssel nem ardnyos.”

,Szintén rossz gyakorlat, hogy az oktatok megitélése a letanitott orak szama alapjan
torténik, egyéb mas jellegii munkdt nem szamitanak bele (pl. TDK-s hallgatokkal valo
foglalkozast...stb.).”

., Diszkrimindcio is jelen van a tanszékvezetésben, mert van olyan, aki megszerezte a PhD
végzettseget és hamarosan tanarrd kinevezték, és van, aki utana még jo ideig nem kapta
meg a docensi cimet Sem.”

Az, hogy egy oktat6 20-30 évig vagy akar par évig a gyakorlatban is végezte szakmajat, ez
gyakorlatilag nem szamit bele a teljesitményértékelésébe €s a javadalmazasiba. Az
interjuk ravilagitottak arra is, hogy a fizetésbeli kiilonbségeknek nem az oktatasi
teljesitmény az alapja. Az oktatdi teljesitmény megitélésének elsdsorban és jelentds
mértékben az az alapja, hogy az oktaté mennyit publikalt az elmult idészakban. A hallgatoi
kérddivekrdl, melyekben az oktatok teljesitményét értékelik, az oktatok szadmara
mindenképpen visszajelzést kellene adni, azonban a hallgatok altal az oktatokat értékeld
kérddiveket és az azokbdl Osszeallitott statisztikdkat a vezetOknek Ovatosan kellene
kezelni, mert nem tudni, hogy mi volt a hallgatd motivacioja a felsdoktatasba torténd

tovabbtanulassal.®®

% Amennyiben kiilsé (sziil6i) motivalasra j6tt a felsGoktatasi intézménybe, nagyon gyakori, hogy a hallgaté
célja a minél kellemesebb folyamaton valé keresztiilmenetel. Nyilvan csak az a hallgatd tudja realisan
értékelni az oktato teljesitményét, akinek a tuddsgyarapitas a célja. Az egyéb mas motivacioji hallgatok nagy
valoszintiséggel torzitottan tiikrozik vissza az oktatd altal nyujtott teljesitményt.
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,Sajnos kevés az, aki a tuddsért jon. Ez a sziik kor értékeljen, és ne a mds motivacioju
hallgato.”

Az oktatasi rendszer nagy hibaja, hogy nincsen méd a tehetséges tandrok jutalmazasara,
igy nagy az esélye, hogy éppen a legtehetségesebbek valtanak a felsOoktatasi szektorbol
tizleti szférara, igy a felsdoktatasbol hidnyz6 anyagi 0sztonzok visszatarthatjdk a
potencidlis tehetséges oktatokat az iizleti szféra szdmara. Egy Tennesse allambeli kutatas
azt bizonyitotta, hogy az oktatd tanar mindsége fontosabb, mint barmely mas (a kutatasban
szerepld) tényez6. A vizsgalat alapjan két atlagos teljesitményti hallgat6 teljesitménye tobb
mint 50% ponttal térne el egy haroméves iddszak soran, attdl fliggden, hogy milyen oktatot
kapnak. (Kornyei, 2010) Az oktatéi munka objektiv értékelése nagyon nehéz feladat. A
felsGoktatasi intézmények oktatdinak szolgalatai koziil a hallgatok oktatasat méltanyoljak a
legkevésbé, holott ez az egyik legtobb energiat felemésztd munka. Az oktatok tudoméanyos
munkassaga, tudomdanyos tarsasdgokban vald részvétele, kozéleti-, tarsadalmi
munkavégzése sokkal nagyobb prioritast élvez az oktatok munkéjanak megitélésekor és az
eldléptetéskor, mint az oktatoi szolgalat. Be kellene vezetni a felsGoktatasban is az iizleti
szférahoz hasonloan a teljesitmény alapu jutalmazasi illetve bérezési rendszert, amely

biztosan emelné az oktatok motivacidjat, ezaltal az oktatdoi munka mindségét is.

Fizetés

A felsOoktatasi intézmények oktatoinak tilnyomd tobbsége ugy érzi, hogy alulfizetett,
vagy éppen meg van fizetve.

., 2002 Ota abszolut nem volt bérfejlesztés, csak néhany mindsitett oktatonak emelkedett a
bére, viszont a kotelez6 oraszamokat heti néggyel megemelték, azaz kevesebb lett a fizetés.
Eddig bizonyos hallgatoi létszam felett kaptak az oktatok a vizsgaztataseért dijat, most ezt is
eltorolték. A tavoktatasert kifizetett dijakat is levitték a felére. A foadllasuak feladata tobb
lett, viszont a fizetés maradt.”

Az oktatdk nagy része Ugy nyilatkozott, hogy nem azért jott a felsdoktatasba, hogy ,,sok
pénzt csinaljon”, persze sokkal megbecsiiltebbnek éreznék magukat, ha meg lennének
fizetve. Beosztastol filiggetlenlil az oktatok altaldban ismerik az intézmény fizetési
struktarajat. A munkavallalok szamara a tisztességes megélhetést biztositdo Kkereset
altalaban fontos szempont, és hangstlyos szerepet jatszik a felsdoktatasi intézmények

oktatoi korében is.* Talan a fizetések fontossagarol tobbet megtudvan, tovabbi vizsgalatok

alapjan a fels6oktatasi intézmények illetékes emberei is hinni fognak abban, hogy az

% Néhany oktatd arrdl szamolt be, hogy az oktatok anyagi megbecsiiltsége nem til jo, s ez erdsen
demotivalja az oktatokat.
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oktatok ,,piaci aron” torténd megfizetése erkdlcsi felelosségiik, amelyre az intézményeknek
tobb figyelmet kellene szentelniiik. Egyik féiskolai oktaté pedig azt kifogasolja, hogy
kiilonbséget tesznek fdiskolai és egyetemi oktatok kozott.

., Ugy hallottam, hogy egy egyetemi doktorandusz tandrsegéd tobbet keres, mint egy
doktori fokozattal rendelkezé adjunktus egy foiskolan.”

1. Nemcsak a hallgatok rangsorolnak presztizs, mult és tradici6 alapjan, hanem a
felsdoktatasi torvény is megkiilonbozteti az oktatdr gardat, s ezaltal az
intézményeket, aszerint, hogy egyetemi vagy foéiskolai ,,ranggal” rendelkezik.

2. Az oktatéi garda megkiilonboztetése egyetem-fdiskolai viszonylatban noveli az
oktatok kozotti fesziiltségeket és az elégedetlenséget.

Az interjukbol kideriilt, hogy a fizetésemelések 4ltaldban az egész intézményre
vonatkozoan torténnek és kevés 0sszefliggésiik van az egyén altal nyujtott teljesitménnyel.
Nagy ritkan fordul el6, hogy azok az egyének, akik kiemelkedden teljesitenek jutalmat
kapnak, pedig altalanos elvards az oktatok részér6l, hogy a fizetésemelések a
teljesitményhez kapcsolodjanak, kiilonben nagyon csekély a kemény munkéra és jol

teljesitésre valo az Osztonzes.

Elégedettség

Az interjuk egyik legnagyobb ,.felfedezése”, hogy a vizsgalt felsdoktatasi intézmények
oktatol altal sajat magukba tortént emberitOke-beruhdzasoknak szdmos nem pénziigyi
haszna van, melyek kozott fontos figyelembe venniink az oktatok munkaval és
¢letmindséggel vald megelégedettségét. Néhanyuknak nagy valtozast jelentett a
karrierjében, amikor ugy dontott, hogy az lzleti szférardl a felsGoktatasra valt. Az egyik
oktatd igy nyilatkozott errdl a valtasrol, és annak hasznarol, a fels6oktatdsban valo munka
elényeirdl:

A legnagyobb haszon az, ahogyan most élek, ugy értem, hogy felsooktatasi oktatokent
minoségibb szinten élhetek.

A vizsgalt intézmények oktatdinak a véleménye még az intézményeken beliil is erdsen
megoszlik arrdl, hogy mennyire ismerik el az altaluk végzett munkat. Az interjuk soran
tapasztaltak alapjan az oktatok tudomanyos fokozata, ezaltal beosztasa is erds befolyasold
tényezé ebben az elismerésben. Nagyon sok esetben a nem-pénziigyi jutalmazést

ugyanolyan fontosnak tartjak, mint a pénziigyi elismerést.
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TO2: Az eldbbiek alapjan hipotézisemet, mely szerint a két intézménytipus kozott az
emberi er6forras politikdval vald oktatdoi megelégedettség tekintetében az allami javara
pozitiv kiilonbség mutatkozik, elvetem. Az interjukbol vilagossa valt, hogy mindeniitt
altalanos az elégedetlenség. Az oktatok nagy részének véleménye, hogy a
megbecsiiltséggel, a képzéssel és a fizetéssel valdo oktatdoi megelégedettség alacsony, €s
inkabb fékként miikodnek az elébbi tényezdk az oktatdi munkaban, mintsem 6sztonzoként.
Az interjuk nagyon hasznosnak bizonyultak, az interjuk soran az emberi tokét illetve az
emberitoke-beruhazast az oktatok nézOpontjabol is megvizsgalhattam. Elorelépni
mindegyik intézményben nehéz, a PhD fokozat megszerzése sem garancia a ranglétran
val6 elérébbjutashoz. Az oktatok teljesitményértékelése mindharom intézményben hasonlo
modon torténik, tobbnyire a hallgatéi kérddivek alapjan itélik meg az oktatok munkdjat. A
vezetdk valdjdban nem ismerik beosztottjaik oktatasi teljesitményét, csak a hallgatoi
kérdéivek eredményeibdl kovetkeztetnek arra. Mivel magat a tanitasi folyamatot
szubjektivitasabol kifolyolag nehéz ellendrizni és értékelni, ezért az oktatok egyéb mas
feladatai kapnak nagyobb hangsulyt az értékeléskor. A fizetéssel az allami ¢és
maganintézmények oktatéi gardaja egyforman elégedetlen. Azt tapasztaltam, hogy
mindeniitt tisztdban vannak azzal a ténnyel, hogy a régi tendencia megfordult, ma mar a
maganintézmények oktatoinak keresete alacsonyabb az allami intézményekben oktato
tarsaikénal. A fdiskoldkon (kimondottan az dallamin) az egyetemi-foiskolai oktatok
dijazésdban tett kiilonbségeket fajlaltak. A fels6oktatok tudomdanyos fokozatuk,
elismertségiik, publikacios tevékenységiik szempontjabol kiillonbozOképpen oszlanak meg
az egyes intézmények kozott, azonban ,,... a felsdoktatasi elit egyik legfontosabb belsd
torésvonalanak a fdiskolai és egyetemi felsGoktatok kozotti kiilonbséget” lehet tekinteni
(Nagy Péter Tibor, 2007). Az interjuk sordn azt tapasztaltam, hogy az oktatdk emberi
eroforras politikaval valo elégedettsége nem csak az el6bb targyalt szempontoktdl fligg,
hanem jelentds szerepet jatszik abban a tanszékvezetd személyisége. A felsdoktatasi
intézmények részérdl az oktatok megtartdsa, az elkdtelezettség fejlesztése céljabol az
egyént motivald, elégedettségiiket noveld tényezOk azonositdsa alapvetd fontossagu

feladat.
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7 EREDMENYEK

7.1 Uj és ujszerii tudomanyos eredmények

A hallgat6i emberitoke-beruhazasok elemzése soran nyert eredményeket a kovetkezOkben

foglalom Gssze:

1.

A hallgatd tovabbtanuldsi dontésében a sziild szerepe anndl nagyobb, minél
korabban hozza meg a dontést a hallgato. A két tényezd Osszefiiggést mutatott
kiilon a nappali €s levelezd tagozatosoknal elvégzett vizsgalat esetében.
Megvizsgaltam, hogy a kivalasztott intézmények hallgatéi milyen szempontok
alapjan dontenek tovabbtanulasuk feldl, illetve a felsorolt szempontok milyen erds
dontési tényezok a leend6 hallgatok tovabbtanulasi terveinek megvaldsitasakor. Az
dllami foiskola hallgatdindl a dontési tényezdinek sulya a masik két intézmény
hallgatoithoz viszonyitva eltérd, dontésiikben a presztizs szempontok (hirnév,
piacképesség, oktatas mindsége) nagyobb sullyal szerepelnek, mig a koriilmények
(tanulményi  koltségek, intézmény fizikai adottsagai, az  intézmény
kovetelményrendszere, a felvétel esélye) a masik két intézménytipus hallgatoinak
intézményvalasztasdban jatszanak nagyobb szerepet.
A tandij illetve a tanulmanyi kéltségek mérlegelése nem elsodleges szempont a
tovabbtanulaskor, de a magan felsOoktatasi intézmények hallgatoi esetében
nagyobbat nyom a latban, mint a masik két intézménytipus esetében.
A gazdasagi szakteriilet hallgatéinak tovabbtanulasi dontéseiben figyelembe vett
szempontokban nem mutatkoztak donté kiilonbségek allami és magan
viszonylatban. Egyértelmiien megallapithatd, hogy az elébbiekben emlitett tandijat,
a tanulmanyi koltségeket illetve a felvétel realis esélyét €s az intézmény
kovetelményrendszerét nagyobb mértékben mérlegelik a maganfdiskola hallgatoi.
A kiilonb6z6 intézménytipusokon szerzett végzettség munkaerdpiaci értékérdl - a
hallgatok tovabbi karrierje szempontjabol — alkotott vélemények tobbnyire
Osszefiiggést mutattak azzal, hogy mely intézménytipus hallgatoja itélte azt meg.
Egy intézménytipus azonban kivételt képez az eldbbi megallapitas aldl: az allami
egyetemeken szerezhetd végzettség megitélése egyontetiien a legpozitivabb Volt,
nem mutatott kiilonbséget az intézménytipusok hallgatdéinak véleménye. A foiskolai
hallgatok (els6ésorban az allami f6iskola, de a maganféiskola hallgatoi is)
kedvezobben (elfogultan) itélték meg a sajat intézmeénytipusukon szerezheto
végzettség hasznat tovabbi karrierjiilk szempontjabol a mas intézménytipusba jard
hallgatoknal.
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6. Az elébbi megallapitassal dsszecsengenek az emberitOke-elmélet érvényesiilésének
vizsgalata soran nyert megallapitasok. A hallgatok a legpozitivabban a jovendobeli
kereset kompenzalo mertékérol vélekedtek, mig dontéslikkor kozel sem annyira
vették figyelembe az elmaradt kereset aldozatit. Az elmaradt kereset
szambavételénél nagyobb mértékben mérlegelték a tanulmanyok koltségét is azzal
a lehetdséggel szemben, hogy felséfoku végzettség nélkiill helyezkednek el a
munkaerdpiacon.

7. A kivalasztott intézmények hallgatoi korében egyaltalan nem tapasztaltam eltérést
az allami és a maganintézmények hallgatdinak sziilei iskolai végzettségében.

A mesterszintre tOrténd tovabbtanulds hajland6sagat els6sorban a hallgatok
tarsadalmi hattere szempontjdbdl elemeztem, elsdként a sziild (apa) iskolai
végzettségével vald 0sszefliggést. A vizsgalat eredménye azt mutatta, hogy a szilo
(apa) iskolai végzettsége erds meghatarozo tényezd a gyermek mesterszinten

torténd tovabbtanulasi preferencidi vonatkozdasaban.

A felsdoktatok emberi tOkéjének elemzése sordn sziiletett eredményeim:

Az oktatok fteljesitményértékelése mindhdrom intézményben hasonlé moédon torténik,
tobbnyire a hallgatdéi kérddivek alapjan itélik meg az oktatok munkajat. A vezetOk
valdjaban nem ismerik beosztottjaik oktatdsi teljesitményét, csak a hallgatoi kérdéivek
eredményeibdl kovetkeztetnek arra. A fizetéssel az allami és maganintézmények oktatoi
garddja egyforméan elégedetlen. Az egyetemi és foiskolai oktatok fizetése kozotti
kiilonbségtétel noveli a foiskolai oktatok elégedetlenségét, s motivaciojuk, teljesitményiik
csokkenése iranyaba hatva az oktatas mindségét is befolyasolhatja.

1. Nemcsak a hallgatok rangsorolnak presztizs, mult és tradicio alapjan, hanem a
felsOoktatasi torvény is megkiilonbozteti az oktatdoi gardat, s ezaltal az
intézményeket, aszerint, hogy egyetemi vagy foiskolai ,,ranggal” rendelkezik.

2. Az oktatoi garda megkiilonboztetése egyetem-fOiskolai viszonylatban noveli az
oktatok kozotti fesziiltségeket és az elégedetlenséget.

3. Az egész intézményre vonatkozd egységes fizetésemeléseknek kevés
kapcsolatuk van az egyén altal nyujtott teljesitménnyel, pedig alapvetd elvaras
az oktatok részérdl, hogy e két tényez6 kozott sszefiiggés legyen.

A fels6oktatasban oktatok szempontjabol az emberi téke elhasznaloddsa kulcsfontossagi
téma. Az interjukbol ugy itélem meg, hogy az oktatok nagy része tisztaban van azzal, hogy

nagy felelosség van rajta, hogy milyen ismereteket ad at az elkovetkezd fiatal
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generacionak, ezért tudasukat allandoéan vjitjak, azaz folyamatosan emberitoke-beruhdzast
hajtanak végre oktatoi munkdssaguk soran.

Az oktatdoi munka objektiv értékelése nagyon nehéz feladat. Mivel magat a tanitasi
folyamatot szubjektivitasabol kifolyolag nehéz ellenorizni és értékelni, ezért az oktatok
egyéb mas feladatai kapnak nagyobb hangsulyt az értékeléskor. A felsdoktatasi
intézmények oktatdinak szolgalatai koziil a hallgatok oktatasat méltanyoljak a legkevésbé,
holott ez az egyik legtobb energiat felemészté munka.

A buktatdsi ardany mégott sok esetben tizleti megfontoldsok vannak. Ez azért fontos, mert
az emberi toke képzodeésérol van szo, a minodség itt dol el, hogy a szelekcidt hogyan,
mennyire lehet érvényesiteni a mennyiségileg eltolédott magyar felsdoktatdsban. Az
oktatok altal elmondottakbol fény deriil arra is, hogy sokszor az intézmény sem talalja
pontosan, hogy hol hizza meg a hatart, ezért nagyrészt az oktatd lelkiismeretén mulik,
hogy milyen mértékben szelektdl. A maganintézmények sok esetben versenyhatranyban
érzik magukat a nagy multd, tradicioval és hirnévvel rendelkezd egyetemekkel szemben a
hallgatokért folyod kiizdelemben, igy erdteljesebb szervezési €s marketing munkéara van
sziikség a potencialis hallgatok megnyeréséhez, ezaltal véleményiik szerint az Tlizleti

szemlélet jobban érvényre jut a magan felsdoktatasi intézményekben.
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8 KOVETKEZTETESEK, JAVASLATOK, TOVABBI KUTATASI
LEHETOSEGEK

A kovetkez0 javaslatokat teszem kutatasi eredményeim tiikrében:

1. A felséoktatok rendszeres képzése elengedhetetlen, a felsdoktatasi intézmények
(tovabb)képzési rendszerét meg kellene Ujitani, s az oktatok szaktudasat, ismereteit
a gyakorlati képzések (eldadas technikak, konfliktuskezelés) mellett elméleti
(pedagogiai, pszicholdgiai, akar nyelvi) ismeretekkel is folyamatosan bdviteni
kellene. A pszichologiai készségek megléte nélkiil az oktatd alkalmatlan hivatdsara,
ezért a felsGoktatok képzési rendszerében fontos helyet kell, hogy kapjon a
pszichologiai fejlesztés.

2. A felsOoktatasi intézmények részérdl az oktatok megtartidsa, az elkotelezettség
fejlesztése céljabol az egyént motivald, elégedettségliket noveld tényezdk
azonositasa alapvetd fontossagl feladat.

3. A felsboktatok motivacidés rendszerében valtoztatasokat kell eszkozolni, mint
példaul a teljesitménybérezési rendszer bevezetése. A teljesitmény mérés eszkozeit
ki kell épiteni, melynek egyik pillére legyen csak a hallgatoi elégedettségvizsgélat,
ugyanis ez a torzitas veszélyét hordozza magaban a hallgatok nem elégséges
motivaltsaga miatt.

4. Kellden tudasmotivalt hallgatok felvételére kell torekedni, azaz a felsGoktatas
bemeneti pontjain — a felvételi rendszeren — szigoritani kellene, ezaltal elkeriilhet6
lenne, hogy olyan hallgatok mindsitsék az oktatokat, akiket a pillanatnyi érdek
vezérel az itéletalkotasban, ugyanis véleményiik kovetkezmények nélkiili. Helyette
az oktatastol valodi értéket kapni vagyd hallgatok legyenek az értékeldk, akik
ténylegesen meg tudjak itélni, hogy mire van sziikségiik.

5. Az akadémiai hivatas statusanak helyredllitasa érdekében el6szor az oktatok bérét
kellene megemelni. Ugy gondolom, hogy az oktatdi hivatas presztizs veszteségben
szenvedésének ez a gbécpontja, €s a bérek rendezésével orvosolva a ,betegség”
gyokerét, a gyogyulds az oktatoi hivatas tobbi valsagteriiletére is kifejtené a hatasat.
A gybgyulés folyamatanak jelei a kdvetkez6 jelenségekben mutatkoznak meg:

- megfeleld oktatdi motivaltsag

- mindségi oktatdéi munkavégzés
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- oktatok (tovabb)képzési hajlandosaganak, onfejlesztésének novekedése
- tehetséges, jo képességll egyének szdmara az oktatoi palya vonzdova tétele.
Talan tovabbi vizsgalatok alapjan a felsdoktatasi intézmények illetékes emberei és
az oktataspolitikusok is hinni fognak abban, hogy az oktatok ,,piaci aron” torténd
megfizetése erkdlcsi feleldsségiik IS, amelyre az intézményeknek tobb figyelmet
kellene szentelnitik.
Véleményem szerint a felsoktatas tipikus, mas szektoroktol eltérd emberi tokéje
egyértelmiien az oktatokban testeslil meg, ezért a kutatas terjedelmi és iddbeli
korlataibol kifolydlag az oktatdoi munkakorben dolgozdkra helyeztem a hangsulyt
és a felsOoktatds emberi tOkéjének kevésbé relevans alkotoit ezuttal nem
vizsgaltam. Tovabbi kutatadsi lehetoség e szegmens emberi tokéjének vizsgadlata az
oktatokéhoz hasonlo szempontok alapjan.
A dolgozat alapjan vilagossa valt, hogy a felsdoktatds felvallaldsa mellett hozott
dontést komoly emberit6ke-beruhdzasként kell felfogni. Ezen beruhdzas
megtériilése komoly elvaras a hallgatok korében, hiszen tdlnyomorészt ok a
dontéshozok abban, hogy felvallaljak-e a felséfokli tanulmanyokat, a csalddtagok
pedig erds hattér befolyasolok. A hallgatok elismerték a felsdfoku végzettség
munkaszerzéshez, karrier javitasahoz illetve a pénziigyi kilatdsokhoz valo jelentds
hozzajarulasat, s az optimizmus magas szintjét fejezték ki kilatasaikat tekintve a
valasztott szakteriileten.
A hallgatok felismerték, hogy a munkaadok a végzettségeket szlird eszkdzként
hasznaljdk (Spence, 1973), ezért figyelembe veszik ezt a tényezOt, amikor
felsdoktatasi tanulmanyaikrol dontést hoznak. Ezt bizonyitja a kiilonboz6 tipust
felsdoktatasi intézmények elvégzésének hasznossagardl alkotott nézetiik is. Nem
mindegy szamukra, hogy hol szerzik meg végzettségiiket: allami- vagy
maganintézményben illetve egyetemen vagy fOiskolan, ez tanuskodik a
sziiréelmélet fennallasarél a hallgatéi gondolkodasban. Erdemes lehetne ezt a
teriiletet tovabbkutatva a végzetteket alkalmazé munkaltatokra kiterjeszteni, és
megvizsgalni, hogy a munkaltatok vajon a kiilonbozd tipust felséfoku
intézményekben szerzett végzettségeket (hangsulyosan) hasznéljak-e a képességek
mutatoiként. Milyen (eld)itéleteik vannak a fOiskola-egyetem ¢és allami-magéan
intézményekben szerzett végzettségekkel kapcsolatban, sziiré eszkdzként
alkalmazzak-e e végzettségeket, amely jelzi az egyén jovébeli munkateljesitményét

meghatarozo tulajdonsagait.
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9 OSSZEFOGLALAS

Osszegezve a kovetkezd 1épések soran jutottam el az Osszegylijtott, és elemzett adatok
értekeléséhez, azaz a gazdasdgtudomanyi alapképzést folytatd intézménytipusok
hallgatoinak emberitoke-beruhdzasi dontéseinek és oktatoi emberi tokéjének értékeléséhez:
A kutatds kezdeti fazisdban az emberi tOke témaban sziiletett nemzetkdzi és hazai
szakirodalmat vizsgaltam feliil. A szakirodalom tematikus és Osszehasonlitd elemzése
segitett az emberi toke fogalmanak, elméleti- és gazdasdagtorténeti hatterének mélyebb
megértésében. Az emberi toke képzddésében egyik leghangsilyosabb szerepet az oktatas
jatssza. Feltartam, hogy milyen szempontbdl, mennyiben tekinthetdé az oktatas
fogyasztasnak, azaz koltségnek, és milyen mértékben beruhdzas. Az oktatds megtériilése
jelentés fiiggvénye annak, hogy az oktatasi koltségek mekkora részét kezeljiik
fogyasztasként és beruhazasként. A magas emberi tOkéjii orszagokban az oktatas
fogyasztasi hanyada is magasabb, itt az egyének nagyobb részben bovitik ismereteiket az
oktatds keretében sajat kedvtelésbol, érdeklddési koriik bovitése érdekében. Az oktatés
kvézi kozj6szag, mivel hasznai tartalmaznak kozjoszadgot és magankomponenst. Az egyéni
megteriilési rata joval meghaladja a tdrsadalmi megtériilesi ratat a felsGoktatas szintjén:
azaz az egyének élvezik a felsOoktatas legtobb hasznat, kdvetkezésképpen a felsdoktatas
sokkal inkabb magéan, mint k6zjoszag. Kvdzi kozjoszdag jellegét az erdsiti meg, hogy az
egyeéni résztvevok (és csaladjaik) haszna mellett externdlis (0szthatatlan) hasznokkal is jar
a tarsadalom minden tagja vagy legalabbis nagyobb csoportjai szaméra: az emberi toke
novekedése ugyanis csokkenti a bebortondzottek aranyat, a blindzést, a megbetegedések
szamat és a munkanélkiiliséget. Ugyanigy az emberi t0ke ndvekedése azzal tarsul, hogy
noveli a kozosségben vald aktiv szerepvallalas hajlamat és a tarsadalmi, politikai
kapcsolatokat. Az emberi toke ¢€s az emberitOke-beruhdzasok szakirodalménak
feldolgozasa utan, a felsooktatas valtozasait elemeztem nemzetkozi és hazai viszonylatban
egyarant.

Az egyén emberi tOkéjének nagysagara, felépitésére hatd dontéseket szerepldk széles
sokasdga hozza, magéaban foglalva: sajat magukat, sziileiket, munkaltatoikat, az 4llamot, az
oktatok é€s tandcsadok egész sorat. Primer kutatasom keretében az egyének (hallgatok)
emberitéke-beruhdzasi dontéseit vizsgaltam a felsdoktatasi tovabbtanulds szempontjabdl a
szllok dontéshozatali szerepét is érintve. Az egyénnek plusz koltséget is jelent a
tovabbtanulas (tandij, konyvek, utazas, stb.), ebbdl kifolyolag korlatoznia kell a jelenbeli
fogyasztasat a késobbi tobbletjovedelem érdekében. Az egyénnek azt kell megvizsgalnia,

hogy a tovabbtanulasbol szdrmazo tobbletjovedelem fedezi-e az emberitOke-beruhdzas
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koltségeit: a feldldozott jovedelmet és a tanulas koltségeit. Az egyén valasztja ki az
intézményt, amelyben tovabb kivan tanulni, illetve 6 donti el, hogy milyen hosszu képzési
idejii szakot valaszt. Az egyéneknek a kiilonbozo felsdfokt végzettséget igényld
foglalkozasokban elérhetd keresetekrdl atlagosan pontos informacidik vannak, ebbdl és az
emberitOke-elméletbdl kiindulva feltételeztem, hogy dontésiik, hogy melyik intézményt,
szakot valasszak, ¢s mennyi ideig folytassdk tanulmanyaikat: egy beruhazasi dontés. Ennek
soran a varhato raforditasokat sszehasonlitjak a varhatd hasznokkal, tulajdonképpen tudat
alatt megtériilési mutatokat szamolnak. A gyakorlati primer kutatdsom soran célom az volt,
hogy megvizsgaljam, hogy a hallgatok mennyire mérlegelik tovabbtanulasuk koltségeit és
hogyan itélik meg az oktatdsba vald beruhdzasuk hasznait, azaz az emberitoke-elmélet
kézgazdasagi osszefiiggései mekkora sulyt képviselnek dontéseikben. Harom felsGoktatasi
intézmény hallgatéi vettek részt a kutatdsban: a Budapesti Gazdasagi Foiskola, a
Kodolanyi Janos Foéiskola és a Széchenyi Istvan Egyetem gazdasagtudomanyi alapképzést
folytato hallgatoi.
l. Els6ként a gazdasagi fels6foku tanulmanyok folytatasardl, az intézmény
kivélasztasarol hozott dontés koriilményeit vizsgaltam.
A felséfoktl tanulmanyok folytatasardl hozott dontésben a sziild befolydsa annal
nagyobb, minél korabban hozza meg a dontést a hallgatéo. Az intézményvalasztas
szempontjait vizsgalva eltérést tapasztaltam a vizsgalatba bevont intézmények hallgatoi
kozott. Az allami foiskola hallgatoi szamdra a presztizs szempontok jatszottak
hangsulyos szerepet, mig a mdsik két felséoktatasi intézménytipus hallgatoinak
dontéseit a  koriilmények  (koOltségkorlat, intézmény  fizikai  adottsagai,
kovetelményrendszer) jobban behataroljak. Az intézményvalasztasnal figyelembe vett
szempontokban 4llami ¢és magan viszonylatban nem mutatkoztak Iényeges
kiilonbségek, csak a tandijat illetve a tanulmanyi koltségeket, a kdvetelményrendszert
¢s a redlis felvétel esélyét mérlegelték nagyobb mértékben a maganintézmény hallgatéi
valasztasukkor.
Il. Maisodsorban a hallgatok beruhdzasi dontéseiben szerepet jatszo6 emberitOke-
elmélet sulyat elemeztem.
Az intézménytipusokon szerezhetd végzettség hasznarol a tovabbi karrierlehetdségek
szempontjabol a hallgatok altal felallitott sorrend nem kiilonbozott intézményenként,
azonban a haszonnak adott szamszer(i hasznossag (itt atlag) tekintetében mar jelentds
eltérések mutatkoztak. Az dallami intézményeken szerezheto végzettség megitélése

egyontetiien a legjobbnak bizonyult az 0Gsszes hallgatd korében intézménytdl
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fiiggetleniil. A fdiskolai hallgatok (els6sorban a BGF, de a KIJF hallgat6i is)
kedvezobben itéltek meg a sajat intézménytipusukon szerezheto veégzettség hasznat. A
felsofokt végzettség egyéni hasznairdl alkotott vélemény esetében a kereseti
lehetéségek javulasa és a munkalehetOségek szélesebb skalaja kapta a legnagyobb
hasznot. Ez utobbi a féiskolasok korében az elsé helyen all, mig az egyetemre jaro BSc
hallgatok a kereseti lehetéségek javulasat tartjak legfébb haszonnak a bdvebb
munkalehetdségek elott. Az dllami foiskola hallgatoi vélekedtek a legpozitivabban a
jovendobeli kereset kompenzalo mértékérol, mig dontésiikkor kézel sem annyira vették
figyelembe az elmaradt kereset aldozatat, valamint kevésbé mérlegelték a tanulmanyok
koltségét is azzal a lehet6séggel szemben, hogy felsofoku végzettség nélkiil
helyezkednek el a munkaerépiacon. A madsik két intézménytipus hallgatoinak
tovabbtanuldasi beruhdzdasi dontéseiben az emberitoke-elmélet sulya a koltségek (tandij,
tanulmanyi koltségek) meérlegelését illetoen jelentosen nagyobb. A hallgatok nem
szivesen adndk fel felsdfoka tanulmanyaikat tandijemelések esetén, s készek tovabbi
befektetéseket eszkozolni zavartalan tovabbtanulasuk érdekében.

1. A hallgatok gazdasagi-tarsadalmi hatterével Osszefiiggésben vizsgéaltam a
tovabbtanulasi  beruhdzasi  dontéseket (tobbek  kozott  allami-magén
viszonylatban).

Nem tapasztaltam eltérést a sziilok (apa) iskolai végzettségében az éllami és a

maganintézmények hallgatoi viszonylataban. A sziilék (apa) iskolai végzettsége erds

meghatdarozo tényez6 a hallgato mesterszinten torténé tovabbtanulasi dontését

vizsgalva.
Kiszamitottam a kivalasztott harom intézmény hallgatéinak egyéni megtériilési ratajat,
abbol a célbol, hogy megvizsgdljam és Osszehasonlitsam a fels6foku tovabbtanulés
megtériilését intézményenként. A megtériilési rata-szamitast csak a nappali tagozatosak
korében végeztem el, ahol az oktatas kozvetlen koltségein kiviil az elmaradt keresettel is
szamolni kellett. Az egyéni megtériilési rata szamitdson felill a kereset elmaradas
,»behozdsa” szempontjabol végeztem becslést a vizsgalt intézményekben végzd hallgatok
BSc képzést elvégzd hallgatok atlagosan mennyi id6é alatt hozzék be a harom év alatt

elszalasztott keresetiiket kozépfoka végzettségii tarsaikhoz képest.

Az oktatoi interjuk sordn az emberi tokét illetve az emberitke-beruhazast az oktatok

nézOpontjabdl is megvizsgalhattam. Az interjukbdl kideriilt, hogy az oktatok nemcsak
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felismerték a folyamatos onképzés fontossagat, hanem tulnyomd tobbségiik rendszeresen
fejleszti onmagat, ismereteit boviti és Ujitja, hogy azok ne avuljanak, emberi tokéjiikk ne
csokkenjen. Az lizleti szemlélet jobban érvényre jut a magan felsdoktatasi szféraban, mint
az allamiban, a kevésbé nagy multi maganintézményekben erételjesebb szervezési és
marketing munkdra van sziikség a potencidlis hallgatok megnyeréséhez. Az intézmény
altal (akar pénziigyileg, akar idében) tdmogatott (tovabb)képzések nagyon sziikosek,
melyeknek az intézmények pénziigyi keretei szabnak szoros korlatot a magan- €s az allami
felsdoktatasi intézmények oktatdi esetében egyarant. Elorelépni mindegyik intézményben
nehéz, a PhD fokozat megszerzése sem garancia a ranglétran vald elérébbjutashoz. Az
oktatok teljesitményértékelése mindharom tipusu intézményben hasonlé moédon torténik,
tobbnyire a hallgatéi kérddivek alapjan itélik meg az oktatok munkéjat. A vezetdk
valdjdban nem ismerik beosztottjaik oktatasi teljesitményét, csak a hallgatéi kérddivek
eredményeibodl kovetkeztetnek arra. Mivel magat a tanitasi folyamatot szubjektivitdsabol
kifoly6lag nehéz ellendrizni és értékelni, ezért az oktatok egyéb mas feladatai kapnak
nagyobb hangstlyt az értékeléskor. A fizetéssel az é4llami és maganintézmények oktatoi

gardaja egyforman elégedetlen.
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10 SUMMARY

In summary | followed the following steps for the evaluation of the collected and analysed
data. I analysed the human capital investment decisions of students taking part in basic
economic trainings at different educational institutions and that of the human capital of the
professors:

In the first phase of my research I studied the specialized literature on the topic published
at home and abroad. Thematic and comparative analysis of the specialized literature helped
me thoroughly understand the theoretical and economic history background of the notion
of human capital. Education plays one of the most emphatic roles in the formation of
human capital. | explored from what respect and how far should education be considered
as “consumption ”,- that is cost and investment. The return on education greatly depends on
what portion of the costs spent on education we consider consumption and what portion we
consider as investment. In countries with higher human capital the consumption of
education is higher. In those countries, a higher percentage of the individuals extend their
knowledge within the frameworks of organized education for their own pleasure to extend
their fields of interest. Education is a quasi-public goods since its advantages include
public goods and a private component as well. The individual rate of return exceeds the
public rate of return to a great extent at the level of higher education. The individuals
enjoy most of the advantages offered by higher education. Consequently education is far
more a private than public goods. Beside its advantages enjoyed by private participants
(and their families) its quasi public goods feature is further strengthened by offering
external (indivisible) advantages for every individual of the society or at least for its bigger
groups. Since the increase of human capital reduces crime, the number of prisoners, the
number of illnesses and the ratio of unemployment. Furthermore the increase of human
capital raises the inclination to active participation in public life and raises the number of
social, political relations.

After thoroughly understanding the special literature on human-capital investments |

analysed the changes of higher education on international and national level as well.

The decisions influencing the measure and the structure of human capital of individuals are
made by a large number of decision makers including the students themselves, their
parents, their employees, the state, the professors and a large number of counsellors. In my
primer research | examined the human capital investment decisions of the individuals

(students) from the point of view of continuation of studies at the level of higher education
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including the decision making role of their parents. The continuation of studies means
extra costs (tuition fee, books, travel expenses, etc.) for the individual as well, therefore
they have to reduce their actual consumption in the hope of some extra income in the
future. The individual has to examine whether the extra income would cover his or her
expenses spent on human capital investments. The individual chooses the institution he or
she would like to study and decides how long the academic specialization will take. The
individuals generally have accurate information on incomes achievable with different
occupations requiring different types of higher education. Based on the theory on human
capital | suppose that their decisions regarding institution to chose and length of their
studies, is an investment decision. In this process they compare the expected expenditures
with the expected incomes and they calculate return rates unconsciously. In my practical
primer research | aimed to examine how far the students considered the expenses of their
further studies and the profit of their investments into education, or in other words how far
the economic relations of the human capital theory influenced their decisions. The students
of the following three higher educational institutions took part in the research: Budapest
Business School, Kodolanyi Janos University of Applied Sciences and the Bachelor
students of the Szechenyi Istvan University majoring economics.

l. First 1 examined the conditions of making a decision on starting economic
studies in higher education and the conditions of making decisions on the
institution to be chosen.

The earlier a student decides to start higher studies the bigger influence the parent has on
the decision. When examining the aspects of choosing a certain institution | found that
different things motivated the students in my research. In case of the students of the public
college prestige played the most important role, while the decisions of the students
choosing the other two types of the higher educational institutions were more influenced
by the circumstances (limited expenses, physical features of the institutions, requirements
of the institution). The aspects taken into consideration did not really differ according to
public and private institutions, only the tuition fee and costs of their studies, the
requirements of the institution and the chance of the admission were considered more
seriously by the students of the private institution.

Il. Secondly | analysed the weight of the human capital theory in the investment

decisions of the students.

The order set by the students regarding further career opportunities ensured by the

qualifications of different institutions did not differ institution by institution however in
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respect of numerical usefulness (here average) | found significant differences. The
appraisal of the academic qualifications offered by the state institutions was uniformly the
highest irrespective of institutions. The students of the two colleges (mainly the students of
the Budapest Business School but also the students of the Kodolanyi Janos College)
considered the usefulness of the qualification offered by their own institutions more
favourable. In respect of usefulness of higher qualification from the individuals’ point of
view the maximum usefulness was awarded to income improvement opportunity and better
career opportunities. The latter stands at the first place among the students of the two
collages while the BSc students of the university find the income improvement
opportunity the most important usefulness over improved career opportunities. The
students of the public college had the most positive expectations regarding the
compensation effect of their future income. However they did not consider the sacrifice of
their lost income so seriously and they did not consider the costs of their studies against
finding a job on the labour market without a higher qualification. The human capital theory
in respect of expenses (tuition fee, costs of education) plays a much more important role in
the investment decisions of the students at the other two types of institutions. The students
would not like to give up their higher studies in case of tuition fee increase, and they are
ready to invest more for uninterrupted continuation of their studies.

I In relation to their economic-social background | examined the investment
decisions of students regarding continuation of studies (among other things in
respect of public or private education).

Regarding the school qualifications of the parents (father) I did not find difference in
respect private or public students. The school qualifications of the parents (father) are a

strong determinative factor concerning the continuation of studies at master’s level.

I have calculated the internal rates of return of the three chosen institutions’ students to
analyse and compare the returns of the studying in the higher education per institution. |
have computed the rates only for the full-time course where | had to calculate with the
wages lost beyond the educational direct costs. Then | have computed an estimation
searching for the return-time of investments of students in the examined institutions, when
(in years) the expenses of wages lost and educational direct costs return. | have analysed
that how long time the wages lost return for the students of the three-years BSc course on

the average compared to the others with secondary qualification.
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In my interviews | also had a chance to examine human capital and human capital
investment from the side of the professors as well. The interviews revealed that the
professors did not only recognise the importance of continuous self-education but most of
them trains themselves regularly and strive to keep their human capital updated. Business
approach is more dominant in private higher education than in state financed higher
education. For example winning the potential students requires more powerful
organizational and marketing work in the private institutions with less tradition. The
(further) trainings supported (financially or with free time) by the institution are very
limited, the financial background of the institutions limit the possibilities of professors in
both private and public education. It is very hard to advance in both types of institutions,
gaining the PhD degree does not guarantee advancement. The performance evaluation of
the professors is done in a similar way in all three types of institutions mainly by
requesting the students to fill in questionnaires regarding the work of their professors. The
superiors do not really know the performance of their subordinates. They can only
conclude their performance from the results of the questionnaires filled in by the students.
Since the process of teaching is rather difficult to be supervised and valued in consequence
of its subjectivity, other tasks of the professors get a bigger emphasis when assessing them.
Both the professors of public (state owned) and private institutions are dissatisfied with

their pay.
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12 MELLEKLET

1. szamu melléklet

TOKEFAJTAK — GAZDASAGI-, TARSADALMI-, KULTURALIS ES EMBERI
TOKE

Toke az, amely sziikosen all rendelkezésre, hasznossagi funkciot tolt be, érték formaban
kifejezhetd erdforras, amelybe be lehet ruhazni, és amelyet ha beruhaznak, megteriil.
Bourdieu szerint a téke anyagi, vagy emberben megtestesiild (inkorporalt) formaban
felhalmozott munka, amely képes nyereséget termelni, 6nmagat reprodukalni, vagy tovabb

novelni.

Annak ellenére, hogy mar egyes kutatd kozgazdaszok (A. Smith) joval kordbban
alkalmaztdk a téke fogalmat emberekre, sokdig az a A. Marshall altal vallott nézet
uralkodott, hogy a téke fogalmat emberekre nem érdemes illetve nem lehet kiterjeszteni.
Az 1950-es ¢és 60-as években a modern kdzgazdasagtan kutatdi mar tobbfajta, tobbirdnyt
értelmezést adtak a tokének. Az 0j tokefelfogasok az 1970-es, 1980-as évekre a gazdasagi
szakteriileten tul a tarsadalmi és kulturalis illetve emberi-erdforras teriileteken sziilettek. P.
Bourdieu (1978) harom tokefogalmat kiilonboztetett meg: gazdasagi, tarsadalmi- és
kulturalis tokét, melyek birtoklasat és atorokitését a szimbolikus téke garantalja - és
kidolgozta a kulturalis toke tipusait. G. Becker (1993) vezette be a személyi tOke fogalmat,
melybe integralta az emberi toke ¢és tarsadalmi toke kategoriakat, mint egymadst
kolcsonosen eldfeltételezd fogalmakat. Az értekezés nem torekszik teljeskoriiségre a
tokefajtdk  targyalasakor. Foként az emberekkel kapcsolatos, megfoghatatlan
tokefogalmakra helyezem a hangsulyt, s az emberi t6kén feliil az alabbiakban Bourdieu

- Gazdasagi toke. a gazdasagi aktivitas kozvetlen, belsd feltételei, azaz anyagi-
illetve targyi eszkozok, amelyek a tdrsadalmi ujratermelési folyamatban profitot
termelnek. Kozvetlen pénzzé konvertalhatd, és tulajdonjogi formaban valo
intézményesiilésre hajlamos. (Bourdieu, 1978)

- Tarsadalmi toke: személyek kozotti viszonyokban testet 61t6 toke, illetve azoknak a
cselekvéseknek a hatdsa, melyeket csoporttdrsak vagy madas olyan személyek
hajtottak végre, akik az egyén kapcsolati haldjaba, ellenérzési rendszerébe
tartoznak. Nagysaga, mértéke fligg az egyén 4altal birtokolt kapcsolati halo

méretétdl, és azon tdéke nagysagatol, amit e haléon keresztil mozgodsitani
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tud.(Bourdieu, 1978) Legfobb bazisai: a csalad, iskola, helyi kozosségek,
civiltarsadalom, cégek, kozszféra.

- Kulturalis toke: nagyon Osszetett (Bourdieu, 1978), olyan készségekbdl (kulturalis
kompetenciakbol) all, amely a hétkéznapi érintkezéstdl a tarsasagi érvényesiilésen
at — valamely szakma professzionalis gyakorlasaig - alapvetd ismeretelemeket
tartalmaz (elsajatitott ismeretek, értékek, normak, meglévé tudaskészletek,
szimbolumok, és azok értése, kommunikacios készségek és magatartdsformak).

- Emberi toke: személyek olyan atformaldsaval jon létre, amely 0j cselekvésmodokat

lehetdvé tevo képességekkel és készségekkel ruhazza fel 6ket (Coleman, 1998)

Tokefajtak
Tokefajtak/ X N L, .
tékejellemzok Inkorporalt Targyiasult | Intézményesult
Uzleti siker, Pénz,
Gazdasagi toke | vallalkozoéi kedv, részvény, Tulajdonjog
kockazatvallalas vagyon
Kulturalis toke | Tudas, izlés | | eoimenyek, .
konyvtar
Jo fellépés, Kapcsolatok, Fénemesség,
Tarsadalmi téke tarsa§a9| tu,das, n(_atwork- nyllvanqs
hataskeltés, javak, szerepkor,
norma tudas poziciok hirnév
Tudas, Eges;seg, .
i . (mint * |skolai
Emberi téke kompetenciak, N . ’
. i munkavégzé végzettség
készségek . ;
képesség)

Forras: Gyarmati (2009) alapjan az emberi t6kével kiegészitve

* Bordieu az iskolai tanulmanyokkal megszerezheté tudast ugy értelmezi, hogy az a
csaladban megszerzett kulturalis t6kének egy nagy valoszinliséggel bekdvetkezd atvaltasa,

] o

igazolasa. "...az iskolai cselekvés iskolai megtériilése a csaldd altal eldzdleg befektetett
kulturalis t6kétol fiigg" (Bourdieu 1978, 279.0.). Az iskolai végzettséget a kulturalis tékén
beliil, annak intézményesiilt formajaként targyalja egyes irdsaiban. Ily modon a Bourdieu
altal meghatarozott inkorporalt kulturalis téke tulajdonképpen az emberi toke oktatdssal,
képzéssel és neveléssel megszerezhetd részével egyenértékii. Azonban nem kovetkezetes e
téren, mert maskor nem tekinti a kulturalis toke részének, attdl kiilonvalasztja. Ez utobbi
véleményt osztva, a kulturalis tokétdl kiillonvalasztva értelmezem, sét értekezésemben az
iskolai végzettséget az emberi toke részeként targyalom.

A kulturdlis téke eredménye, a befektetésbdl szdrmazd haszon — az oklevél vagy

bizonyitvany, amely tulajdonosa szdmara - magas piaci értéke miatt - tovabbi eléjogokat
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biztosit vagyis egyéb tokefajtakra - nem utols6sorban anyagi tékére - valthato at. Az egyén
kiilonboz6 fajtaibol rendelkezésre allo mennyiség, valamint a tOkefajtak mennyiségének
egymashoz viszonyitott aranya jeloli ki. Az egyes tokefajtdk a piaci viszonyok altal
meghatdrozott feltételek mellett egymasba atvalthatok és tovabborokithetok. A toke, illetve
annak egyenl6tlen eloszlasa ilyen modon a tarsadalmi egyenldtlenségek fennmaradasanak,
¢és valtozatlan formaban val6 ujratermelésiiknek legfobb oka.

A tarsadalmi toke fogalmat Coleman vezette be az oktataskutatasban. Véleménye szerint a
fiatalokat koriilvevo kozosségnek jelentds szerepe van, azaz a tarsadalmi tOke elOsegiti a
tanulast (Imre, 2001). Fontos, hogy megkiilonboztetve legyen az emberi téke a tarsadalmi
tokétdl. Az emberi tOke egyének birtokdban van, a tdrsadalmi t6ke a tarsadalmi
viszonyokban. A tarsadalmi téke az emberi tOke gyarapitasat jelentdsen eldsegiti. Példaul a
csaladi viszonyokban jelen 1évo tarsadalmi toke segiti eld, hogy a sziilé emberi tokéje a
gyermek hasznara legyen, azaz eldmozditsa a gyermek emberitoke-felhalmozasat
(Coleman, 2006). Az emberi toke jelentds része oktatassal jon létre, aminek rengeteg
extern hatasa van, igy az kvazi-kozjoszdgnak tekinthetd. A tarsadalmi tékére mar
nagymértékben igaz a kozjavak ismérve, miszerint a fogyasztasabol nincs kizarhatosag,
mennyisége nem csokken azzal, hogy minél tobben fogyasztjak. A tarsadalmi tdke
emberek kozotti viszonyokban van jelen, tehat tulajdonosa nincsen, nem magéntulajdon,
igy a hasznat sem lehet kisajatitani. Elmondhato tehat, hogy a tarsadalmi és az emberi téke
1s kozjoszag jellegli, ezért til kevés beruhazas torténik azokba, pedig a jolét fenntartasa

megfeleld beruhazast kovetel meg mind az emberi tokét, mind a tarsadalmi tokét tekintve.
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2. szamu melléklet

A reszletes vagy teljes modszerrel az egyéni megtériilési rata a nettd keresetek és a
kozvetlen tarsadalmi koltségek alapjan, a tarsadalmi megtériilési rata pedig a brutto
jovedelem ¢és a kozvetlen tarsadalmi koltségek alapjan szamithato ki. Ehhez pontos
adatokra van sziikség: a vizsgalt egyének, tarsadalmi csoportok életkor és iskoldzottsag
szerinti bruttd és nettd kereseti adatsorara. A teljes modszerrel azt a diszkontratat lehet
kiszamitani, amelynél a jovoben elérhetd tobbletkereset diszkontalt értéke megegyezik az
eggyel magasabb szintli végzettség megszerzése alatt felmeriild 0sszes koltség diszkontalt
értekével.

Z W, =W, )t ZJ: Wi, +C)t

Sho @+t =) @L+r)

ahol

h egy adott iskolai végzettség,

h-1 a megel6z6 iskolai végzettség,

Wi és Wh.1 a megfeleld végzettséghez tartozo keresetek,

Ch a h végzettség megszerzésének kozvetlen koltsége,

N a munkaban eltoltott évek szama,

J adott végzettség megszerzéséhez sziikséges évek szama,

taz ido.

Amennyiben ezek nem allnak rendelkezésre, Ggy a roviditett modszer alkalmazésa
igényelt. A roviditett mddszer csak durva becslést tud adni, mert nem veszi figyelembe,
hogy az iskolazési kiadasok kiilonb6z6é iddszakban meriilnek fel, illetve azt feltételezi,
hogy a keresetek az idével nem ndvekednek, valamint a kiilonb6z6 iskolai végzettségliek
keresetkiilonbségét allandonak tekinti. A roviditett modszer feltételezi, hogy a megtériilési
rata egyenesen aranyos adott végzettséggel rendelkezOk atlagkeresetével, forditottan
aranyos a végzettség megszerzéséhez sziikséges tanulmanyi idovel és az éves kozvetlen
tarsadalmi koltségekkel. Tehat abban az esetben, ha csak a kiilonb6z6 iskolai végzettséggel
rendelkezOk atlagkeresetei ismertek a kovetkezOképpen szamitjuk ki az oktatas belsd
megtériilési ratait:

r o= Wh _Wh—l

SW,,+C)
ahol

Wi és Wi a h és h-1 iskolai végzettséggel rendelkezOk atlagkeresetei,
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S a tanulmanyi 1d6 hossza,

C a képzés egy évre juto kozvetlen koltsége.

A Mincer-féle kereseti fiiggvény modszer a Mincer J. (1974) altal kidolgozott tapasztalat-
kereseti fiiggvényt jelenti, amely az ¢letkor és a keresetek kapcsolatat szemlélteti.
Alkalmazasa egyéni adatokat igényel. A fliggvény fliggd valtozoja a keresetek logaritmusa,
fiiggetlen valtozoi pedig a befejezett iskolai évek szama, a munkaban eltoltott évek szama
¢s a munkaban eltoltott évek szamanak négyzete. Mas tényezoket is lehet belevinni a
fliggvénybe, tgymint példaul az értelmi képesség, a nemek, egészségi allapot stb.

InY, =a+bS; +CcEX, +dEX? +v

ahol

i az i-edik egyén keresete,

Siaz i-edik egyén befejezett iskolaéveinek szama,

EX; a munkaban eltoltott évek szdma (a munkahelyi tapasztalat mérészama).

A megtériilési rata a b regresszios egyiitthatd, amely az iskolazottsagban tortént valtozas
hatasat (relativ valtozasat) mutatja meg a keresetekben. A modellben az iskolai évek
helyett az iskolai végzettségi szintek dummy valtozdit szerepeltetve az egyes iskolai

végzettségek megtériilési ratait kapjuk eredményiil (Varga, 1998 — 60.0.).
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3. szamu melléklet
Az oktatas hozadékanak becsiilt ratajanak kiilonbségei
Az oktatas hozadékanak becsiilt ratdjanak kiilonbségei a kovetkezd tényezdok eltéréseibol
adodhatnak:

- sziiloi hattér,

- iskola mindsége,

- iskolai végzettség szintje.
A hozadékratat fenntartassal érdemes kezelni, mert abban torzitasok lehetnek. A torzitas
iranya lehet felfel¢ illetve lefelé huzo:
Felfele iranyulo torzitast okozhat az, hogy a becslések nem tudjak a személyes képességek
magasabb keresethez vald hozzéjarulasat kiilonvalasztani az iskolazottsag hozzajaruldsatol.
Az eszesebb, keményebben dolgozd egyének nagyobb valdszinliséggel szereznek
magasabb iskolazottsagot, az ilyen egyének akkor is termelékenyebbek lennének (azaz
atlag feletti bért kapnanak), ha nem tanultak volna tovabb masoknal. A probléma az, hogy
a fels6foku végzettséghez kapcsolodo keresettobbletet teljesen a felséfokt végzettségnek
tulajdonitjak, s a képességet, a képesség mérdszamait nem veszik szamitasba. A ,,képességi
torzitas™ kiszlirése céljabol végeztek vizsgalatokat csaladok kozott (akiknek ugyanaz a
csaladi hattere), illetve egypetéjii ikerparok tagjai kozott (akiknek az 6roklott tulajdonsagai
azonosak). A kutatasok eredményeképp arra jutottak, hogy a képességi torzitas probléméaja
a becslésekben jelentéktelen.
Lefelé iranyulo torzitast okozhat az, ha nem vessziikk figyelembe, hogy a magasabb
végzettség hozama nemcsak termelékenységnovekedést okoz, hanem az emberi Iét
viselkedésbeli, torténelmi és filozofiai alapjainak nagyobb mértékii megértésében és
értékelésében is tikrozOdik. Masrészt csak a pénzkereset Osszegét veszik figyelembe a
hozamok vizsgalatakor, a kiegészitd jarandosagok altalaban kimaradnak a szamitasbol. A
kiegészitd jarandosagok a pénzkereset dsszegének novekedésével egyiitt emelkednek, igy
annak figyelmen kiviil hagyasa lefelé torzitja az eredményt. Szintén aldbecsiiljiik a
magasabb végzettségbdl adodd 0Osszeldnyt, ha csak a keresetkiilonbozetet tekintjiik
elemzési teriiletnek. A felséfoku végzettséghez olyan munkakorok kapcsolddnak, melyek
érdekesebbek, ¢€lvezetesebbek, mint az alacsonyabb iskolai végzettséggel parosulod
rutinszeri munkakorok, azaz a magasabb iskolai végzettségnek pszichés, nem pénzbeli

elényei (hozamai) is vannak.
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4. szamu melléklet

Korcsoportonkénti 2002. évi keresetatlagok Magyarorszagon fizikai-szellemi

bontasban
Szellemi
. , Szellemi disllfanio
Fizikai dolgozok , keresete a
, dolgozok .
Eletkor keresete Keresete fizikai
(Ft/f6/ho) (Ft/f6/ho) dolgozok
keresetéhez
viszonyitva
20 év alatt 65 702 71 555 109%
21-30 év 78716 130516 166%
31-40 év 85317 155923 183%
41 - 50 év 85031 160 191 188%
51-55 év 86 459 174 396 202%
56 év felett 83235 200474 241%
Atlag 83378 158 597 190%

Forras: 2002. évi bér és kereseti adatok, www.ksh.hu, www.afsz.hu
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5. szamu melléklet

Az egy fore juté jovedelem és az oktatasban valé részvétel

Egy f6re juté A felnétt A megfelel6 koru népesség

jovedelem, irastudatlanok részvétele az oktatasban, 1988
Orszag 1980 (USD) aranya (%) (%)

Alsé fok Kozépfok Felsofok

Japan 23 810 * 102 95 30
Svédorszag 21570 * 101 93 31
Egyesiilt Allamok 20910 * 100 98 60
Franciaorszag 17 820 * 114 94 35
Egyesult Kiralysag 14610 * 107 83 23
Korea 4 400 104 87 37
Magyarorszag 2590 * 96 71 15
Brazilia 2 540 22 104 38 11
Mexikd 2010 10 117 53 15
Tunézia 1260 46 116 44 7
Fllop-szigetek 710 14 110 71 28
Kina 350 31 134 44 2
India 340 57 99 41
Uganda 250 43 77 8
Banglades 180 67 59 18

* 5% alatt.
Forrds: Varga julia (1998) 71.o0.
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6. szamu melléklet

A koltségvetés oktatasi

o B Ebbg | E9Y tanulora/ kiadasai A
. koltseg\{et.es felsGoktatasi (nappalls_) ] feI.soolkta.tas
Evek| oktatasi SO hallgatora juté Az kiadasai a

PN kiadas . : : -
kiadasai o oktatasi  |allamhaztartas| A GDP GDP
milio Fty | (MIOFY | iadas (Ft) | kiadasainak | %-aban | op-aban
%-aban

1995 306 525 50 004 387 876 8,6 5,3 0,9
1996 340 562 58 594 381 822 8,7 4,8 0,8
1997 425 587 80 378 476 557 10 4,8 0,9
1998 493 240 91 985 489 787 9,8 4,7 0,9
1999 590 066 110 654 546 553 11 51 0,9
2000 672 943 143 239 660 562 11,1 5 1,1
2001 770 879 155 379 679 886 11,4 5 1,0
2002 932 529 176 473 729 034 11 5,4 1,0
2003 1071 456 207 604 799 633 12,3 57 11
2004 1 089 090 205179 747 097 10,7 5,2 1,0
2005 1170113 216 554 n* 10,4 5,3 1,0
2006 1216135 224 544 788 306 9,6 51 0,9
2007 1228 401 242 771 859 520 9,5 4,8 1,0
2008 1275107 256 390 928 976 9,5 4,8 1,0
2009 1237 224 252 713 935 914 n* 4,7 1,0

Forras: Oktatas-statisztikai évkényv 2009/2010
http://www.nefmi.gov.hu/letolt/statisztika/okt_evkonyv_2009 2010 _100907.pdf

* err6l az évrol nincs adat
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7. szamu melléklet

A modszertan elonyei

Mas kutatasi modszerekhez viszonyitva gyors, relative nem draga, mint példaul a mély-
interjuk, ¢és relative egyszerli az adatbdzis kezelése, elemzése ¢és értelmezése. Az
interjuztatd nincs személyesen jelen, ez a tény csokkenti a valaszadok elfogult valaszainak
szamat, azt, hogy tudatosan vagy nem tudatosan megprobalnak kedvezd benyomast kelteni
a szemtOl szembeni interjuk soran.

A szandékos hamis valasz el6fordulasa — amikor a valaszadd nem tud vagy elfelejt
bizonyos dolgokat ¢és megsaccol egy valaszt, inkabb minthogy tudatlannak vagy
kozombosnek tlinjon - sokkal valdszinlibb, ha az interjuztatdé jelen van. A kérdések
félreértésébdl adodo tudatlan félrevezetés, torzitas, s ebbdl kdvetkezden a pontos részletek

megértésének a hidnya probléma, s ez elég gyakori eset a kutatdsi médszertanokban.

A modszertan hatranyai

Az elektronikus kérdéivek hatranyai kozé tartozik, hogy nem lehet még részletesebb
informéciok utan kutatni vagy nincs meg a nem érthetd, nem egyértelmii kérdések
tisztazasanak a lehetdsége. Az interjuztatd jelenlétének hidnya azt is jelenti, hogy azt a
fajta ,,mindség-ellendrzést” nem lehet gyakorolni, hogy minden kérdés legyen
megvalaszolva, és valoban a kérdésre adjon valaszt a valaszado.

A kutatasban alkalmazott kérddiv tilnyomorészt zart kérdéseket tartalmazott. Ilyen jellegli

kérdések haszndlatanak is szamos eldnye és hatranya van.

A zart kérdések elonyei

A zart kérdések eldnyei, hogy a kérdésekre adott valaszok nem annyira sokfélék, hogy az
problémat jelentsen a rendszerezéskor vagy kategorizalaskor. Mig a nyitott kérdésekre
adott valaszok szubjektiv megitélést vonnak maguk utan, igy nagyobb a valdszinlisége az
értelmezésbeli, osztalyozasbeli hiba elkdvetésének, a zart kérdéseknél ez a hibalehetdség

nem all fenn.
A zart kérdések hatranyai

Az eldre specifikalt kategoridk befolyasoljak a vélaszokat, s igy a valaszok nem tal széles

skalan mozognak.
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8. szamu melléklet

Evfolyamok intézményenként a mintiban

1. évfolyam 2. évfolyam 3. évfolyam Osszesen

F6 % F6 % F6 % F6 %
BGF 79 43* 59 32% 46 25% 184 100,00
KJF 121 45%* 93 35%* 55 20* 269 100,00
SZE 83 42% 60 31* 54 27* 197 100,00
Osszesen 283 44** 212 33%* 155 24%* 650 100,00

*intézményenként mekkora az egyes évfolyamokra jar6 hallgatok aranya
**az Osszes megvizsgalt hallgatobol mennyi a 1-3. évfolyamra jard hallgatok aranya

Az évfolyamok aranya intézményenként hasonld, szamottevo eltérést nem tapasztaltam a

harom vizsgalt intézmény hallgatdi tekintetében.

A vizsgalt hallgatok megoszlasa korcsoportok és évfolyamok szerint

Eletkor 1. évfolyam | 2. évfolyam | 3. évfolyam | Osszesen
18-20 év 64% 36% 0% 100%
21-22 év 26% 36% 38% 100%
23 év és a felettiek 41% 26% 33% 100%
Osszes hallgaté
évfolyamonként 44% 33% 24% 100%

A vizsgalatban részt vett hallgatok megoszlasa intézményenként aszerint, hogy melyik
tipusu kozépiskolaba jart (%-ban)

girf]Ir:ZrzniLIJm gi(rzgr:l;:]izlm szakkozépiskola gi(rjr?rlgcz)izfrl;a szaksglgécr);:kkoléja Osszesen
BGF 53 8 36 1 2 100
KJF 43 7 46 2 3 100
SZE 38 8 48 4 3 100
Osszesen 44 7 44 2 3 100

166



“az iskolazottabb népek nagyobb tokét birtokolnak”™ (J. H. von Thiinen)

A vizsgalt harom intézmény hallgatéinak kozépiskolai eredményei

Ko6zépiskolai eredmények
FelsGoktatasi | elsg 10-ben n atlagnal
s, .. . | kozepes ..
intézmeny az jo tanuloé .| rosszabb | Osszesen
, tanulé )
évfolyamon jegyek
BGF 40% 54% 5% 1% 100%
KJF 18% 54% 27% 1% 100%
SZE 35% 52% 13% 100%

A vizsgalt felsOoktatasi intézmények hallgatdinak kozépiskolai eredményei
szignifikansan eltértek intézményenként. A BGF hallgatok koziil joval magasabb az
elsd 10-ben bent 1évo kozépiskolai jo tanuld ardnya, mint a mésik két intézménynél, a
KJF hallgatoi korében ez arany jelentdsen alacsonyabb. Szignifikdns eltérést még a
kozepes tanulok ardnyaban tapasztaltam: a BGF-en nagy mértékben alacsonyabb, a
KJF-en pedig jelentésen magasabb ez az ardnyszam, azaz az eredményesebb tanulok
nagyobb valdsziniséggel valasztjdk a BGF-et, mig a kozépiskoldban kevésbé

eredményesek a KJF-en tanulnak tovabb.
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9. szamu melléklet
A vizsgalt intézmények oktatoinak megoszlasa munkabeosztas, tudomanyos

fokozat és munkakorok szerint

A vizsgalt intézmények oktatoi munkabeosztas alapjan

egyéb Osszes
Intézmen teljes munkaideji foglal-
Y| munkaidés (részmunkaidés, | koztatott
megbizasos stb.) | oktatd
BGF* 314 34 348
KJF** 32 19 51
SZE 68 17 85

Tudomanyos fokozattal illetve cimmel rendelkezo teljes munkaidés oktatok

. MTA Osszes
Intézmény | nincs PhD | kandidatusi edggﬁtg?:' d';/lkl-(fr\a rendes teljes
tagja | munkaidds
BGF* 237 53 22 0 0 2 314
KJF** 15 14 0 1 2 0 32
SZE 35 17 10 0 6 0 68

Teljes munkaidods oktatok szama oktatoi munkakorok szerint

Intézmény | tanarsegéd adjunktus docens tanar egyéb: Onils;elfatifilgizs
BGF* 36 117 104 34 23 314
KJF** 7 9 9 6 1 32
SZE 13 24 18 7 68

* avizsgalatban részt vett karok adatai egylittesen: PSZK ¢s KKK

** a Gazdalkodasi és Menedzsment szak és a Turizmus-vendéglatas szak oktatoi adatai

Forrds: Felséoktatasi Statisztikai Adatok 2009 és a KJF Humadnpolitikai Osztaly
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10. szamu melléklet

“az iskolazottabb népek nagyobb tékét birtokolnak” (J. H. von Thiinen)

Faktor altal magyarazott variancia

169

Rotdlas elStt Rotalas utdn
Faktor o Hany %,_Ot - Hany %,_Ot
Sajatérték | magyaraza |Sajatérték | magyaraza
varianciabdl varianciabdl
1 2,749 30
2 2,326 26
3 0,992 11
4 0,882 10
5 0,628 7
6 0,483 5
7 0,38 4
8 0,295 3
9 0,265 3
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11. szamu melléklet

Javitja az ember onbecsiilését

A kornyezetem jobban elismer

Hosszu tavon javitja a kereseti
lehetdségeket

Jobbitja a hosszatavu karrierkilatasokat _ A3
Szélesebb munka-lehet6ségeket biztosit -Zdé,eﬂ

Rugalmasabb komfortosabb munka-
koriilmények

23 év felett
W21-22 év
m18-20 év

10 15 20 25 30 35 40 45 50

A felsofoku tanulmanyok elvégzésének lehetséges hasznai korcsoportonként

Javitja az ember onbecsiilését 3 433:6? | |

A kornyezetem jobban elismer _4'%,:529 i

L R . o

Hosszl tavon javitja a kereseti lehet6ségeket 933 ! i i i i

iy i, 241 i i | |

Jobbitja a hosszutava karrierkilatasokat '2 35 | ! ! ! !

, AU = I

Szélesebb munka-lehetdségeket biztosit 943 ! i i i i

R 329

Rugalmasabb komfortosabb munka-korilmények 338 | ! !
10 15 20 25 30 35 40 45 50

ENG EFeérfi

Hallgatoi vélekedések a tovabbtanulas nem pénziigyi hasznairol nemenként

1
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12. szamu melléklet

35000 - 32208

30000 | 28655 28355

25000

20 000

15000

10 000
5000

W BGF Atlag
B KIF Atlag
SZE Atlag

Havi tdmogatads a Havi 6szton-dijak, tamo- Jéve-delem egyéb forra-
sz(il6ktdl gatasok sokbol*

Tanulmanyok finanszirozasi forrasai

Egyéb forrasokbol szarmazé jovedelem atlagos havi osszege forrasonként (Ft)

(N=229)
. _ s tanulmanyi
E
gy;z:&z:;bd arvasegély | diakhitel |diskmunka| GYED . :;,‘t'sc’ég szerz6dés a
0, 110 0, 0,
jovedelem (4%) (11%) (53%) (5%) (19%) munkahelyen
(7%)

Atlag: 36 257 66 769 34191 | 72250 23909 79500
Sz6ras: 7656 35204 | 33311 15 500 18 086 60 561
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13. szamu melléklet

Apa legmagasabb iskolai végzettsége (%)

Szakmunkas+éretts
égi
0

Szakkdzépiskola
19%

Szakmunkas

28%
Gimnazium
7%
F(’Sliglg/(ﬂa Legfeljebb 8
o altalanos
Egyetem 4%
14%
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14. szamu melléklet

Egyete m Cégtulajdonos/
Fizikai vallalkozé
munkakdrben 23%

Nyugdijas

Fizikaialkalmazott e

munkakdrben 3% o
vezetd beosztasu Regisztralt '
alkalmazott munkanélkiili
0% 1%
Egyéb okbol
nem dolgozik
1%
Mar nem ¢l
8%
Szellemi
munkakdrben
alkalmazott
27%
munkakorben
vezetd beosztasu
alkalmazott
26%
Foiskola
Cégtulajdonos/
vallalkozo
22%
Fizikai
munkakd6rben

alkalmazott Regisztralt

10% munkanélkiili
3%
Egyéb okbol
nem dolgozik
Fizikai 3%
munkako6rben , .
vezet6 beosztasu Mér nem €l
alkalmazott 3%
5%
Szellemi
) munkako6rben
SZE||§rnI vezetd beosztasu
munkakorben alkalmazott
alkalmazott 18%

22%
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Nyugdijas GIMNAZIiUM
20%

Regisztralt
munkanélkiili

5% , ,
Cégtulajdonos/ ﬁgyedboIogl<0bzc;1knem
véllalkozd o
25% o
Mar nem ¢l

S 10%

Szellemi
munkakdrben
vezetl beosztasn
alkalmazott
Szellen#i%
Fizikfali unkakérben munkakorben
munkako6rben vezetd beosztast alkalrpazott
alkalrr;azott alkalmazott 5%
20% 5%
Szakkozepiskola i}
Nyugdijas
16% Regisztralt
egisztra
Cégtulajdonos/ munkanélkiili
vallalkozo 2%
27%
Egyéb okbdl nem
dolgozik
2%
Mar nem él
7 1%
Szellemi
munkako6rben
vezetd beosztasu
alkalmazott
3%
Fizikai Szellemi
munkakorben = o munkakorben
alkalmazott vezetd beosztisi alkalmazott
2204 alkal7r(1;azott 7%
()
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Szakmunkas+érettségi
Cégtulajdonos/
vallalkozo
24%

Nyugdijas Regisztralt
16% munkanélkiili
1%

Egyéb okbol nem
dolgozik
4%
T Marnem él

8%
Szellemi
Fizikai mun"kakérbern '
munkakorben Szellemi vezet6 beosztasu
alkalmazott munkakérben alkaITazott
22% alkalmazott alkalmazott 3%
12% 10%

Nyugdijas

23% SzakmunKkas  Regisztrilt

munkanélkili
3%

Egyéb okbol nem
dolgozik

Cégtulajdonos/
véllalkozé Mér nem él 2%
16% e 12% Szellemi
munkakorben vezetd
beosztast
alkalmazott
0%
o . Szellemi
Fizikai munkakérben Fizikai munkakorben munkakérben
alkalmazott vezetd beosztasu alkalmazott
39% alkalmazott 3%
2%
Legfeljebb 8 altalanos _
munkako6rben vezetd Szellemi
beosztasu munkakdrben
alkalmazott alkalmazott
0%
Mar nem él 0%
3% T~ Fizikai munkakdrben
vezetd beosztasu
alkalmazott
5%
Egyéb okbél nem FIZIk;IkI;}‘rlnn;{Za;?rben
dolgozik 23%
0%
Regisztralt
munkanélkiili Cégtulajdonos/
0% Nyugdijas vallalkoz6

24% 5%
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15. szamu melléklet

A sziiléi havi tAmogatas atlagosszege és szorasa

Szellemi munkakorben vezetd beosztasu alkalmazott 30 441 37 747
Szellemi munkakodrben alkalmazott 22 451 25444
Fizikai munkakorben vezet6 beosztasu alkalmazott 28 333 40 208
Fizikai munkakérben alkalmazott 17 804 19777
Cégtulajdonos/ vallalkozd 32292 30 469
Nyugdijas 13 125 20132
Regisztralt munkanélkdli 6 500 11 068
Egyéb okbdl nem dolgozik 23077 27 879
Mdar nem él 8 600 17 233

176
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16. szamu melléklet

100% - 78% 67% 75%
50% - 10%
0% -
levelezd nappali levelez6 nappali levelezd nappali
SZE

A sziiloi hozzajarulas gyakorisaga, mint tanulmanyi finanszirozasi forras

80% - o
60% o 56%
40% -
20%
0%
levelez6 nappali levelezd nappali levelezd nappali ‘

Az 6sztondij gyakorisaga, mint tanulmanyi finanszirozasi forras

Diskhitel Munkavégzés
25% 7 5104 21%  22% 100% - 8% 82%
20% - 80% - 71%
15% - 60%
10% - 40%
5% - 20%
0% - 0%

levelezé
levelezé

levelez6
levelezd

levelezé

levelezd

A diakhitel és a munkavégzés gyakorisaga, mint tanulmanyi finanszirozasi forras

25% - 19%
20% - 15%
15% -
10% - 1 BGF levelez§
o 2%
(5);’ B KIF nappali
4 -
levelezd nappali levelezd nappali levelezd nappali SZE nappali

SZE

A képzéstamogatas gyakorisaga intézményenként és tagozatonként
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17. szamu melléklet

Félévi tandij- és a tankonyvkoltségek

Fels§- levelez6 nappali
in(iléii;aés;y koItstzgr;fsgltes/ tankonyvek koni?:gglt%/ tankényvek
BGF 88 032 9145 24 189 18 870
KJF 137 606 9544 126 672 13 905
SZE 130278 2 896 38 187 12 601
Atlag 132 365 6343 71164 15170
Sz6ras 57957 10 586 96 998 11251
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18. szamu melléklet

Allamilag finanszirozott/tandijfizetés alol mentesiilé és koltségtéritéses hallgatok %o-

os megoszlasa a vizsgalatok alapjan harom intézményben

Fels6- Tandijf’izetés Koltség- | Osszes Allamilag | Koltség- | Osszes
oktatasi | Tagozat alol ... | téritéses | levelezds | Tagozat | finanszirozott | téritéses | nappalis
intézmény mentesilé || igaték | hallgaté hallgaték | hallgaték | hallgaté

hallgaték

BGF levelez6 10,0% 90,0% 100,0% | nappali 86,5% 13,5% | 100,0%

KJF levelezé 12,7% 87,3% 100,0% | nappali 40,5% 59,5% | 100,0%

SZE levelez§ 12,5% 87,5%| 100,0% | nappali 73,6% 26,4% | 100,0%
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19. szamu melléklet

32,50%

38,40%
Nem tudja 47%  mNagymértékben
44%
52%
Nem tervezi ® JelentGsen
6,50%
2,90% B
Kiilfoldi egyetemen 3% Kozepesen
7%
23,10%
Mas hazai egyetem ® Kismértékben

mesterszakan

29,60%
Sajat intézmény 32,60%
mesterszakan

2204 B Egyaltalan nem

17%
4%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Az alapképzés utani tovabbtanulasi hajlandésag aszerint, hogy hogyan itéli meg a
hallgato jovenddbeli keresetét, hogy mennyire fogja kompenzalni a tanulas miatt
elmaradt keresetet

180



“az iskolazottabb népek nagyobb tokét birtokolnak” (J. H. von Thiinen)

20. szamua melléklet

Foglalkoztatottsag aranya intézményenként nappali és levelez tagozaton

Nem

Részmunkaidében

1%

Teljes munkaiddben 3%

3%

0% 10% 20%  30%  40% 50% 60%  70%  80%

nappali SZE ®nappali KIF = nappali BGF

Nem

20%

RészmunkaidGben

91%

74%

Teljes munkaidében (
%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
levelez6 SZE ™ levelezd KJF ®levelez6 BGF
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21. szamua melléklet

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

i , 36% . .
Sajat intézmény mesterszakan = Allami
gimnazium
B Egyhazi
Mas hazai egyetem mesterszakan gimnazium
Szakkdzépiskola
Kiilfoldi egyetemen 08,30% = Dolgozék
gimnaziuma
11%
Nem t . 11&;/0 ® Dolgozok
em tervezl ’ 16,70% szakkozépiskolaja
14,30%
Nem tudja
64,30%

Alapképzés utani tovabbtanulas hajlandosaga a kiilonbozo6 kozépiskolai végzettségii
hallgatok kozott
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“az iskolazottabb népek nagyobb tokét birtokolnak”™ (J. H. von Thiinen)

22. szamu melléklet

Brutto és netto havi atlagkeresetek iskolai végzettségenként

Bruttd kereset | Nettd kereset

Iskolai vegzettseg | 41203 (Ft/ho) | atlaga (Ft/ho)

Kozépfoku végzettség
(szakiskola, 136422 96 927
szakmunkdsképzd)

Kozépiskola végzettség

(szakkozépiskola, 184 551 126 228
gimndzium, technikum)

Féiskola 299 039 185942
Egyetem 428 329 266 335
OSSZESEN 203 859 135291

Forrds: Munkartigyi adattar 2010, Foglalkoztatasi és Szocidlis Hivatal
http://www.afsz.hu/sysres/adattar2010/index.html
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“az iskolazottabb népek nagyobb tokét birtokolnak”™ (J. H. von Thiinen)

24. szamu melléklet

Netté atlagkeresetek intézményenként a végzett hallgatok korében 2010-ben végzett kutatas

alapjan
Ty Havi netto étl”agkereset Havi netEé é}lag,kelregget ,Havi netto
(kezd6k) (nyugdij el6tt allok) atlagkereset
BGF 157 990 246 859 202 425
KJF 156 390 244 359 200 375
SZE 140330 219 266 179798

370,64-es kezd6/id6s hanyados alapjan szamitva (Polonyi, 2004)
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“az iskolazottabb népek nagyobb tokét birtokolnak”™ (J. H. von Thiinen)

25. szamua melléklet

Hallgatok kérdoive
Toltse ki az alabbi sorokat!
FelsOoktatdsi iNtEZMENY: .......iuiit ittt e e e
TAQOZAL: . oe et
Sz
EVIOLYAIME: © ..ot
Hany felsdoktatasi intézménybe kiildte el jelentkezési lapjat? ..........cccovvveiiiviiiiiiinen.

Hanyadik helyen megjeldlt intézménybe vették fel? ...

Valasztasi dontés, motivacio

Kérem valassza ki a megfelel6 valaszt!

Mikor hozta meg a dontést, hogy gazdasagi felséfoku tanulmanyokra jelentkezik?

mar kozépiskola elott

kozépiskola also éveiben

kozépiskola felsd éveiben

a végzés évében, csak kozvetleniil a jelentkezés beadésa eldtt

kozépiskola befejezése utan

Osztalyozza a kovetkezd személyeket aszerint, hogy mennyire fontos szerepet toltottek be
a tovabbtanulasrol sz616 dontés meghozataldban. Jelolje meg a skalan a megfeleld mértéket
minden allitas mellett!

(1=egyaltalan nem; 2=kis mértékben; 3=kdzepesen; 4=jelentdsen; S=nagy mértékben)

sziilok/csalad 10 20 30 40 50
baratok, ismerdsok, kollegak 10 20 30 40 50
fonok, munkahelyi felettes 10 20 30 40 50
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sajat maga 10 20 30 40 50
adott intézménybe jaro/ ott végzett hallgatok 10 20 30 40 50
média (tv, radid, Gjsagok) 10 20 30 40 50
palyavalasztasi tanacsadok 10 20 30 40 50
CEYED: . 10 20 30 40 50

Mit mérlegelt elsésorban, amikor felsdoktatdsi intézményt valasztott tanulmanyaihoz?
Jelolje a megfeleld szdmot minden allitds mellett, aszerint, hogy mennyire jatszott fontos
szerepet az adott szempont a felsdoktatasi intézmény kivalasztasakor!

(1=nem fontos ... 7=nagyon fontos)

intézmény hirneve 10 20 30 40 50 60 70
piacképes diplomat ad6 intézmény 101 20 30 40 S0 60 710
oktatds mindsége 10 20 30 40 50 60 70
tandij mértéke 10 20 30 40 SO 60 70
tandijon kiviil varhato koltségek 10 20 30 40 SO 60 70
intézmény tavolsaga lakhelyétdl 10 20 30 40 SO 60 70
az intézmény infrastr. ellatottsaga 10 20 30 40 50 60 710
intézmény kovetelményrendszere 10 20 30 40 50 60 710

a felvételre itt volt realis esély 10 20 30 40 SO 60 70

Mennyire tudta elére megitélni az alabbi jellemzoket arrol a felsdoktatasi intézményrdl,

ahova jelentkezett? (1 = nem tudtam eldre... 5 = pontosan tudtam elére)

intézmény hirneve 10 20 30 40 S50
piacképes diplomat ad6 intézmény 10 20 30 40 S50
oktatds mindsége 10 20 30 40 50
tandij mértéke 10 20 30 40 50
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tandijon kiviil varhat6 koltségek 10 20 30 40 50
intézmény tavolsaga lakohelyétol 10 20 30 40 50
az intézmény infrastr. ellatottsaga 10 20 30 40 50
intézmény kovetelményrendszere 10 20 30 40 50
a felvételre itt volt realis esély 10 20 30 40 50

1. A képzés haszna

On szerint a hatékony karrier megalapozdsa szempontjabol mennyire hasznosak a
kiilonb6z6 tipusu felsdoktatdsi intézmények? (1=nem hasznos; 2=kismértékben hasznos;

3= kozepesen hasznos; 4=jelentésen hasznos; S5=nagyon hasznos)

Allami egyetemen szerzett végzettség 10 20 30 40 S50
Maganegyetemen szerzett végzettség 10 20 30 40 50
Allami f3iskolan szerzett végzettség 10 20 30 40 S50
Maganfoiskolan szerzett végzettség 10 20 30 40 50

Kérem rakja sorrendbe (sorszdmmal) a kovetkezd allitasokat aszerint, hogy melyiket
milyen mértékben tartja a tanulmanyai elvégzésének lehetséges hasznanak.

(1=a legnagyobb hasznot jelenti; 6=a legkisebb hasznot jelenti)

Rugalmasabb, komfortosabb munkakoriilmények ]
Sz¢élesebb munkalehetdségeket biztosit []
Jobbitja a hosszl tavu karrier kilatasokat ]
Hossza tavon javitja a kereseti lehetOségeket []
A kornyezetem jobban elismer []
Javitja az ember Onbecsiilését []
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“az iskolazottabb népek nagyobb tokét birtokolnak”™ (J. H. von Thiinen)

Tervezi-e, hogy a munka mellett rendszeresen tovabbképzi magat?
] 1gen [J Nem

Finanszirozas, a képzés koltségei

Kérem, értékelje otfokozati skalan, hogy mennyiben mérlegelte tovabbtanuldsrol szo6ld
dontésekor a kovetkezd, tanulmanyi koltségekre vonatkozo kérdéskoroket!

(1=egyaltalan nem; 2=kismértékben; 3=kdzepesen; 4=jelentdsen; S=nagymértékben)

A gazdasagi fels6fokt tanulmanyok valasztasakor milyen mértékben mérlegelte a
tanulmanyai koltségét (tandijak, konyvek...) azzal a lehetdséggel szemben, hogy gazdasagi
szakiranyu végzettség nélkiil helyezkedik el?

10 20 30 40 50

Milyen mértékben szamolt az elmaradt jovedelem koltségeivel (az Osszes tanulmanyi
koltség kozott), amelyet az id0 alatt keresett volna, mikdzben a tanulményait végezte?

10 20 30 40 50

Mennyire gondolja, hogy a jovendébeli keresete kompenzalni fogja a tanulmanya
koltségeit €s azt a pénzt, amit nem keresett meg a tanulmanyai alatt?

10 20 30 40 50

A tanulményai sordn felmeriilé koltségeket milyen forrasokbol fedezi? (tobb vélasz is
lehetséges)

[1 Sziil6i hozzajarulas

[1 Diékhitel

[ Osztdndij, tamogatds

] Munkavégzés

Mekkora havi tamogatast kap a szUIOKtO1?.........coceevveriiniiiiiiicee,

Kap-e jelenleg hallgatéi kedvezményt?
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] 1gen (1 Nem
13. Vett-e fel didkhitelt, hogy fedezni tudja a hallgatéi koltségeket?
] 1gen (7 Nem

14. Mekkora a havi kiadasa hozzavet6leg az alabbi kategoriakban?

m U AZAS N0 e e
= LaAKNAtAS N0 e
 BHKEZES N0 . e

15. Mekkora a kiadasa a félév soran hozzavetdleg az alabbi kategdriakban?

- Koltségtérités(Tandij)/fElev ...
- TankOnyvek/fElEV:.. ... e
16. Mekkora a havi jovedelme dsszesen 0sztondijakbol, tamogatasokbol?.........cccevvivviuenens

17. Kérem jeldlje, hogy els6sorban mit tenne, ha a megnovekedett tandijakkal kellene
megbirkoznia.
(1 Didkhitelt venne fel
[ Emelné a mar felvett didkhitel 6sszegét
[1 Részmunkaidds munkat vallalna
[1 Emelné a munkadrak szamat a részmunkaidében

[J Nem tenne semmit
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21.

22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
31.
32.
33.
34.
35.

“az iskolazottabb népek nagyobb tokét birtokolnak”™ (J. H. von Thiinen)

Jellemzden hol lakik a tanulmanyok végzése alatt?
[] Sajat lakasban, 6nalléan

O Sziileimmel, rokonaimnal

1 Albérletben

] Kollégiumban

Tovabbi képzés lehetdosége

Az alapképzés (BA/BScC) utan tervezi-e a tovabbtanulast?

[1 Igen, ezen intézmény mesterszakan

[1 Igen, valamely masik hazai egyetem mesterszakan
[ Igen, valamely kiilfoldi egyetemen

1 Nem tervezem

] Még nem tudom

Személyes adatok
Nem

Eletkor

Erettségi megszerzésének éve

Hazas?

Gyermekeinek szama

Lakohely

Dolgozik?

Mi a foglalkozasa, beosztasa? (levelezo tagozat esetén)
Jelenlegi munkéja diplomahoz kotott? (levelezé tagozat esetén)
Edesapja legmagasabb iskolai végzettsége

Mi édesapja jelenlegi foglalkozéasa?

Milyen tipusu kozépiskoldba jart?

Hova sorolnd magat a kdzépiskolai eredményei alapjan?
Milyennek itéli jelenlegi sajat anyagi helyzetét?

A diploma megszerzése utdn mit gondol, hogy valtozhat anyagi helyzete?
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26. szamu melléklet

Oktatoi interju

Személyes adatok felvétele

Statusz

Tudomanyos fokozat

Beosztas

Diploma(k) szama, jellege — van-e tanari végzettsége?
Nyelvvizsga(k) szdma

Elmult évi publikacidk szama

Intézmény vonzereje

On szerint milyen tényezdk azok, amelyek szerepet jatszanak egy oktato adott intézménybe

vonzasaban? Miért vonzé az On intézménye egy leendd oktatd szamara?

Tovabbképzés

A tovabbképzés elérhetd-e azok szamara, akik képezni kivanjak magukat?

Viarhato-e, hogy a jovében szervezett képzésben tanul? Részvételi szandékanak, illetve
amennyiben nem kivan részt venni, akkor ennek mi az oka?

Hatékonyak-e a (tovabb)képzések, ndvelik-e az oktatok teljesitményét, az oktatés

szinvonalat, illetve az oktatok lojalitasat, a fluktuécio csokkenését?

Emberi eroforras politika

Mennyire elégedett az intézménye emberi erdforras politikdjaval? Vannak-e eldrelépési
lehetdségek, mennyire biztositott a szakmai fejlédés  intézményében? A

teljesitményértékelés a valodi teljesitményeket tiikrozi-e? Miért gondolja igy?

Elégedettség

On szerint mennyire igaz az, hogy ebben az intézményben foglalkoztatottak
elégedettebbek, mint mas intézmények oktatoi? Elégedett-e a juttatdsokkal? Miért gondolja
igy?

Az On altal elért eredményekhez mennyiben jarult hozza intézménye, és mennyire

koszonheti maganak?
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6. Uzleti szemléletméd
Véleménye szerint az lizleti szemléletmodd mennyire van jelen az intézményében, mennyire
iranyitjak az tizleti megfontolasok az intézmény mitkodését?
On szerint mennyire fontos, hogy az iizleti szemlélet jelen legyen a felsdoktatasi

intézményekben?

7. Emberitoke-beruhazasok folyamatos sziikségességérol

Mi a véleménye felsdoktatdsban dolgozé oktatoként mennyire sziikséges a folyamatos
emberitéke-beruhazas, milyen gyors ismeret elavulasrol (emberit6ke-elhasznalodasrol)

beszélhetiink egy oktatondl az iizleti szférahoz viszonyitva?
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Koszonetnyilvanitas

Szeretnék koszonetet mondani témavezetdomnek, Somogyi Ferencnek, aki az oktatoi palyan
,elinditott”, és biztatast adott a doktori tanulmanyok folytatdsara, s akit6l a kutatasi
teriiletem témadjanak alapoétlete is szarmazik. Sokat koszonhetek Domokos Tamasnak, az
Echo Innovacios Miithely modszertani igazgatojanak, aki sok munkaja mellett idot szakitva
rdm, szakmai tandcsaival a primer kutatas adatfeldolgozasi és elemzési folyamatat
fejlesztette és tokéletesitette.

Tisztdban vagyok azzal, hogy doktori disszertaciom nem késziilhetett volna el, hacsak az
én erdfeszitésem keriil bele, ugyanis olyan nagy horderejii munkdrol van szd, amely nem
egy ember igyekezetének a terméke, hanem mindazok aldozatot hozé erdfeszitése, akik
nagyobbrészt tobb, némelykor kevesebb tiirelemmel viselték a munka elkésziiltét. Haldsan
koszondm férjemnek, hogy a dolgozat irdsa alatt megértéssel volt irdntam, €és folyamatosan
tdmogatott az értekezés elkészitésében. Kiilon kdszonet illeti anydsomat és apésomat, hogy

gyermekeim feliigyeletében sokat segitettek.
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“az iskolazottabb népek nagyobb tokét birtokolnak”™ (J. H. von Thiinen)

JOGI NYILATKOZAT

NYILATKOZAT

Alulirott PETONE CSUKA ILDIKO jelen nyilatkozat alairasaval kijelentem, hogy az
Emberitoke-elemzés a gazdasagtudomanyi alapképzést folytato intézménytipusok
korében cimil

PhD értekezésem
6nallé munkam, az értekezés készitése soran betartottam a szerzdi jogrol szolo 1999. évi
LXXVI. tv.szabdlyait, valamint a Széchenyi Istvan Gazdalkodés- és Szervezéstudomanyok

Doktori Iskola altal el6irt, a doktori értekezés készitésére vonatkozd szabalyokat,

kiilondsen a hivatkozasok és idézések tekintetében.*®

Kijelentem tovabba, hogy az értekezés készitése soran az o6nalldé kutatomunka kitétel

tekintetében a programvezet6t illetve a témavezetdt nem tévesztettem meg.

Jelen nyilatkozat alairdsaval tudomasul veszem, hogy amennyiben bizonyithato, hogy az
értekezést nem magam készitettem, vagy az értekezéssel kapcsolatban szerzdi jogsértés

ténye meriil fel, a Nyugat-magyarorszagi Egyetem megtagadja az értekezés befogadasat.

Az értekezés befogadasanak megtagaddsa nem érinti a szerzOi jogsértés miatti egyeb

(polgari jogi, szabalysértési jogi, biintet6jogi) jogkdovetkezményeket.

Sopron, 2011.

doktorjelolt

1% 1999. EVI LXXVI. TV. 34. § (1) A MU RESZLETET — AZ ATVEVO MU JELLEGE ES CELJA
ALTAL INDOKOLT TERJEDELEMBEN ES AZ EREDETIHEZ HiVEN — A FORRAS, VALAMINT
AZ OTT MEGJELOLT SZERZO MEGNEVEZESEVEL BARKI IDEZHETI.

36. § (1) nyilvanosan tartott eléadasok és mas hasonld miivek részletei, valamint politikai beszédek
tajékoztatas céljara — a cél altal indokolt terjedelemben — szabadon felhasznalhatdk. Ilyen felhasznalas

esetén a forrast — a szerzé nevével egyiitt — fel kell tiintetni, hacsak ez lehetetlennek nem bizonyul.
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