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TEZISEK

1. A munka el6zményei, a Kitlizott célok

A mai tudasalapi gazdasdg magasabb szintli, specidlis tuddsu munkaer6t
igényel. A tudas megszerzésének forrasai, kozvetitd helyei: az oktatési
intézmények. Az emberitoke-elmélet empirikus kutatasai aldtdmasztottdk, hogy
az oktatds kedvezden hat a gazdasagi fejlédésre, mert ndveli az ,,emberi
eréfeszités (munka) értéktermeld képességét” (Schultz, 1983 — 59. 0.). A munka
termelékenysége tehat az emberek hozzaértését, tudasat, készségeit mutatja. A
21. szazad elején ezért fontos, hogy olyan (fels6)oktatasi rendszer legyen
kialakitva, amely megfeleld tudasa tandrokkal, oktatéi ¢&s hallgatoi
motivaciokkal, eszkozokkel és jol felépitett stratégiakkal érdemi valaszt tud adni
a jelenlegi valsadgra, a globalizdcié kihivasaira természetesen adott nemzet
gazdasagi ¢és tarsadalmi kornyezetére tekintettel, hogy ezaltal hozzéjaruljon
adott orszag gazdasagi novekedéséhez. A disszertacio a felséfoku oktatdsra és
annak legfobb érdekeltjeire hangstlyosan a hallgatokra, azok emberitéke-
beruhédzasaira illetve az oktatokra fokuszal. Fels6oktatasban dolgozo oktatoként
a szerzO0 aktivan részt vesz az emberi téke képzddési folyamataban, a
témavalasztast tehat mind az emberi téke, mind a felsoktatas teriiletén meglévo
¢rintettség befolyasolta. A szerzd oktatéi gyakorlata soran tapasztalatokat
szerzett a felsdoktatdsi szektorrol, annak sajatossagair6l. A disszertacio
keretében kutatni kivant téma, hogy az emberitéke-beruhdzasok hogyan
kapcsolodnak a felsdoktatashoz, melyet a felséoktatas egyik legfobb érintettje: a

hallgatok oldalarol torekedett megkdozeliteni.

A szerz0 empirikus kutatdst végzett a gazdasdgi fels6foki Bsc hallgatok
tovabbtanulasi dontéseinek hattérkoriilményeire vonatkozoan. Elemezte a

felsdoktatds €s munka kozotti dontés hallgatok altali mérlegelését illetve a



kiilonbozo intézménytipusok kozotti valasztasban szerepet jatszo tényezoket. A
gyakorlati primer kutatas soran a szerzo célja az volt, hogy megvizsgalja, hogy a
hallgatok mennyire mérlegelik tovabbtanulasuk koltségeit és hogyan itélik meg
az oktatasba valdo beruhazasuk hasznait, azaz az emberitoke-elmélet
kozgazdasagi osszefiiggései mekkora sulyt képviselnek dontéseikben. A szerzd
feltételezte, hogy a hallgatok szdmolnak azzal, hogy a tovabbtanulasbol
szarmaz® tobbletiovedelem fedezi az emberitoke-beruhazas koltségeit. a
felaldozott jovedelmet és a tanulas koltségeit, a kutatds alapkérdése az volt,
hogy milyen mértékben teszik ezt. A disszertacid célja a felsdoktatas emberi
tokéjének hallgatoi oldalat kiegeészitve az oktatoi oldal elemzésével ugyanezen
intézmények  oktatoinak vizsgalata munkakoriilményeik, emberi  toke
képzodésében jatszott szerepiik vonatkozasiban. A felsGoktatasban dolgozo
oktatok vizsgalataval a szerz6 célja a felsdoktatas egyik legrelevansabb emberi
tokéjének elemzése, amely hosszl tdvon meghatarozo6 hatassal van adott nemzet
jovobeli tudadsalapt gazdasagéara ¢és tarsadalmara a felnovekvd generaciok
tudasanak, készségeinek, képességeinek formalasan, bovitésén keresztil. Az
oktatok elégedettsége befolydssal van munkdjuk mindségére és motivaltsagukra,
tovabbkeépzési terveikre, onfejlesztési tevékenységiikre, emberitoke-beruhazasaik
nagysagara, intézmeényhez valo lojalitasukra. A szerz0 e témakat vetette fel és
elemezte a vizsgalatba bevont intézmények oktatoi korében elvégzett interjuk

soran.

A hallgatoi és oktatoi oldal empirikus kutatasdval a szerzd szamos specialis
kérdésre kereste a megbizhatd, alatamasztott valaszt:
1. Milyen erds tényezd az emberitOke-elmélet a hallgatok felsGoktatdsban
val6 részvételrdl hozott dontéseiben?
2. Milyen potencialis hatdsa lehet a tandijak emelésének a hallgatok azon

szandékara, hogy folytatjdk-e tanulmanyaikat?



w

A hallgatok elsédleges dontéshozoi-e a  felsOoktatasban  valo
részvételiikrdl hozott dontésnek?

Mit tartanak legfébb fels6fokli végzetts€ég megszerzésébdl eredd
haszonnak a hallgatok?

A felséoktatas fO érintettjer (hallgatok és oktatok) tudataban vannak-e
annak, hogy a megszerzett ismeretek elavulnak és ha igen, tamogatjak-e
az ismereteik megujitasat, ,,frissitését”?

A magyar fels6oktatasban dolgozod oktatok mennyire -elégedettek
intézményilk emberi erdOforras politikajaval, a szakmai fejlodési
lehetdsegekkel?

Mennyire van jelen illetve mennyire tartjak fontosnak az tizleti szemlélet
jelenlétét a felsGoktatas emberi tokéjét képviseld oktatok a felsGoktatasi

intézmények mitkodésében?

A, A hallgatokkal kapcsolatos kérdések megvalaszolasa a kovetkezd témakorok

vizsgalataval tortént:

A gazdasagi felsofok  tanulmanyok  folytatisarol és

intézményvalasztasrol meghozott dontés elemzése

az egyén dontésében szerepet jatszo elsddleges befolyasold

tényezok ¢és a

- dontési id6pont vizsgalata

- dontési tényezd befolydsold erdsségének és a dontés iddpontjanak
Osszefiliggése

- az adott felsOoktatdsi intézmény kivalasztdsdban szerepet jatszo
tényezOk vizsgalata.

Az emberitoke-elmélet (kdzgazdasagi Osszefliggései) mérlegelésének

mértéke a hallgatok tovabbtanulasi dontéseiben

- atanulményok koltségének



- az elmaradt keresetnek
- a felsdoktatasban vald részvétel egyéni haszndnak nagysdga (az
intézménytipus fliggvényében is elemezve).
I11. A hallgatdék gazdasagi-tarsadalmi hatterének 6sszefliggései
- atovabbtanulas irdnyaval €és hajlandosagaval
- allami- ¢és magan fels6oktatdsi intézményekbe tovabbtanuldk

viszonylataban.

B, Az oktatokkal kapcsolatos kérdések megvalaszoldsa az oktatoi interjuk soran
felvetett témak elemzésével tortént, melyeknek a kovetkezd volt a célja:
- a felséoktatasban oktatok intézmeénybe vonzasanak illetve az
intézményben tartdsanak melyek a legfontosabb szempontjai
- az allami és magan felsOoktatasi intézmények oktatéi véleményének
kikérése

o a folyamatos Onfejlesztés, onképzés szempontjabol, emberi tokéjiik
1dok soran torténd elhasznaldddsa és az emberitoke-beruhazasok
sziikségességérol.

o az intézmények mindennapi miikodésében ¢és az oktatdsi
tevékenységben az oktatok vélemeénye szerint mennyire van jelen
az lizleti szemlélet és mennyire fontos ennek a jelenléte

o intézménylk emberi eréforras politikdjaval

= cldrelépési lehetdségekkel, szakmai fejlesztési politika
intenzitasat illetéen
= ateljesitményértékeléssel és

" ajuttatdsi rendszerrel milyen mértékben elégedettek.



2. Kutatasi modszertan és tartalom

A szerzd a vizsgdlandd problémakort a kovetkezd modszer segitségével
kozelitette meg:

Szekunder kutatds keretében a nemzetkdzi és hazai szakirodalom feldolgozéasara
keriilt sor. A szerz6 kutatd6 munkdjanak szerves részét képezte a konyvtari és
internetes forrasok felkutatasan kivil, a konferencidkon, forumokon torténd
részvétel is. A szerz6 az emberi tOke témaban sziiletett szakirodalmakat
részletesen feliilvizsgalta, s rendszerezte, mig a felsOoktatds témakorének
elemzésekor nem torekedett teljességre, inkabb statisztikai adatokra
tamaszkodva vazolta a fels6oktatas elmult évtizedekben tortént valtozasait, s
kovetkezményeit, a jelenlegi helyzetet.

A primer jellegii kutatdsok soran elektronikus kérdoives felmérésre és strukturalt
interjukra keriilt sor. A szerzd eldszor a kérddives felmérést végezte el a harom
kivalasztott intézmény gazdasagtudomanyi szakos hallgatoi korében. A felmérés
elektronikus kérddiv elkiildésével zajlott le 2010 aprilisaban. Osszesen 650
gazdasagtudomanyi képzést folytatd hallgato toltotte ki a kérddivet a harom
intézménybOl. A minta nagysaga ¢és a kivalasztas modja alapjan a kutatas

eredmeényei megfeleld megbizhatdsaggal reprezentaljak a hallgatok osszesseget.

1. tablazat A minta 6sszetétele intézményenként

Felsdoktatasi intézmény Minta (f0)
Budapesti Gazdasagi Féiskola (BGF) 184
Kodolanyi Janos Foéiskola (KJF) 269
Széchenyi Istvan Egyetem (SZE) 197
Osszesen: 650

A kitoltott kérdéivek beérkezése utan az adattisztitas kovetkezett, majd a kapott
adatbazist az a szerz6 az SPSS 13.0 statisztikai programcsomag segitségével
dolgozta fel, s elemezte. A kutatas kovetkezd fazisaban a szerzé elsésorban

egyvaltozds elemzéseket készitett, majd kereszttablakkal ¢€s korrelacids



vizsgélattal probalta a tovabbi Osszefliggéseket feltarni. A szerzd az egyes
intézményvalasztasi szempontokat faktor-elemzéssel redukalta egy-egy faktorba
a szempont jellege alapjan. A kommunalitdsok azt mutattdk meg, hogy az
eredeti valtozo heterogenitasanak mekkora részét 6rzi meg a faktor, a kapott
faktor-matrix értékei arrdl adtak informacidt, hogy melyik valtozé milyen
sullyal vesz részt az adott faktor értékének meghatarozasdban. A szerzé a
valaszok gyakorisagat %-0s formaban kifejezve is vizsgalta illetve az 6tfokozata
skalan értékelt valaszok atlagat, szorasat szintén elemezte.

A szerz6 a kutatast strukturdlt interjukkal folytatta a kivalasztott felsOoktatasi
intézmények oktatdinak korében. Az oktatok kivalasztasa véletlenszeri
mintavétellel tortént, a cél az volt, hogy minden beosztasbol viszonylag egyenld
aranyban szerepeljenek a mintdban. Internetes informacios forras alapjan
Osszegylijtott egy oktatdi adatbazist, mely az oktatdk nevét, beosztasat és a
szervezeti egyseég nevet tartalmazta, majd véletlen szamtablazat segitségével
tortént a minta kivalasztasa. A kutatds e fazisaban standardizalt szobeli interjuk
késziiltek, a szerzd elére kidolgozta a kérddiveket, s ez alapjan a kérdések
minden interjialanynal azonos sorrendben kovették egymast. A strukturalt
interjuk a hallgatoi kérdéives felmérést kovetden 2010 szeptemberében zajlottak
le. A szerz6 a kivalasztott harom intézmény oktatoi korében végzett kutatas
soran huszonegy interjut készitett {igyelve arra, hogy minden intézménybdl
kiilonb6z6 beosztdsu €és tudomanyos fokozati oktatok keriiljenek a mintédba.
N6k és férfiak mindegyik intézménybdl aranyosan szerepeltek a kivalasztottak
kozott. A meginterjuvolt alanyok csak oktatok voltak, a felséoktatdsban egyéb
mas munkakorben dolgozd egyéneket, - akik Ggyszintén a felsfoktatas emberi
tokéjének részét alkotjdk — a szerzO arra vald tekintettel nem valogatott a
mintaba, mert véleménye szerint a felsdoktatas tipikus, mas szektoroktdl eltérd
emberi tokéje egyértelmilen az oktatokban testesil meg, ezért a kutatas
terjedelmi és idébeli korlataibol kifolyolag az oktat6i munkakorben dolgozdkra

helyezte a hangsulyt.



A disszertacid a gazdasagtudomanyi Bsc képzést folytatd allami- és magéan
felsOoktatasi intézmények hallgatoi korét vizsgalta és hasonlitotta 6ssze egy-egy
példan keresztiil illetve ugyanitt ezt kovetden zajlott le az oktatdk interjas
megkérdezése. Az elemzés masik dimenzidgja — a kozgazdidsz Bsc
végzettséglicket kibocsaté — intézmény ,,rangja” volt: foiskola vagy egyetem.
Ennek megfeleléen a kivalasztott vizsgdlandd intézmények kore a

kovetkezdképpen 4llt fel:

1. tablazat Intézménytipusok matrixa allami-magan-féiskola-egyetem viszonylatban

Allami Magan
Féiskola Allami féiskola Maganfdiskola

(BGF) (KJF)
Egyetem Allar?ézgetem Magénegyetem (*)

* kozgazdasz Bsc képzést folytatd maganegyetem jelenleg nincsen Magyarorszdgon

A szerzd a fenti matrix alapjan harom intézményben végezte el a vizsgélatot:
egy allami foiskolan (Budapesti Gazdasagi Foéiskola=BGF), egy allami
egyetemen (Széchenyi Istvan Egyetem=SZE), ¢és egy magan {6iskolan
(Kodolanyi Janos Fdiskola=KJF). A matrix negyedik celldja a vizsgéalatbol
kimaradt, ugyanis Magyarorszagon jelenleg nincsen olyan maganegyetem,
amely Bsc kdzgazdasz diplomat ado képzéseket folytat. A szerz6 a Budapesti
Gazdasagi Foiskola Pénziigyi és Szamviteli Karan illetve a Kiilkereskedelmi
Karon folytatott le a vizsgalatokat, tovabba a Széchenyi Istvan Egyetem Kautz
Gyula Gazdasagtudomanyi Karan valamint a Kodolanyi Janos Foiskola

Gazdalkodasi és Menedzsment illetve Turizmus-vendéglatas Szakan.

Osszegezve a szerzé a kdvetkezd 1épések soran jutott el az Osszegylijtott, és
elemzett adatok értékeléséhez, azaz a gazdasagtudomanyi alapképzést folytatd
intézménytipusok hallgatoinak emberitoke-beruhazasi dontéseinek és oktatoi

emberi tokéjének értékeléséhez:



A szerz§ a kutatds kezdeti fazisdban az emberi tdke témdban sziiletett
nemzetkozi €és hazai szakirodalmat vizsgalta feliil. A szakirodalom tematikus és
Osszehasonlitd elemzése segitett az emberi toke fogalmanak, elméleti- és
gazdasagtorténeti  hatterének  mélyebb  megértésében. A  nemzetkdzi
szakirodalmi feldolgozas a nagy klasszikusok miivein alapul: Smith, Machlup,
Engel, stb. A modern nagy emberitéke-elméletek megalkotoi koziil nemzetkozi
,hadszintéren” foként Schultz és Becker munkéssaga a legkiemelkeddbb, a
disszertacid tobb alkalommal hivatkozik munkajukra. A magyar emberitoke-
kutatok koziil Varga €s Polonyi szamitanak a nagy ,klasszikusok” koze, de
szamos jeles magyar képviseldje van az emberi toke oktatasgazdasagtani
vonatkozasanak, akiknek munkait a szerzd kutatdsa sordn szintén feldolgozta
(Brody, Janossy, Kozma, Laab, Lakatos).

Az emberi tOke képzOdésében egyik leghangsulyosabb szerepet az oktatés
jatssza. A szerzo feltarta, hogy milyen szempontbol, mennyiben tekinthetd az
oktatas fogyasztasnak, azaz koltségnek, és milyen mértékben beruhdzas. Az
oktatds megtériilése jelentds fliggvénye annak, hogy az oktatasi koltségek
mekkora részét kezeljik fogyasztasként és beruhdzasként. A magas emberi
tokéjli orszagokban az oktatds fogyasztasi hanyada is magasabb, itt az egyének
nagyobb részben bdvitik ismereteiket az oktatds keretében sajat kedvtelésbdl,
érdeklddési koriik bdvitése érdekében. Az oktatds kvazi kozjoszadg, mivel
hasznai tartalmaznak kozjoszadgot és magankomponenst. Az egyéni megtériilési
rata joval meghaladja a tdrsadalmi megtériilési ratat a felsdoktatas szintjén:
azaz az egyének ¢€lvezik a felsdoktatas legtobb hasznat, kovetkezésképpen a
fels6oktatas sokkal inkdbb magén, mint k6zjoszag. Kvazi kozjoszag jellegét az
erdsiti meg, hogy az egyéni résztvevok (€s csaladjaik) haszna mellett externalis
(oszthatatlan) hasznokkal is jar a tarsadalom minden tagja vagy legalabbis
nagyobb csoportjai szamara: az emberi toke novekedése ugyanis csokkenti a
bebortonozottek aranyat, a blindzést, a megbetegedések szamat ¢és a

munkanélkiiliséget. Ugyanigy az emberi toke ndvekedése azzal tarsul, hogy
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noveli a kozdsségben vald aktiv szerepvallalas hajlamat és a tarsadalmi, politikai
kapcsolatokat.

A szerz0 az emberi téke ¢és az emberitOke-beruhdzasok szakirodalméanak
feldolgozasa utan, a felsdoktatds tendencidit elemezte nemzetkozi és hazai
viszonylatban egyarant. Az emberi téke témaban sziiletett szakirodalmak
részletes feldolgozasaval ellentétben, a fels6oktatas témakorének elemzésekor a
szerz0 nem torekedett teljességre, inkabb statisztikai adatokra tamaszkodva
vazolta a felsboktatas elmult évtizedekben tortént valtozasait, s
kovetkezményeit, a jelenlegi helyzetet.

Az egyén emberi tokéjének nagysagara, felépitésére hatd dontéseket szereplok
sz€les sokasaga hozza, magéban foglalva: sajat magukat, sziileiket,
munkaltatoikat, az allamot, az oktatok és tanacsadok egész sorat. A szerzo a
primer kutatas keretében az egyének (hallgatok) emberitoke-beruhdzasi
dontéseit vizsgalta a felsOoktatasi tovabbtanulas szempontjabol a sziilok
dontéshozatali szerepét is érintve. A gyakorlati primer kutatas soran a f6 cél
annak vizsgalata volt, hogy a hallgatok mennyire mérlegelik tovabbtanuldsuk
koltségeit és hogyan itélik meg az oktatasba vald beruhazasuk hasznait, azaz az
emberitoke-elmélet kozgazdasagi Osszefiiggései mekkora sulyt képviselnek
donteéseikben. Az egyénnek plusz koltséget is jelent a tovabbtanulds (tandij,
konyvek, utazas, stb.), ebbdl kifolyolag korlatoznia kell a jelenbeli fogyasztasat
a késdbbi tobbletjovedelem érdekében. Az egyénnek azt kell megvizsgalnia,
hogy a tovabbtanulasbol szarmazo6 tobbletjovedelem fedezi-e az emberitoke-
beruhazas koltségeit: a felaldozott jovedelmet és a tanulas koltségeit. Az egyén
valasztja ki az intézményt, amelyben tovabb kivan tanulni, illetve 6 donti el,
hogy milyen hosszu képzeési idejli szakot valaszt. Az egyéneknek a kiilonb6zo
felsdfokt végzettséget igényld foglalkozasokban elérhetd keresetekrdl atlagosan
pontos informacioik vannak, ebbdl €s az emberitoke-elméletbdl kiindulva a
szerz0 feltételezte, hogy dontésiik, hogy melyik intézményt, szakot valasszak, és

mennyi ideig folytassak tanulmanyaikat: egy beruhazasi dontés. Ennek soran a
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varhat6 raforditdsokat Osszehasonlitjdk a varhatdo hasznokkal, tulajdonképpen
tudat alatt megtériilési mutatokat szamolnak. A szerzé kiszdmitotta a kivalasztott
harom intézmény hallgatéinak egyéni megtériilési ratajat, abbol a célbol, hogy
megvizsgalja ¢és Osszehasonlitsa a fels6fok(i tovabbtanulas megtériilését
intézményenként. A belsé megtériilési rata-szamitast csak a nappali tagozatosak
korében végezte el, ahol az oktatds kozvetlen koltségein kiviil az elmaradt

keresettel is szamolni kellett.
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3. Az eredmények

3.1Uj és ujszerii tudomanyos eredmények

A hallgatoi emberitoke-beruhazasok elemzése soran nyert ujszerii tudomanyos

eredményeket roviden Osszefoglalva a kovetkez6k mondhatdak el:

1. A hallgatdé tovabbtanuldsi dontésében a sziilo szerepe anndl nagyobb,
minél kordbban hozza meg a dontést a hallgato. A két tényezo
Osszefliggést mutatott kiilon a nappali és levelezd tagozatosoknal
elvégzett vizsgalat esetében. Az allami intézmények hallgatéi mind a
nappalisokat, mind a levelezosoket tekintve korabban hoznak dontést a
tovabbtanulasukrol, és a sziilok dontéshozatalban jatszott szerepe is

nagyobb, mint a masik két vizsgalt intézmény hallgatoi esetében.

2. A szerz0 megvizsgalta, hogy a kivalasztott intézmények hallgatoi milyen
szempontok alapjan dontenek tovabbtanulasuk feldl, illetve a felsorolt
szempontok milyen erés dontési tényezOk a leendd hallgatok
tovabbtanulasi  terveinek megvalodsitasakor. Az dallami  féiskola
hallgatoinak dontési tényezdinek sulya a masik két intézmény
hallgatoéihoz viszonyitva eltérd, dontésiikben a presztizs szempontok
(hirnév, piacképesség, oktatds mindsége) nagyobb sullyal szerepelnek,
mig a koriilmények (tanulmanyi koltségek, intézmény fizikai adottsagai,
az intézmény kovetelményrendszere, a felvétel esélye) a mdsik két
intézmeénytipus hallgatoinak intézményvalasztasaban jatszanak nagyobb

szerepet.

3. A tandij illetve a tanulmadnyi koltségek mérlegelése nem elsodleges

szempont a tovabbtanulaskor, de a vizsgalt magén felsdoktatasi intézmény
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hallgat6i esetében nagyobbat nyom a latban (a koltségtéritéses forma

tulstlya miatt), mint a masik két intézmény esetében.

4. A gazdasagi szakteriilet hallgatdéinak tovabbtanuldsi dontéseiben
figyelembe vett szempontokban nem mutatkoztak donto kiilonbségek

allami és magan viszonylatban.

5. A kiilonb6z6é intézménytipusokon szerzett végzettség munkaerdpiaci
értékérél - a hallgatok tovabbi Kkarrierje szempontjabol — alkotott
vélemények tobbnyire 0Osszefliggést mutattak azzal, hogy mely
intézménytipus hallgatgja itélte azt meg. A fdiskolai hallgatok (elsésorban
a BGF, de a KJF hallgatoi is) sokkal kedvezobben (elfogultan) itéltek meg
a sajat intézménytipusukon szerezhetdo végzettség hasznat tovabbi
karrierjiik szempontjabol, mint a tobbi mdas intézménytipusba jaro
hallgat6. Egy intézménytipus azonban kivételt képez az eldbbi
megallapitas alol: az dllami egyetemen szerezheto végzettség megitélése
egyontetiien a legpozitivabb volt, nem mutatott kiilonbséget az

intézménytipusok hallgatdinak véleménye.

6. A kozgazdasz Bsc hallgatok a felsofoku tanulmanyok elvégzésének
hasznarol hasonloképpen vélekednek intézménytipustdl fliggetlentil. Az
elso ket helyen a kereseti lehetosegek javuldsa és a munkalehetoségek
szélesebb skaldja szerepel. Ez utobbi a féiskolasok korében az els6 helyen
all, mig az egyetemre jardé Bsc hallgatok a kereseti lehetdségek javulasat
tartjak legfobb haszonnak a bdvebb munkalehetdségek eldtt. Ehhez
kapcsoléddan a BGF hallgatok varjdk messze a legmagasabb mértékben
(70%) anyagi helyzetiik jelentds javulasat a diploma megszerzése utan,
mig a masik két intézménynél az anyagi helyzet jelentds javuldsaba vetett

hit kortlbeliil feleakkora (35-35%). Utobbi két intézmény (KJF, SZE)
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hallgat6i is tobbnyire javulast varnak a végzettség megszerzésével, csak

szerényebb mértékiit.

. Az elébbi megéllapitassal 6sszecsengenek az emberitéke-elmélet hallgatoi
dontésekben valo érvényesiilésének vizsgalata soran nyert megallapitasok.
Az allami foiskola hallgatoi vélekedtek a legpozitivabban a jovendobeli
kereset kompenzalo meértékérol, mig dontésiikkor kozel sem annyira
vették figyelembe az elmaradt kereset daldozatat, valamint kevésbé
mérlegeltek a tanulmanyok koltségét is azzal a lehetdséggel szemben,
hogy tovabbtanulas helyett fels6foku végzettség nélkiil helyezkednek el a
munkaerdpiacon. A masik két intézménytipus hallgatéinak tovabbtanulasi
beruhazasi dontéseiben az emberitoke-elmélet sulya a koltségek (tandij,
tanulmanyi koltségek) mérlegelését illetden jelentdsen nagyobb, viszont a
jovobeli  kereset koltseégeket kompenzald kepességének kevesebb

jelentdséget tulajdonitanak, mint az allami f6éiskola hallgatoi.

. A hallgatok készek a lehetséges dijemelésekkel megbirkozni, azaz nem
szivesen adndk fel fels6fokti tanulmanyaikat, s készek tovdbbi
befektetéseket eszkozélni  zavartalan tovabbtanuldsuk érdekében a
végzettség megszerzése céljabol. Az oktatasba torténd beruhazasukat
tehat meglehetosen komolyan gondoljak, azaz ez esetben is az

emberitOke-elmélet nyert alatdmasztast.

. A szerz§ a kivélasztott intézmények hallgatoi korében egyaltalan nem
tapasztalt eltérést az allami és a maganintézmények hallgatoinak sziilei
iskolai  végzettségében. A  mesterszintre torténd tovabbtanulds
hajlandosagat elsésorban a hallgatdok tarsadalmi hattere szempontjabol
elemezte, elsoként a sziil6 (apa) iskolai végzettségével vald Gsszefiiggést.

A vizsgélat eredménye azt mutatta, hogy a sziilé (apa) iskolai végzettsége
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10.

eros meghatdrozo  tényez0 a gyermek  mesterszinten  torténd

tovabbtanulasi preferencidi vonatkozasdaban.

A szerzd kiszamitotta a kivalasztott harom intézmény hallgatdinak egyéni
megtérilési ratajat, abbol a célbol, hogy megvizsgalja és dsszehasonlitsa a
felsé6foku tovabbtanulds megtériilését intézményenként. A megtériilési
rata-szamitast csak a nappali tagozatosak korében végezte el, ahol az
oktatds kozvetlen koltségein kiviil az elmaradt keresettel is szdmolni
kellett (2. tablazat (A)).

Az egyéni megtérilési rata szamitason felill a kereset elmaradas
,behozdsa” szempontjabol a szerzd becslést végzett a vizsgalt
intézményekben végzd hallgatok befektetésének megtériilési idejeét
kutatva. A vizsgalat arra iranyult, hogy a haroméves BsC képzést elvégzo
hallgatok atlagosan mennyi 1d6 alatt hozzdk be a harom év alatt
clszalasztott keresetiilket kozépfoku végzettségli tarsaikhoz képest (2.

tablazat (B)).

2. tablazat Bels6 megtériilési rata szamitasok és a kereset elmaradas ,,behozasanak”
évei
Belsé .
(g Evek
C . _— megtérilési ,
Szamitas tipusa Intézmény . szama
rata (%) (8)
(A)
1 Intézményekre egységes atlagkereset,
esét elmaradt kereset szdmbavétele kdzvetlen BGF, KJF, SZE 15,77 6
koltségek nélkil
) Intézményekre egységes atlagkereset, BGF 13,49 7
esét elmaradt kereset kdzvetlen koltségekkel KIJF 11,46 9
egyltt valé szambavétele SZE 13,75 7
3 Intézményenkénti dtlagkereset, elmaradt BGF 17,22 6
esét kereset kozvetlen koltségekkel egylitt vald KJF 14,23 7
szambavétele SZE 12,34 8
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A hallgatok (6. pontban targyalt) anyagi helyzetre vonatkozo -elvarasait
tamasztja ala az intézményenkénti nettd atlagkereseti adatokon nyugvo (3.eset),
az elmaradt keresetet és az oktatas kozvetlen koltségeit is szambavevd egyéni
bels6 megtériilési rata szamitds, mely szerint valoban a munkaaddk
presztizsrangsoraban el6keld helyet elfoglald intézmény (BGF) hallgatdinak
egyéni megtérillése a legnagyobb. A BGF-en torténd tovabbtanulds a
legjovedelmezébb  megtériilési  szempontbdl, az itt szerzett diploma
munkaerdpiacon torténd jo eladhatdésaga mellett az itt folytatott tanulmanyok
kozvetlen koltségei viszonylag alacsonyak, mig a SZE hallgatok esetében az
alacsonyabb jovenddbeli jovedelem, addig a KJF-es hallgatoknal a magasabb
oktatasi kozvetlen koltségek az okai a BGF-hez képest elmaradt nagysagu
egyéni belsé megtériilési ratanak. Mindegyik felsdoktatasi intézményre kapott
egyéni megtériilési rata esetében elmondhatd, hogy még mindig jobban megéri a
felsdoktatasba beruhdzni, mint kozépfoku végzettséggel megelégedve munkat, s

¢letkeresetet keresni.
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A felséoktatok emberi tékéjének elemzése sordan sziiletett eredmények:

Az oktatok teljesitményértékelése mindhdrom intézményben hasonlé modon
torténik, tobbnyire a hallgatol kérddivek alapjan itélik meg az oktatok munkéjat.
A vezetdk valdjdban nem ismerik beosztottjaik oktatdsi teljesitményét, csak a
hallgatoi kérdéivek eredményeibdl kovetkeztetnek arra. A fizetéssel az allami és
maganintézmények oktatdoi garddja egyforman elégedetlen. Az egyetemi és
foiskolai oktatok fizetése kozotti kiilonbségtétel noveli a fdiskolai oktatok
elégedetlenségét, s motivacidjuk, teljesitményiik csokkenése irdnyaba hatva az
oktatas mindségét is befolydsolhatja.

1. Nemcsak a hallgatok rangsorolnak presztizs, mult és tradicio alapjan,
hanem a felsdoktatasi torvény is megkiilonbozteti az oktatol gardat, s
ezaltal az intézményeket, aszerint, hogy egyetemi vagy foiskolai
,ranggal” rendelkezik.

2. Az oktatdi garda megkiilonboztetése egyetem-fdiskolai viszonylatban
noveli az oktatok kozotti fesziiltségeket €s az elégedetlenséget.

3. Az egész intézményre vonatkozo egységes fizetésemeléseknek kevés
kapcsolatuk van az egyén altal nyqjtott teljesitménnyel, pedig alapvetd
elvaras az oktatok részérdl, hogy e két tényezd kozott osszefliggés
legyen.

A fels6oktatasban oktatok szempontjabol az emberi tdke elhasznaldédasa
kulcsfontossagu téma. Az interjukbol gy itélem meg, hogy az oktatok nagy
része érzi, nagy felelésség van rajta, hogy milyen ismereteket ad at az
elkovetkezd fiatal generdcionak, ezért tudasukat allandoan 1jitjadk, azaz
folyamatosan emberitdke-beruhdazast hajtanak végre oktatdi munkassaguk soran.

Az oktatoi munka objektiv értékelése nagyon nehéz feladat. Mivel magat

a tanitasi folyamatot szubjektivitasadbol kifolydlag nehéz ellendrizni és értékelni,
ezért az oktatok egyéb mas feladatai kapnak nagyobb hangsulyt az értékeléskor.
A fels6oktatdsi intézmények oktatoinak szolgélatai koziil a hallgatok oktatasat

méltanyoljadk a legkevésbé, holott ez az egyik legtobb energiat felemésztd
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munka. Az oktatok tudomanyos munkassaga, tudoméanyos tarsasdgokban valo
részvétele, kozéleti-, tdrsadalmi munkavégzése sokkal nagyobb prioritast élvez
az oktatok munkdjanak megitélésekor és az eldléptetéskor, mint az oktatodi
szolgalat. Az oktatok nagy részének véleménye, hogy a megbecsiiltséggel, a
képzéssel és a fizetéssel vald oktatdor megelégedettség alacsony, €s az eldbbi
tényezOk inkdbb fékként milkédnek az oktatdi munkaban, mintsem
Osztonzokeént.

A buktatdsi arany mogott sok esetben {izleti megfontolasok vannak. Ez
azért fontos, mert az emberi tOke képzddesérdl van szo, a mindseg itt dol el,
hogy a szelekciot hogyan, mennyire lehet érvényesiteni a mennyiségileg
eltolodott magyar felsGoktatasban. Az oktatok altal elmondottakbol fény deriil
arra 1is, hogy sokszor az intézmény sem talalja pontosan, hogy hol huzza meg a
hatart, ezért nagyrészt az oktatd lelkiismeretén mulik, hogy milyen mértékben
szelektal. A maganintézmények sok esetben versenyhatranyban érzik magukat a
nagy mult, tradicioval és hirnévvel rendelkezd egyetemekkel szemben a
hallgatokért folyd kiizdelemben, igy erdteljesebb szervezési €és marketing
munkdra van szilkség a potencidlis hallgatbk megnyeréséhez, ezaltal
véleménylik szerint az {izleti szemlélet jobban érvényre jut a magén felsGoktatési

intézményekben.
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4. Kovetkeztetések, javaslatok és tovabbi kutatasi lehetoségek

1. A fels6oktatdsban tortént nagy horderejii valtozasok kovetkezményeinek
oktatdi munkaban torténd meghonositdsa érdekében sziikség lenne
bizonyos id6kozonként az oktatok szamara tovabbképzéseket szervezni. A
felsdoktatok rendszeres képzése elengedhetetlen, a felsdoktatasi
intézmények (tovabb)képzési rendszerét meg kellene Gjitani, s az oktatok
szaktudasat, ismereteit a gyakorlati képzések (eldadas technikak,
konfliktuskezelés) mellett elméleti (pedagogiai, pszicholdgiai, akar
nyelvi) ismeretekkel is folyamatosan bdviteni kellene. A pszichologiai
készségek megléte nélkiil az oktatd alkalmatlan hivatasara, ezért a
fels6oktatok képzési rendszerében fontos helyet kell, hogy kapjon a

pszichologiai fejlesztés.

2. A felsOoktatasi intézmények részér6l az oktatok megtartdsa, az
elkotelezettség fejlesztése céljabol az egyént motivalo, elégedettségiiket

noveld tényezOk azonositasa alapvetd fontossagl feladat.

3. A felsooktatok motivacios rendszerében valtoztatasokat kell eszkdzolni,
mint peldaul a teljesitménybérezési rendszer bevezetése. A teljesitmény
mérés eszkozeit ki kell épiteni, melynek egyik pillére legyen csak a
hallgatoi elégedettségvizsgalat, ugyanis ez a torzitas veszélyét hordozza

magaban a hallgatok nem elégséges motivaltsiga miatt.

4. Az eloébbi ponthoz kapcsolédoan kellden tudasmotivalt hallgatok
felvételére kell torekedni, azaz a felsdoktatds bemeneti pontjain — a
felvételi rendszeren — szigoritani kellene, ezaltal elkeriilhetd lenne, hogy
olyan hallgatok mindsitsék az oktatokat, akiket a pillanatnyi érdek vezérel

az itéletalkotasban, ugyanis véleményik kovetkezmények nélkiili.
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Helyette az oktatastol valodi értéket kapni vagyo hallgatok legyenek az
értékeldk, akik ténylegesen meg tudjak itélni, hogy mire van sziikségiik.
(A bemeneti pontok szigoritasanak természetesen nem ez az egyetlen egy
indoka.)

. Az akadémiai hivatds statusanak helyreallitdsa érdekében el0szor az

oktatok bérét kellene megemelni. A szerzd véleménye szerint az oktatdi

hivatds presztizs veszteségben szenvedésének ez a gocpontja, €s a bérek

rendezésével orvosolva a ,betegség” gyokerét, a gyogyulas az oktatoi

hivatds tobbi valsagteriiletére is kifejten¢ a hatasat. A gyogyulas

folyamatanak jelei a kovetkezd jelenségekben mutatkoznak meg:

- megfelelo oktatdi motivaltsag

- mindségi oktatdoi munkavégzés

- oktatok (tovabb)keépzési hajlandosaganak, onfejlesztésének
novekedése

- tehetséges, jO képességli egyének szdmdra az oktatoi palya vonzova
tétele.

Talan tovabbi vizsgalatok alapjan a felsOoktatdsi intézmények illetékes

emberei ¢s az oktatdspolitikusok is hinni fognak abban, hogy az oktatok

»piacit aron” torténd megfizetése erkolcsi felel0sségiik is, amelyre az

intézményeknek tobb figyelmet kellene szentelnitik.

. A fels6oktatas tipikus, mas szektoroktol eltér6 emberi tokéje
egyértelmiien az oktatokban testesiil meg, ezért a kutatas terjedelmi és
idobeli  korlataibol kifolyolag a szerzé6 az oktatdi munkakorben
dolgozdkra helyezte a hangsulyt és a felsoktatds emberi tékéjének
kevésbé relevans alkotdit ezOttal nem vizsgalta. Tovabbi kutatdsi
lehetoség e szegmens emberi tokéjének vizsgalata az oktatokéhoz hasonlo

szempontok alapjan.
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7. A dolgozat alapjan vildgossa valt, hogy a felsGoktatas felvallalasa mellett
hozott dontést komoly emberitke-beruhazasként kell felfogni. Ezen
beruhdzas megtériilése komoly elvards a hallgatok korében, hiszen
tulnyomorészt 6k a dontéshozok abban, hogy felvallaljak-e a felséfoku
tanulmanyokat, a csalddtagok pedig erds hattér befolyasolok. A hallgatok
elismerték a fels6foku végzettség munkaszerzéshez, karrier javitasdhoz
illetve a pénziigyi kilatdsokhoz vald jelentds hozzajarulasat, s az
optimizmus magas szintjét fejezték ki kilatasaikat tekintve a valasztott

szaktertleten.

8. A hallgatok felismerték, hogy a munkaadok a végzettségeket sziird
eszkozként hasznaljak (Spence, 1973), ezért figyelembe veszik ezt a
tényez6t, amikor felsdoktatdsi tanulmanyaikrol dontést hoznak. Ezt
bizonyitja a kiilonboz6 tipust felsOoktatasi intézmények elvégzésének
hasznossagarol alkotott nézetilk is. Nem mindegy szdmukra, hogy hol
szerzik meg végzettségiiket: allami- vagy maganintézményben illetve
egyetemen vagy foiskolan, ez tantskodik a sziirelmélet fennallasardl a
hallgat6i gondolkodasban. A szerzé véleménye szerint érdemes lehetne
ezt a teriiletet tovabbkutatva a végzetteket alkalmazé munkaltatokra
Kiterjeszteni, és megvizsgalni, hogy a munkaltatok vajon a kiilonb6zo
tipust felséfoku intézményekben szerzett végzettségeket (hangstlyosan)
hasznaljdk-e a képességek mutatoiként. Milyen (eld)itéleteik vannak a
foiskola-egyetem  és  dllami-magédn  intézményekben  szerzett
veégzettségekkel kapcsolatban, szlird eszkozként alkalmazzak-e e
végzettségeket, amely jelzi az egyén jovobeli munkateljesitményét

meghataroz6 tulajdonsagait.
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